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令和７年３月３１日 

総 務 部 人 事 課 

 

職員団体等との交渉概要 

 

１ 職員団体等 

    鹿児島県地方公務員労働組合協議会 

 

２ 交渉場所・日時等 

 (1) 交渉場所 ７－Ａ－２(行政庁舎７階会議室） 

                    

 (2) 交渉日時・参加人数 

 

 

 

 

交渉日時 

 

 

参加人数 
(当局側を除く) 

 

１回目 

 

 

 

 

令和６年１１月７日（木） 

 １０：３０～１２：０５（１時間３５分） 

 

２８人 

 

 

【職員団体等からの回答】 

 今回の交渉を踏まえ再検討をお願いする。 

 

２回目 

 

 

 

 

 

令和６年１１月１８日（月） 

 １０：００～１１：３１（１時間３１分） 

 

７２人 

 

 

【職員団体等からの回答】 

 今回の交渉を踏まえ再検討をお願いする。 

 

３回目 

 

 

 

 

 

 

 

令和６年１１月１８日（月） 

  １５：００～１６：１０（１時間１０分） 

 

７３人 

 

 

【職員団体等からの回答】 

  扶養手当の配偶者に係る手当の廃止の取扱い等について，経過措

置や手当額の再検討をお願いする。 

 その他，今回の交渉を踏まえ再検討をお願いする。 

 

４回目 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和６年１１月１８日（月） 

 １９：３０～１９：４３（１３分） 

 

７７人 

 

 

 ２１：３０～２１：４２（１２分） 

 

７６人 

 

【職員団体等からの回答】 

 当局からの提案等について妥結とする。 
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３ 要求項目及び当局の回答要旨  

要求項目
 

当局の回答要旨 

１回目 ２回目 ３回目 ４回目 

 
１  基 本 賃 金 及 び 一 時 金 に

つ い て  
 (1)  2024 年 度 の 賃 金 改

定 に 当 た っ て は ， 鹿児

島 県 地 方 公 務 員 労 働組

合 協 議 会 と 十 分 に 交渉

・ 協 議 を 尽 く し ， 年内

に 改 定・支 給 す る こ と。 
 (2) 賃 金 改 定は ，九 州 低

位 の 月 例 賃 金 で あ る県

公 務 員 労 働 者 の 生 活改

善 に つ な が る よ う 本県

人 事 委 員 会 勧 告 を 最低

と し ， 一 切 の 合 理 化・

抑 制 を 行 わ な い こと。  

 

 
要 求 書 の １ の (1)及 び

(2)の 本 年 度 の 給 与 の 改

定 等 に つ い て は ，大変厳

し い 行 財 政 環 境 の 中 で

は あ る が ，皆 さ ん 方と誠

意 を も っ て ，交 渉・協議

を 進 め ，後 ほ ど 申 し上げ

る 改 定 を 行 い た い と 考

え て い る 。  

 
本 年 度 の 給 与 の 改 定

に つ い て は ，大 変 厳しい

行 財 政 環 境 の 中 で は あ

る が ，皆 さ ん 方 と 誠意を

も っ て ，交 渉・協 議を進

め ，後 ほ ど 申 し 上 げる改

定 を 行 い た い と 考 え て

い る 。  

 
本 年 度 の 給 与 改 定 及

び 期 末・勤 勉 手 当 の支給

割 合 の 取 扱 い に つ い て

は ， 後 ほ ど 申 し 上げる 。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 (3)  一 時 金 を 以 下 の と

お り 改 善 す る こ と。  
  ①  支 給 月 数を 4.60 月

以 上 に 引 き 上 げ る こ

と 。  
  ②  勤 勉 手 当 は 期 末 手

当 に 一 元 化 し ， 一 般

職 員 の 0.03 月分 の 抑

制 と 暫 定 再 任 用 職 員

の 0.015 月 分の 抑 制

を 中 止 す る こ と 。  
  ③  職 務 段 階 別 格 差 支

 
 (3)の 期 末 ・ 勤 勉 手 当

の 支 給 割 合 に つ いては ，

後 ほ ど 申 し 上 げ る。  

ま た ，期 末・勤 勉 手当

に つ い て は ，国 の 制度に

準 じ た も の で あ り ，期末

手 当 へ の 一 本 化 は考え

て い な い 。       

勤 勉 手 当 に お け る 査

定 枠 に つ い て は ，勤勉手

当 へ の 勤 務 実 績 反 映 の

た め に 必 要 な 査 定 原 資

 
期 末・勤勉 手 当 の 支給

割 合 に つ い て は ，後ほど

申 し 上 げ る 。  
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給 は 廃 止 し ， 一 律 加

算 す る こ と 。  

 

 

 

 

 

 

 

 

と し て ，皆 さ ん 方 との協

議 を 経 て 設 け た も の で

あ る 。  

ま た ，期 末・勤 勉 手当

の 職 務 段 階 別 の 加 算 措

置 の 取 扱 い に つ いては ，

皆 さ ん 方 と の 協 議 を 経

て ，基 本 的 に 国 の 制度に

準 じ て 導 入 し た と こ ろ

で あ り ，現 行 の 取 扱いで

ま い り た い 。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 (4)  退 職 手 当 に つ い て

は ， 現 行 の 支 給 水 準を

維 持 す る こ と 。 ま た，

勤 続 25 年以 上 か つ 50

歳 以 上 の 定 年 前 早 期退

職 者 に 係 る 退 職 手 当に

つ い て は ， 鹿 児 島 県職

員 退 職 手 当 支 給 条 例第

５ 条 を 適 用 す る こと。  

 
 現 行 の 取 扱 い で ま い

り た い 。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 (5)  人 事 評 価 の 給 与 等

へ の 反 映 に つ い て は，

公 平 性 ・ 透 明 性 ・ 客観

性 ・ 納 得 性 が 担 保 され

る よ う 県 公 労 と の 合意

に 基 づ き 運 用 す る こ

と 。  

 

 

 

 
評 価 結 果 の 上 位 区分

の 給 与 へ の 反 映 につい

て ,平 成 ３ ０ 年 度の 皆さ

ん 方 と の 協 議 を 経て ，勤

勉 手 当 に つ い て 令和元

年 １ ２ 月 期 支 給 から ，昇

給 に つ い て 令 和 ３年１

月 昇 給 か ら 実 施 してい

る と こ ろ 。  

ま た ，昨 年 度 の 皆 さん

 
 次 に 人 事 評 価 結 果 の

上 位 区 分 の 給 与 へ の 反

映 に つ い て は ，前 回申し

上 げ た と お り ，評 価の結

果 を 給 与 に 適 切 に 反 映

さ せ る こ と が 重 要 で あ

る と 考 え て お り ，私ども

の 責 任 と 判 断 に よ り 適

切 に 対 処 し て い く。   

 な お ，前 回，教 育委員

 
人 事 評 価 結 果 の 上 位

区 分 の 給 与 へ の 反 映 に

つ い て は ，前 回 申 し上げ

た と お り ，私 ど も の責任

と 判 断 に よ り 適 切 に 対

処 し て い く 。  

 

ま た ， 人 事 評 価 制 度

の 運 用 に 当 た っ ては ，引

き 続 き ，評 価 者 研 修の充
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方 と の 協 議 を 経 て ，令和

８ 年 １ 月 昇 給 か ら昇給

区 分 「 A」 の 昇 給幅 を８

号 給 以 上 ，昇給 区 分「 B」

の 昇 給 幅 を ６ 号 給とす

る な ど ，本 来 の 取 扱いと

す る こ と と し て いると

こ ろ 。  

な お ，国 の 給 与 制 度の

ア ッ プ デ ー ト を 踏まえ

た 本 県 の 初 任 層 の昇給

の 取 扱 い に つ い ては ，後

ほ ど 申 し 上 げ る 。  

 評 価 結 果 の 上 位区分

の 給 与 へ の 反 映 におけ

る 運 用 に つ い て は ，評価

結 果 を 給 与 に 適 切に反

映 さ せ る こ と が 重要で

あ る と 考 え て お り ，私ど

も の 責 任 と 判 断 により

適 切 に 対 処 し て まいる 。 

ま た ，人 事 評 価 制 度に

つ い て は ，地 方 公 務員法

に 基 づ き ， 運 用 を開始

し ，こ れ ま で 全 評 価者を

対 象 と し た 説 明 会の実

施 を は じ め と し て ，階層

別 の 研 修 や フ ォ ローア

ッ プ 研 修 の 実 施 ，内容の

充 実・見 直 し な ど ，様々

な 取 組 を 通 じ て ，皆さん

方 の 納 得 性 が 高 まるよ

う 努 め て き て い るとこ

ろ 。  

会 に お け る 評 価 者 研 修

に つ い て お 話 が あ っ た

が ，教 育 委 員 会 に おいて

は ，  

「 令 和 ６ 年 度 に お け

る 新 任 校 長 ，新 任 教頭及

び 県 立 学 校 事 務 長 を 対

象 に し た 管 理 職 研 修 会

に つ い て ，令 和 ５ 年度よ

り 研 修 時 間 の 充 実 を 図

っ た と こ ろ で あ る。  

ま た ， 新 任 以 外 の 教

頭 を 対 象 に し た 管 理 職

研 修 会 に お い て ，受講者

の 抱 え る 課 題 に 関 す る

グ ル ー プ 協 議 と 質 疑 応

答 の 充 実 を 図 る ため ，講

義 内 容 を オ ン デ マ ン ド

に よ る 事 前 配 信 と す る

こ と で ，協 議 時 間 を確保

す る と と も に ，繰 り返し

内 容 を 確 認 で き る よ う

に し た と こ ろ で ある。 」 

 「 今 後 と も，評 価の公

正 性 や 納 得 性 を 高 め ら

れ る よ う ，評 価 者 研修の

充 実 を 図 っ て ま い り た

い 。 」  

と 聞 い て い る 。  

実 等 を 図 り ，職 員 の皆様

方 の 納 得 性 が 高 ま る よ

う 努 め て い く 。  

 

前 回 ， 離 島 ・ へ き 地

勤 務 に 関 す る お 話 が あ

っ た 。  

こ れ ま で 申 し 上 げ た

と お り ，現 在 の 昇 給制度

に お い て は ， 「 昇給は ，

勤 務 成 績 に 応 じ て行う 」

こ と と さ れ て い る こ と

か ら ，勤 務 成 績 と は別個

に 離 島・へ き 地 に 勤務す

る こ と の み を も っ て 通

常 の ４ 号 給 を 超 え て 昇

給 を さ せ る こ と は困難 。 

 

な お ， 離 島 ・ へ き 地

勤 務 に 対 し て は ，それぞ

れ 特 地 勤 務 手 当 ，へき地

手 当 が 支 給 さ れ て い る

と こ ろ 。  
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今 年 度 か ら は ，人 材育

成 へ の 更 な る 活 用を図

る 観 点 か ら ，国 の 人事評

価 制 度 の 見 直 し などを

踏 ま え ，職 員の 能 力・実

績 を 的 確 に 把 握 し ，適切

な フ ィ ー ド バ ッ クにつ

な げ る な ど ，必 要 な見直

し を 行 っ た と こ ろ。  

教 育 委 員 会 に お いて

は ，「 新 た な 評 価 制度の

導 入 に 伴 い ，評 価 者スキ

ル の 向 上 を 図 る ため ，評

価 者 で あ る 校 長 ，教頭 ，

事 務 長 に 対 す る 研修を

行 っ て い る 。  

こ れ ら の 研 修 は ，評価

者 と し て 資 質 向 上につ

な が る よ う ，毎 年 改善に

努 め て い る 。」と 聞いて

い る 。  

引 き 続 き ，評 価 者 研修

の 充 実 を 図 り ，職 員の皆

さ ん 方 の 納 得 性 が高ま

る よ う 努 め る と ともに ，

研 修 等 の 機 会 を 捉えて ，

評 価 者 に 対 し ，普 段から

の コ ミ ュ ニ ケ ー ション

を 通 じ た 業 務 改 善や ，人

材 育 成 の 観 点 か ら面談

や 必 要 な 助 言・指 導を適

切 に 行 う よ う 周 知する 。 

併 せ て ，評 価 者 に 対し

て ，定 期 的 に 研 修 を受講
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す る よ う 働 き か けると

と も に ，被 評 価 者 に対し

て も ，評 価 制 度 の より一

層 の 周 知 徹 底 に 取組み ，

各 所 属 に お け る 制度の

実 施 状 況 も 把 握 しなが

ら ，私 ど も の 責 任 と判断

に よ り 適 切 に 運 用して

ま い る 。  

 

 
 (6)  2013 年 度 の 国 家 公

務 員 の 臨 時 特 例 法 によ

る 地 方 公 務 員 の 賃 金削

減 や ８ 年 半 に 及 ぶ 県特

例 条 例 に よ る 賃 金 削減

な ど ， 職 員 の 給 与 減額

措 置 は 二 度 と 行 わ ない

こ と 。 ま た ， こ れ まで

減 額 し た 賃 金 を 職 員に

返 還 す る と と も に ，処

遇 改 善 を 行 う こ と。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 国 に お い て は ，財政健

全 化 の「 旗」を 下 ろ さず ，

こ れ ま で の 財 政 健 全 化

目 標 に 取 り 組 む と さ れ

て お り ，ま た，令 和７年

度 の 国・地 方 を 合 わせた

プ ラ イ マ リ ー・バ ランス

の 黒 字 化 を 目 指 す と と

も に ，債 務 残 高 対 ＧＤＰ

比 の 安 定 的 な 引 下 げ を

目 指 す と い う 財 政 健 全

化 目 標 を 堅 持 し て い る

こ と か ら ，今後 ，地方交

付 税 等 に つ い て 厳 し い

調 整 が 行 わ れ る こ と も

予 想 さ れ る 。  

さ ら に ， 本 県 に お い

て は ，一 層 の 高 齢 化の進

行 な ど に よ り 扶 助 費 が

増 加 す る 傾 向 に あ る こ

と や ，今 後，改 修 や更新

を 要 す る 県 有 施 設 等 の

増 加 が 見 込 ま れ る こ と

 
前 回 来 年 度 の 給 与 の

減 額 措 置 に つ い て の お

話 が あ っ た が ，こ れまで

も 申 し 上 げ て い る と お

り ，本 県 は，自 主 財源に

乏 し い 脆 弱 な 財 政 構 造

に あ り ，地 方 交 付 税や国

庫 支 出 金 等 の 依 存 財 源

に 頼 ら ざ る を 得 ず ，国の

予 算 や 地 方 財 政 制 度 の

内 容 次 第 で ，本 県 の歳入

が 大 き く 左 右 さ れ る 財

政 構 造 と な っ て い る こ

と か ら ，本 県 の 財 政状況

に つ い て は 予 断 を 許 さ

な い 状 況 が 続 く も の と

予 想 さ れ て い る 。  

こ の よ う な 状 況 を 踏

ま え る と ，現時 点 で，来

年 度 以 降 の 減 額 措 置 の

取 扱 い の 動 向 に つ い て

申 し 上 げ る こ と は 困 難

だ が ，令 和 ７ 年 度 当初予

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 - 7/70 -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

な ど を 踏 ま え る と ，本県

の 財 政 状 況 に つ い て は

予 断 を 許 さ な い 状 況 が

続 く も の と 考 え ている 。 

こ の よ う な 状 況 を 踏

ま え る と ，現時 点 で，来

年 度 以 降 の 減 額 措 置 の

取 扱 い の 動 向 に つ い て

申 し 上 げ る こ と は 困 難

だ が ，令 和 7 年 度 当初予

算 編 成 に お い て は ，限ら

れ た 財 源 の 中 で 物 価 や

景 気 の 動 向 を 踏 まえ ，必

要 な 対 応 を 講 じ つ つ 持

続 可 能 な 行 財 政 構 造 を

構 築 す る た め ，「 行財政

運 営 指 針 」を踏 ま え，歳

入・歳 出両 面 に わ たる徹

底 し た 行 財 政 改 革 に 引

き 続 き 取 り 組 む 必 要 が

あ る と 考 え て い る。  

こ れ ま で の カ ッ ト 額

の 返 還 の 要 求 に つ い て

は ，個 別 の 職 員 の 給料の

減 額 額 に 応 じ て ，返還す

る こ と は 制 度 上 困 難 で

あ り ，ま た，引 き 続き行

財 政 改 革 に 取 り 組 ま ざ

る を 得 な い 本 県 の 厳 し

い 財 政 事 情 の 面 か ら も

困 難 と 言 わ ざ る を 得 な

い と こ ろ 。  

算 編 成 に お い て は ，限ら

れ た 財 源 の 中 で ，物価や

景 気 の 動 向 を 踏 まえ ，必

要 な 対 応 を 講 じ つ つ 持

続 可 能 な 行 財 政 構 造 を

構 築 す る た め ，「 行財政

運 営 指 針 」を踏 ま え，歳

入・歳 出両 面 に わ たる徹

底 し た 行 財 政 改 革 に 引

き 続 き 取 り 組 む など ，今

後 の 財 政 運 営 に 最 大 限

努 力 し て い く 考 え。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 (7) 「 ５５ 歳 を 超え る 職

 
  本 県 の昇 給・昇 格制度
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員 の 原 則 昇 給 停 止 」や

「 高 位 号 給 か ら 昇 格し

た 場 合 の 給 料 月 額 の増

加 額 を 縮 減 す る 措 置」

を 廃 止 す る こ と 。  

に つ い て は ，こ れ までも

人 事 委 員 会 勧 告 に 基 づ

き ， 国 に 準 じ て き て お

り ，現 行 の と お り でまい

り た い 。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 (8) 離 島・へ き 地勤 務 及

び 学 位 取 得 を 賃 金 に反

映 さ せ る こ と 。 ま た，

休 職 等 に と も な う 昇給

に 係 る 不 利 益 は ， 復職

後 速 や か に 解 消 す るこ

と 。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 平 成 １ ８ 年 ４ 月 １ 日

か ら 導 入 し た 現 在 の 昇

給 制 度 に お い て は ，普通

昇 給 と 特 別 昇 給 が 統 合

さ れ ，「 昇 給は ，勤務成

績 に 応 じ て 行 う 」ことと

さ れ て い る 。 し た が っ

て ，勤 務 成 績 と は 別個に

通 常 の ４ 号 給 を 超 え て

昇 給 を さ せ る こ と は 困

難 。  
  休 職 者 等 に 対 す る 復

職 時 の 調 整 に つ いては ，

こ れ ま で も 基 本 的 に は

国 に 準 じ て 取 り 扱 っ て

い る と こ ろ 。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 (9)  初 任 給 の 引 き 上 げ

を は か る と と も に ，

全 職 員 に 在 職 者 調 整

を 行 う こ と 。  
 (10)  免 許 職 種 の 前 歴 換

算 に つ い て は ， 免 許

取 得 以 前 の 前 歴 経 験

も 換 算 す る こ と 。   
 (11)  中 途 採 用 者 の 初 任

 
 (9)か ら (11)に つ い て

は ，現 行 の 取 扱 い でまい

り た い 。  
 (11)に つ い て は ，採用

の 時 期 ， 形 態 等 に よ っ

て ， 様 々 な 実 態 があり ，

給 与 制 度 と し て は 基 本

的 に 国 に 準 じ て い る と

こ ろ 。  
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給 決 定 基 準 に つ い て

は ， 経 験 年 数 の 起 算

及 び 換 算 の 見 直 し を

行 う と と も に ， 特 に

中 高 年 齢 者 の 抜 本 的

な 不 合 理 ・ 不 均 衡 是

正 を 行 う こ と。ま た ，

入 職 ま で の 職 歴 等 の

経 験 が あ る 場 合 ， 経

験 年 数 に よ り 初 任 給

格 付 け 以 上 の 上 位 級

と す る こ と と し ， 採

用 区 分 に よ り 差 を つ

け な い こ と 。 更 に 在

職 者 調 整 を 行 う こ

と 。  
 (12)  賃 金 水 準 の 改 善 の

た め ， 全 て の 給 料 表

に お い て 人 事 委 員 会

勧 告 以 上 の 号 給 継 ぎ

足 し の 措 置 を 行 う こ

と 。  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 (13)  昇 任 基 準 は ， 男 女

・ 職 種 ・ 学 歴 ・ 試 験

区 分 ・ 組 合 活 動 に よ

る 一 切 の 差 別 を 行 わ

な い こ と 。  

 
 適 切 に 対 処 し て ま い

り た い 。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 (14)  行 政 職 給 料 表 適 用

者 に つ い て は ， 全 員

を ３ ８ 歳 で ４ 級 ， ４

 
 現 在 の 給 料 表 の 導 入

に 当 た っ て は ，年 功的な

給 与 上 昇 の 抑 制 と 職 務

 
昇 格 に つ い て は ，現在

の 給 料 表 の 導 入 に 当 た

っ て は ，公 務員 給 与，と

 
昇 格 に つ い て は ，現在

の 給 料 表 の 導 入 に 当 た

っ て は ，年 功 的 な 給与上

 
昇 格 に つ い て 様 々 な

お 話 が あ っ た 。  

５ 級 格 付 け の 件 に つ



 - 10/70 -

６ 歳 で ５ 級 に 到 達 さ

せ ， ５ ０ 歳 で ６ 級 に

到 達 さ せ る と と も

に ， ２ 級 か ら ３ 級 へ

の 昇 格 基 準 を 早 め る

こ と 。 ま た ， 他 の 給

料 表 適 用 者 に つ い て

も ， 同 様 の 措 置 を 講

ず る こ と 。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・職 責 に応 じ た 制 度への

転 換 を 図 る と い う 給 与

構 造 改 革 の 趣 旨 を 踏 ま

え ，職 務 給 の 徹 底 を図る

こ と と し ，ポ ス ト 職など

正 に 任 用 に よ る 職 と そ

う で な い 職 に つ いては ，

職 務 給 の 原 則 か ら 位 置

付 け ら れ る べ き 級 は 明

確 に 区 分 す る 必 要 が あ

る と の 考 え 方 の もと ，行

政 職 ４ 級 等 へ の 昇 格 に

つ い て は ， 平 成 １ ７ 年

度 ，県 公 労 と の 協 議を経

て ，現 行 の 取 扱 い とした

と こ ろ 。  
 係 長 ポ ス ト や 専 門 員

等 へ の 任 用 に つ いては ，

私 ど も の 責 任 と 判 断 に

よ り 適 切 に 対 処 し て ま

い り た い 。  
 平 成 １ ８ 年 ４ 月 １ 日

か ら 導 入 し た 現 在 の 給

与 制 度 に お い て は ，行政

職 で あ れ ば ３ 級 ま で の

昇 格 時 期 に つ い て ，基本

的 に 従 前 と 同 様 の 取 扱

い と し ，他 の 給 料 表もこ

れ に 準 ず る 取 扱 い と し

た と こ ろ 。  
 現 行 の と お り で ま い

り た い 。  

 

 

り わ け「 わ たり 運 用」等

へ の 強 い 批 判 の 中で ，年

功 的 な 給 与 上 昇 の 抑 制

と 職 務・職 責 に 応 じた制

度 へ の 転 換 を 図 る と い

う 給 与 構 造 改 革 の 趣 旨

を 踏 ま え ，職 務 給 の徹底

を 図 る こ と と し ，ポスト

職 な ど 正 に 任 用 に よ る

職 と そ う で な い 職 に つ

い て は ，職 務 給 の 原則か

ら 位 置 付 け ら れ る べ き

級 は 明 確 に 区 分 す る 必

要 が あ る と の 考 え 方 の

も と ，行 政 職 ４ 級 等への

昇 格 に つ い て は ，平成１

７ 年 度 ，皆 さ ん 方 との協

議 を 経 て ，ご 案 内 のよう

な 取 扱 い と し た ところ 。 

 

 係 長 ポ ス ト や 専 門 員

等 へ の 任 用 に つ いては ，

私 ど も の 責 任 と 判 断 に

よ り 適 切 に 対 処 し て い

き た い 。  

 

 ま た ，平 成 １ ８ 年４月

１ 日 か ら 導 入 し た 現 在

の 給 与 制 度 に お いては ，

行 政 職 で あ れ ば ３ 級 ま

で の 昇 格 時 期 に ついて ，

基 本 的 に 従 前 と 同 様 の

取 扱 い と し ，他 の 給料表

も こ れ に 準 ず る 取 扱 い

昇 の 抑 制 と 職 務・職責に

応 じ た 制 度 へ の 転 換 を

図 る と い う 給 与 構 造 改

革 の 趣 旨 を 踏 ま え ，職務

給 の 徹 底 を 図 る こ と と

し ，ポ ス ト 職 な ど 正に任

用 に よ る 職 と そ う で な

い 職 に つ い て は ，職務給

の 原 則 か ら 位 置 付 け ら

れ る べ き 級 は 明 確 に 区

分 す る 必 要 が あ る と の

考 え 方 の も と ，ご 案内の

よ う な 取 扱 い と し た と

こ ろ 。  

 

 係 長 ポ ス ト や 専 門 員

等 へ の 任 用 に つ いては ，

今 後 と も 私 ど も の 責 任

と 判 断 に よ り 適 切 に 対

処 し て い き た い 。  

 

５ 級 の 職 に つ い ては ，

ま さ に 任 用 に よ る 職 で

あ る こ と か ら ，勤 務実績

な ど を 勘 案 し ，私 どもの

責 任 と 判 断 で 行 う 任 用

に 基 づ き 適 切 に 対 処 し

て い る と こ ろ 。  

 

 

 

 

 

い て は ，主 幹 な ど 補佐級

の 職 は ，等 級 別 基 準職務

表 上 ，４ 級 か ら ６ 級に格

付 け る こ と と さ れ て お

り ，こ れ ま でも ，その職

務 の 内 容 等 を 踏 まえ ，私

ど も の 責 任 と 判 断 で 行

う 任 用 に よ り 適 切 に 対

処 し て い る と こ ろ。  

 

 引 き 続 き ，等 級 別基準

職 務 表 を 踏 ま え ，私ども

の 責 任 と 判 断 で 行 う 任

用 に 基 づ き ，適 切 に対処

し て い く 。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 - 11/70 -

 

 

 と し た と こ ろ 。現 行のと

お り で ま い り た い。  
 

 

 

 

 
 (15)  教 育 職 給 料 表 ㈠ 適

用 者 の う ち ，助 教 の

賃 金 改 善 を は か る

こ と 。  

 

 

 
  本 県 にお い て は ，人事

委 員 会 の 報 告 を 踏 ま え

て 給 与 条 例 に 規 定 し た

等 級 別 基 準 職 務 表 に 基

づ き ，助 教 は １ 級 に位置

づ け ら れ て い る 。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
２  諸 手 当 に つ いて  
 (1)  扶 養 手 当 に つ い て

は ， 教 育 加 算 な ど の改

善 を 図 る と と も に ，配

偶 者 の 扶 養 手 当 に つい

て は ，廃 止 し な い こ と。

ま た ， 配 偶 者 の 扶 養手

当 ， 配 偶 者 が な い 場合

の 子 ・ 父 母 等 の 扶 養手

当 を 復 元 す る こ と。   
 (2)  通 勤 手 当 に つ い て

は ， 次 の と お り 改 善す

る こ と 。  
  ①  交 通 用 具 使 用 者 に

対 し て は ， 実 費 弁 償

の 原 則 に 基 づ き ， 手

当 額 を 引 上 げ る こ

と 。 ま た ， 通 勤 手 当

の 有 料 道 路 料 金 に つ

い て ， 職 員 の 負 担 軽

減 の た め 全 額 実 費 支

給 と す る こ と 。  

 
 諸 手 当 に つ い ては ，基

本 的 に は 国 に 準 じ た 取

扱 い と し て い る と こ ろ

で あ り ，国 の 給 与 制度の

ア ッ プ デ ー ト を 踏 ま え

た 本 県 の 諸 手 当 の 取 扱

い に 関 し て は ，後 ほど申

し 上 げ る 。   
 通 勤 手 当 に つ いて ，後

ほ ど 申 し 上 げ る 国 の 給

与 制 度 の ア ッ プ デ ー ト

を 踏 ま え て 見 直 し た い

と 思 う が ，前 回 皆 さん方

か ら お 話 の あ っ た 交 通

用 具 使 用 者 に 係 る 通 勤

手 当 に つ い て は ，本県の

手 当 額 は ， 全 体 として ，

国 の 水 準 及 び 九 州 各 県

と 比 べ ま し て も 遜 色 の

な い と こ ろ で あ り ，引き

上 げ る 状 況 に は な い と

こ ろ 。  

 
通 勤 手 当 に つ い ては ，

前 回 ，交 通 用 具 使 用者に

係 る 通 勤 手 当 の 支 給 額

の 見 直 し に つ い て お 話

が あ っ た が ，本 県 の通勤

手 当 額 は ，従 来 か らガソ

リ ン 価 格 に 連 動 し た 改

定 は 行 っ て お ら ず ，人事

委 員 会 勧 告 等 を 踏 ま え

改 定 に 係 る 検 討 を 行 っ

て き て い る と こ ろだが ，

本 県 の 手 当 額 は ，全体と

し て ，国 の 水 準 及 び九州

各 県 と 比 べ て も 遜 色 の

な い と こ ろ で あ り ， ま

た ，人 事 委 員 会 か らの勧

告 等 も な い の で ，引き上

げ る 状 況 に は な い と こ

ろ 。  

 
単 身 赴 任 手 当 に つ い

て は 国 や 九 州 各 県 の 取

 
 通 勤 手 当 に つ いては ，

前 回 ，交 通 用 具 使 用者に

係 る 通 勤 手 当 の 支 給 額

の 見 直 し に つ い て お 話

が あ っ た が ，前 回 ，申し

上 げ た と お り ，本 県の通

勤 手 当 額 は ，従 来 からガ

ソ リ ン 価 格 に 連 動 し た

改 定 は 行 っ て お らず ，人

事 委 員 会 勧 告 等 を 踏 ま

え 改 定 を 行 っ て き て い

る と こ ろ だ が ，本 県の手

当 額 は ，全 体と し て，国

の 水 準 及 び 九 州 各 県 と

比 べ て も 遜 色 の な い と

こ ろ で あ り ，ま た ，人事

委 員 会 か ら の 勧 告 等 も

な い の で ，現 時 点 で引き

上 げ る 状 況 に は な い と

こ ろ 。  

 

単 身 赴 任 手 当 に つ い

 
交 通 用 具 使 用 者 に 係

る 通 勤 手 当 に つ いては ，

こ れ ま で 申 し 上 げ て い

る と お り ，本 県 の 手当額

は ，全 体 と して ，国の水

準 及 び 九 州 各 県 と 比 べ

ま し て も 遜 色 の な い と

こ ろ で あ り ，ま た ，人事

委 員 会 か ら の 勧 告 等 も

な い の で ，現 時 点 で引き

上 げ る 状 況 に は ない。  

  

今 後 と も ，人 事 委 員会勧

告 や 国 ，他 の 都 道 府県と

の 均 衡 等 を 考 慮 し ，対処

し て ま い り た い 。  
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    な お ， 当 面 少 な く

と も 交 通 用 具 通 勤 の

手 当 上 限 の ５ ５ ， ０

０ ０ 円 を ８ ５ km 以 上

と し ， ６ ５ km ま で を

２ ０ ０ ３ 年 度 ま で の

水 準 と し て 区 分 を 見

直 す こ と 。  
  ②  新 幹 線 な ど の 特 急

料 金 に つ い て ， 支 給

要 件 を 緩 和 す る と と

も に ， 職 員 の 経 済 的

負 担 軽 減 の た め 全 額

支 給 す る こ と 。  
  ③  採 用 日 を 職 員 た る

要 件 を 具 備 さ れ る に

至 っ た 日 と す る 取 扱

い に つ い て ， 離 島 か

ら の 赴 任 に つ い て も

１ ０ 日 間 と す る こ

と 。  
 (3)  単 身 赴 任 手 当 の 支

給 要 件 を 緩 和 す る とと

も に ， 支 給 額 の 改 善を

行 う こ と 。 特 に ， 新規

採 用 者 が 採 用 前 か ら別

居 状 態 に あ っ た 場 合で

も 手 当 を 支 給 す る な

ど ， 異 動 前 の 同 居 要件

を 廃 止 す る こ と 。ま た，

年 度 途 中 で 結 婚 し 別居

せ ざ る を え な い 場 合な

ど は 支 給 が 可 能 と なる

よ う 支 給 要 件 を 緩 和す

 単 身 赴 任 手 当 に つ い

て は ，平 成 ２ ６ 年 の県公

労 と の 協 議 を 経 て ，国に

準 じ た 支 給 額 に 見 直 し

を 行 っ た と こ ろ 。また ，

国 や 九 州 各 県 の 取 扱 い

を 踏 ま え る と ，同 居要件

の 廃 止 な ど の 支 給 要 件

の 緩 和 は 困 難 。  
 超 過 勤 務 手 当 に つ い

て は ，現 行 の 取 扱 いでま

い り た い 。  
 地 方 自 治 法 第 ２ ０ ４

条 第 ２ 項 に お い て 広 域

異 動 手 当 に 相 当 す る 手

当 は 規 定 さ れ て い な い

と こ ろ 。  
 住 居 手 当 に つ いては ，

基 本 的 に は 国 に 準 じ た

取 扱 い と し て い る と こ

ろ で あ り ，現 行 の 取扱い

で ま い り た い 。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

扱 い を 踏 ま え る と ，同居

要 件 の 廃 止 な ど の 支 給

要 件 の 緩 和 は 困 難。  

 

個 別 具 体 の 事 例 に つ い

て は ，各 任 命 権 者 にお問

い 合 わ せ い た だ きたい 。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

て は 前 回 申 し 上 げ た と

お り ，国 や 九 州 各 県の取

扱 い を 踏 ま え る と ，同居

要 件 の 廃 止 な ど の 支 給

要 件 の 緩 和 は 困 難。  

 

な お ，前 回，学 校 現場

に お け る 個 別 具 体 の 事

例 に つ い て お 話 が あ っ

た が ，権 衡 職 員 と して認

め ら れ る か ど う か 等 を

含 め ，任 命 権 者 に お問い

合 わ せ い た だ き たい。  
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る こ と 。  
 (4)  超 過 勤 務 手 当 に つ

い て は ， 月 ６ ０ 時 間以

下 の 超 過 勤 務 時 間 に係

る 割 増 率 を ３ ０ /１ ０

０ と す る こ と 。  
 (5)  南 北 ６ ０ ０ km に わ

た る 鹿 児 島 県 の 地 理的

実 情 を 勘 案 し ， 国 家公

務 員 の 広 域 異 動 手 当相

当 の 手 当 を 支 給 す るこ

と 。  
 (6)  住 居 手 当 に つ い て

は ， 次 の と お り 改 善す

る こ と 。  
  ①  昨 今 の 家 賃 高 騰 を

踏 ま え て 住 居 手 当 の

上 限 を 引 上 げ る こと  
  ②  借 家 に 居 住 し 住 居

周 辺 に 住 居 と は 別 に

駐 車 場 を 契 約 し て い

る 場 合 ， 駐 車 場 代 も

住 居 手 当 の 対 象 と す

る こ と 。  
  ③  採 用 日 を 「 居 住 に

係 る 要 件 」 を 具 備 し

た 日 と す る 取 扱 い に

つ い て ， 離 島 か ら の

赴 任 に つ い て も １ ０

日 間 と す る こ と 。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
３  雇 用 と 年 金 の 確 実 な 接

続 に つ い て  
 (1)  無 年 金 者 の 雇 用 と

 
 地 方 公 務 員 法 の 改 正

に 伴 う 本 県 職 員 の 定 年

引 上 げ 等 に つ い ては ，令

 
再 任 用 職 員 の 給 与 に つ

い て は ，前 回，皆 さん方

か ら ，再 任 用 職 員 の期末
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年 金 の 接 続 に 関 し て

は ， 次 の と お り と する

こ と 。  
  ①  段 階 的 定 年 引 上 げ

の 施 行 に あ た っ て ，

2022 年 ８月 19 日 の 妥

結 内 容 に 基 づ き ， 定

年 引 上 げ の 円 滑 か つ

安 定 的 な 実 現 の た め

環 境 を 整 え る こ と。  
  ②  定 年 前 再 任 用 短 時

間 勤 務 職 員 及 び 暫 定

再 任 用 職 員 の 賃 金 水

準 や 諸 手 当 等 に つ い

て は ， 60 歳 超常 勤 職

員 と の 均 衡 を 図 る こ

と 。 ま た ， 一 時 金 の

支 給 割 合 を 常 勤 職 員

と 同 等 に 引 上 げ る こ

と 。  

   
 (2)  年 金 の 報 酬 比 例 部

分 が 支 給 さ れ る 職 員の

暫 定 再 任 用 に つ い て

も ，希 望 す る 者 を 全 員，

希 望 す る 勤 務 時 間 によ

り 雇 用 す る と と も に，

賃 金 ・ 手 当 の 改 善 を行

う こ と 。  

 

和 ４ 年 度 の 県 公 労 と の

協 議 を 経 て ，令 和 ５年４

月 か ら 施 行 し た ところ 。

再 任 用 職 員 の 給 与 に つ

い て は ，こ れ ま で 国の取

扱 い に 準 じ て い る と こ

ろ 。  

な お ，本 年 度 の 給 与改

定 及 び 国 の 給 与 制 度 の

ア ッ プ デ ー ト を 踏 ま え

た 再 任 用 職 員 の 手 当 の

取 扱 い に つ い て は ，後ほ

ど 申 し 上 げ る 。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

勤 勉 手 当 の 支 給 月 数 に

つ い て の お 話 が あ っ た

が ，再 任 用 職 員 の 給与に

つ い て は ，こ れ ま で国の

取 扱 い に 準 じ て い る と

こ ろ 。現 行 の 取 扱 いでま

い り た い 。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
４  労 働 時 間 の 縮 減 に つ い

て  
 (1)  年 間 総 労 働 時 間  

 
超 過 勤 務 命 令 の 上限

設 定 に つ い て は ，皆さん

方 と の 協 議 を 経 て制度

 

次 に 年 間 総 実 労 働 時

間 の 短 縮 に つ い て は 前

回 ，教 育 委 員 会 に おける
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１ ， ８ ０ ０ 時 間 体 制を

確 立 に 向 け て 具 体 的改

善 を 図 る た め ， 職 員の

過 重 労 働 に 対 す る 解決

策 と し て ，2024 年 度か

ら 取 り 組 ま れ て い る勤

務 時 間 イ ン タ ー バ ルの

確 保 に つ い て ， 課 題の

把 握 を 行 う な ど し て取

り 組 み を 進 め る こ と。

ま た ， 時 間 外 勤 務 上限

規 制 の 例 外 業 務 時 間が

過 労 死 ラ イ ン で あ るこ

と か ら 改 善 を 図 る こ

と 。 さ ら に ， 超 過 勤務

時 間 の 上 限 時 間 の ８割

に 達 し た 場 合 ， あ らた

な 超 過 勤 務 命 令 を 行わ

な い 等 の 配 慮 を す るこ

と 。   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

化 し た と こ ろ で あり ，令

和 元 年 １ １ 月 １ 日から

施 行 し た と こ ろ 。  超過

勤 務 は 公 務 の た め臨時

又 は 緊 急 の 必 要 がある

場 合 に 命 ず る こ とがで

き る も の で あ る が ，上限

設 定 の 制 度 上 ，超 過勤務

命 令 は 必 要 最 小 限とす

る も の と し て お り ，職員

の 健 康 保 持 な ど の制度

の 趣 旨 を 踏 ま え ，適切な

運 用 に 努 め て ま いる。  

 ま た ，「 公 務 の 運営上

真 に や む を 得 な い場合 」

と し て 上 限 を 超 え て 超

過 勤 務 を 命 ず る 場 合 は

特 例 的 な 取 扱 い であり ，

業 務 の 内 容 や 実 施時期 ，

業 務 量 な ど ，具 体 の業務

の 状 況 等 に 応 じ て ，その

判 断 が 厳 格 に 行 わ れ る

よ う ，適 切 に 対 処 してま

い る 。  

 勤 務 間 イ ン タ ー バ ル

の 確 保 に つ い て は ，職員

の 健 康 保 持 と 公 務 能 率

の 更 な る 向 上 等 の 観 点

に 加 え ，業 務 の 円 滑な執

行 も 考 慮 し ，令 和 ６年４

月 か ら ，全 て の 職 員を対

象 に 努 力 義 務 と して ，勤

務 間 の イ ン タ ー バ ル の

勤 務 間 イ ン タ ー バ ル の

確 保 に 関 す る 検 討 状 況

に つ い て お 話 が あ っ た

が ，教 育 委 員 会 に おいて

は ，「 学 校 現場 で は，児

童 生 徒 に 対 す る 教 育 指

導 等 の 開 始 時 刻 が あ ら

か じ め 定 め ら れ て い る

こ と な ど か ら ，単 純に翌

日 の 勤 務 開 始 時 刻 を 遅

く す る こ と は 学 校 運 営

に 支 障 が 生 じ る な ど の

課 題 が あ る 。  

こ の た め ，中 央 教 育審議

会 の 答 申 に お い ても「学

校 の 特 性 も 踏 ま え た 留

意 事 項 や 工 夫 事 例 を 整

理 す る こ と が 必 要 」と示

さ れ て い る 。  

県 教 委 と し て も ，国にお

け る 議 論 の 状 況 な ど も

注 視 し ，引 き続 き ，検討

を 進 め て ま い り たい。 」

と 聞 い て い る 。  
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確 保 に 資 す る 取 組 を 推

進 す る こ と と し た と こ

ろ 。  

 具 体 的 に は ，業 務の合

理 化 等 に よ る 超 過 勤 務

縮 減 や 年 次 有 給 休 暇 の

取 得 ，時 差 出 勤 制 度の活

用 に よ り ，１ １ 時 間の勤

務 間 の イ ン タ ー バ ル の

確 保 に 取 り 組 む こ と と

し て お り ，こ の 取 組の内

容 を 職 員 に 周 知 す る と

と も に ，職 員 が 勤 務間の

イ ン タ ー バ ル を 確 保 し

や す い 職 場 環 境 の 醸 成

に 努 め る よ う 通 知 し た

と こ ろ 。  

 ま た ，先 般，各 所属に

お け る 具 体 的 な 取 組 み

を 一 層 推 進 す る ため ，所

属 長 に 対 し ，イ ン ターバ

ル 確 保 に 向 け た 取 組 例

を 示 し た 通 知 を 行った 。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 (2)  職 員 の 健 康 を 保 持

す る た め ， ２ ０ １ ７年

１ 月 に 厚 労 省 か ら 発表

さ れ た 「 労 働 時 間 の適

正 な 把 握 の た め に 使用

者 が 講 ず べ き 措 置 に関

す る ガ イ ド ラ イ ン 」等

の 周 知 ・ 遵 守 を 徹 底す

る こ と 。  

 
 引 き 続 き ，周 知・徹底

を 図 っ て ま い り たい。  
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 (3)  超 過 勤 務 の 実 態 調

査 を 実 施 し ， 超 過 勤務

の 縮 減 ・ 排 除 に 向 けた

実 効 あ る 具 体 策 を 講ず

る こ と 。 超 過 勤 務 命令

簿 に 記 載 さ れ な い 不払

い 残 業 が 多 く 存 在 する

こ と か ら ， 人 員 増 など

の 具 体 的 な 措 置 を 行う

こ と 。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 超 過 勤 務 の 縮 減 に つ

い て は ，令 和 ４ 年 ３月に

策 定 し た「 行 財 政 運営指

針 」に お い て，「 職員が

よ り 柔 軟 で 多 様 な 働 き

方 を 選 択 で き る よう ，超

過 勤 務 の 縮 減 な ど ，職場

環 境 の 改 善 を 推 進する 」

こ と を 明 記 し て いる。  
 同 指 針 を 踏 ま え ，超過

勤 務 の 縮 減 に つ いては ，

こ れ ま で も ，超 過 勤務の

縮 減 に 向 け た 具 体 的 取

組 と 意 識 付 け に 努 め て

き た 。  
 先 日 開 催 し た 超 過 勤

務 縮 減 対 策 チ ー ム 会 議

に お い て は ，特 に 管理監

督 者 に 対 し ，上 限 時間等

設 定 の 趣 旨 を 周 知・徹底

す る と と も に ，職 員の心

身 の 健 康 保 持 ，仕 事と生

活 の 調 和 等 の 観 点から ，

改 め て ，「 超 過 勤 務等の

縮 減 の た め の 指 針 」等に

基 づ き ，管 理 監 督 者など

の 取 組 を 明 確 に し た 上

で ，超 過 勤 務 の 縮 減に向

け た 取 組 の 積 極 的 な 実

施 と 更 な る Ｉ Ｃ Ｔ の 積

極 的 な 活 用 に よ る 業 務

の 効 率 化・簡 素 化 の実施

に つ い て 周 知 し たほか ，
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今 般 の 人 事 委 員 会 の 報

告 を 踏 ま え ，今 後 ，超過

勤 務 の 縮 減 に 一 層 努 め

る よ う 各 所 属 長 等 へ 通

知 し た と こ ろ 。  

 さ ら に ， 職 員 の 健 康

保 持 の 観 点 か ら ，長時間

労 働 に よ る 健 康 障 害 の

防 止 の た め に 適 切 な 対

策 を 講 じ る と と もに ，職

員 の 健 康 状 態 の 十 分 な

把 握 に 努 め る よ う ，周知

し た 。  

 今 後 と も ，日 々 の業務

を 通 じ た 研 修 の 実 施 や

機 会 を 捉 え た 周 知 な ど

に よ り 超 過 勤 務 の 縮 減

に 向 け た 意 識 の 徹 底 を

図 る と と も に ，働 きやす

い ，意 欲 を 持 っ て 仕事に

取 り 組 め る 職 場 環 境 づ

く り に 努 め て い く。  

 

 

 
 (4)  教 職 員 の 勤 務 時 間

に つ い て は ， 次 の よう

な 措 置 を 講 ず る こと。  
  ①  文 科 省 通 知 ， 教 育

委 員 会 通 知 等 を 踏 ま

え ， 学 校 現 場 に お け

る 超 勤 ・ 多 忙 化 に 対

し ， 実 効 性 の あ る 超

勤 縮 減 と 校 務 の 精 選

を 実 施 す る こ と 。  
  ②  任 命 権 者 で あ る 県

 
 実 効 性 の あ る 超 勤 縮

減 と 校 務 の 精 選 に つ い

て は ，国 の 働 き 方 改革の

動 き を 踏 ま え ， 平 成 31

年 ４ 月 か ら ３ 年 間 に わ

た っ て 実 施 さ れ た「学校

に お け る 業 務 改 善 ア ク

シ ョ ン プ ラ ン 」終 了後に

お い て も ，県 立 学 校及び

市 町 村 立 学 校 を 通 じ た

教 職 員 の 働 き 方 改 革 に

 
実 効 性 の あ る 超 勤 縮

減 と 校 務 の 精 選 に つ い

て ， 教 育 委 員 会 からは ，

国 の 働 き 方 改 革 の 動 き

を 踏 ま え ， 平成 31 年４

月 か ら ３ 年 間 に わ た っ

て 実 施 さ れ た「 学 校にお

け る 業 務 改 善 ア ク シ ョ

ン プ ラ ン 」終 了 後 におい

て も ，県 立 学 校 及 び市町

村 立 学 校 を 通 じ た 教 職

 
実 効 性 の あ る 超 勤 縮

減 と 校 務 の 精 選 に つ い

て は ，前 回 申 し 上 げたと

お り 。  

 

な お 前 回 ，学 校 現 場に

お け る 持 ち 帰 り 業 務 に

つ い て お 話 が あ ったが ，

教 育 委 員 会 か ら は「持ち

帰 り 業 務 の 縮 減 に つ い

て は ，市 町 村 教 育 委員会

 
 教 職 員 の 働 き 方 改 革

に つ い て こ れ ま で ，皆さ

ん 方 か ら 学 校 現 場 の 状

況 等 に 関 す る お 話 を 様

々 お 聞 き し た と こ ろ だ

が ，市 町 村 教 育 委 員会と

も ，よ り 連 携し ，学校現

場 に お い て も 適 切 な 対

応 が 図 ら れ る よ う ，私か

ら 任 命 権 者 に お 伝 え す

る 。  
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教 委 と ， 服 務 監 督 権

者 で あ る 市 町 村 教 育

委 員 会 が よ り 連 携 し

な が ら ， 各 市 町 村 教

育 委 員 会 が 定 め た

「 教 育 職 員 の 健 康 及

び 福 祉 の 確 保 を 図 る

た め の 措 置 」 に も と

づ き ， と り く み を 推

進 す る よ う 要 請 す る

こ と 。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

取 り 組 ん で い る と 聞 い

て い る 。  

 本 県 公 立 学 校 教 職 員

の 勤 務 時 間 は ，令 和５年

度 下 半 期 の 調 査 に よ る

と ，時 間 外 在 校 等 時間が

国 の 指 針 に 基 づ く 上 限

の 月 ４ ５ 時 間 以 内 で あ

っ た 教 職 員 の 割 合は ，令

和 ２ 年 度 と 比 較 すると ，

改 善 が 見 ら れ て おり ，業

務 改 善 は 一 定 程 度 進 ん

で い る が ，依 然 と して月

４ ５ 時 間 を 超 え る 教 職

員 が お り ，更 な る 業務改

善 を 進 め る 必 要 が あ る

と 聞 い て い る 。  

 県 教 育 委 員 会 で は ，

今 後 も 各 学 校 や 市 町 村

教 育 委 員 会 と 連 携 し て

教 職 員 の 勤 務 時 間 の 把

握 に 努 め る と と もに ，効

果 の あ っ た 取 組 等 を 紹

介 し 同 様 の 取 組 の 実 施

を 促 し た り ，業 務 改善を

含 め た 管 理 職 の マ ネ ジ

メ ン ト 能 力 の 向 上 を 図

る 研 修 を 実 施 す るなど ，

多 様 な 学 校 の 実 態 に 応

じ た 業 務 改 善 が 進 め ら

れ る よ う 支 援 し て い く

と 聞 い て い る 。  

員 の 働 き 方 改 革 に 取 り

組 ん で い る と 聞 い て い

る 。   

 

県 教 育 委 員 会 で は ，

今 後 も 各 学 校 や 市 町 村

教 育 委 員 会 と 連 携 し て

教 職 員 の 勤 務 時 間 の 把

握 に 努 め る と と もに ，効

果 の あ っ た 取 組 等 を 紹

介 し 同 様 の 取 組 の 実 施

を 促 し た り ，業 務 改善を

含 め た 管 理 職 の マ ネ ジ

メ ン ト 能 力 の 向 上 を 図

る 研 修 を 実 施 す るなど ，

多 様 な 学 校 の 実 態 に 応

じ た 業 務 改 善 が 進 め ら

れ る よ う 支 援 し て い く

と 聞 い て い る 。  

 

な お 前 回 ， 学 校 現 場

の 働 き 方 改 革 に つ い て

お 話 が あ っ た が ，教育委

員 会 か ら は ，「 今 年度は

市 町 村 教 育 長 会 に お い

て 働 き 方 改 革 等 に関し ，

学 校 に お け る 授 業 時 数

の 見 直 し や 行 事 の 精 選

を 働 き か け る と と も に

こ れ ら の 情 報 共 有 や 協

議 を 行 う な ど ，連 携を深

め て い る 。」と 聞 いてい

る 。  

 

に 対 し ，持 ち 帰 り が行わ

れ て い る 実 態 把 握 に 努

め る と と も に ，そ の縮減

に 向 け た 取 組 を 進 め る

こ と を 求 め て い る と こ

ろ 。各 学 校 では ，管理職

に よ る 職 員 面 談 等 に よ

り 業 務 の 持 ち 帰 り を 含

め ，職 員 個 々 の 働 き方に

応 じ た 実 態 把 握 と そ の

改 善 に 取 り 組 ん で い る

が ，引 き 続 き，市 町村教

育 委 員 会 及 び 各 学 校 に

対 し ，適 切 な指 導・助言

を 行 っ て い く。」と聞い

て い る 。  

 

ま た 前 回 ，学 校 現 場の

働 き 方 改 革 に つ い て お

話 が あ っ た が ，前 回申し

上 げ た と お り ，教 育委員

会 か ら は ，「 今 年 度は市

町 村 教 育 長 会 に お い て

働 き 方 改 革 等 に 関し ，情

報 共 有 や 協 議 を 行 う な

ど ，連 携 を 深め て い る。」

と 聞 い て い る 。  
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５  休 暇 ， 休 業 につい て  
 (1)   年 次 有 給 休 暇 の 完

全 取 得 に 向 け て ， 職員

の 届 け 出 に 基 づ く 年休

取 得 ・ 連 続 取 得 が 可能

と な る よ う 職 場 改 善環

境 を 図 る こ と 。 併 せて

リ フ レ ッ シ ュ 休 暇 を新

設 す る と と も に ， 夏季

休 暇 の 取 得 期 間 を さら

に 拡 充 す る な ど ， 職員

の 生 活 環 境 等 の 充 実を

図 る 改 善 を 行 う こと。  

 

 

 
 今 後 と も 年 次 有 給 休

暇 の 計 画 的 使 用 や 連 続

取 得 の し や す い 環 境 づ

く り の た め ，事 務 事業の

徹 底 し た 見 直 し や 事 務

の 簡 素 効 率 化 の 推進に ，

更 に 一 層 ，努 め て まいり

た い 。  

 ま た ， 夏 季 休 暇 の 取

得 可 能 期 間 に つ いては ，

令 和 ４ 年 度 か ら ，皆さん

方 の ご 主 張 を 踏 まえ ，全

て の 職 員 を 対 象 に ，従前

の ７ 月 か ら ９ 月 ま で の

取 得 可 能 期 間 を １ ０ 月

ま で 延 長 し た と ころ 。現

行 の 取 扱 い で ま い り た

い 。  

 

 
夏 季 休 暇 に つ い て ，前

回 ，皆 さ ん 方 か ら 取得可

能 期 間 に つ い て お 話 が

あ っ た が ，前 回 申 し上げ

た と お り ，現 行 の 取扱い

で ま い り た い 。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 (2)  県 立 短 大 で は い わ

ゆ る 「 単 位 の 実 質 化」

に よ り「 祝 日 の 授 業 日」

が 常 態 と な っ て き てい

る が ， 入 試 の 時 期 など

で は １ 日 単 位 ・ ８ 週間

以 内 と い う 制 約 に より

代 休 が 取 得 で き な いケ

ー ス が あ る た め ， より

弾 力 的 な 運 用 を 行 うこ

と 。  

 

 
 県 立 短 期 大 学 に お け

る 教 員 の 方 々 の 休 日 の

代 休 に つ い て は ，条例に

基 づ き ，適 切 に 取 扱う必

要 が あ る と 考 え ている 。 
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(3)  自 己 啓 発 休 業 制 度

に つ い て は 休 業 の 対 象

事 由 の 拡 大 や ， 給 与 上

の 取 扱 い の 改 善 を 行 う

こ と 。 ま た ， 自 己 啓 発

休 業 制 度 以 外 に も 社 会

貢 献 の た め の 休 暇 制 度

を 設 け る こ と 。  

  自 己 啓 発 等 休 業 の 取

得 要 件 を ， 新 た な 免 許

・ 資 格 の 取 得 な ど へ 拡

大 す る こ と 。  

 

 自 己 啓 発 等 休 業 の 対

象 は ，地 方 公 務 員 法の規

定 に よ り ，公 務 の 運営に

支 障 が な く ，か つ 当該職

員 の 公 務 に 関 す る 能 力

の 向 上 に 資 す る と 認 め

ら れ る 場 合 に ，大 学等課

程 の 履 修 又 は 国 際 貢 献

活 動 の う ち 職 員 と し て

参 加 す る こ と が 適 当 と

認 め ら れ る も の に 限 ら

れ て い る と こ ろ 。  

 現 行 の 取 扱 い で ま い

り た い 。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
６  臨 時 的 任 用 職 員 の 勤 務

・ 労 働 条 件 の 改 善 に つ い

て  
 (1) 臨 時 的 任用 職員・臨

時 的 任 用 教 職 員 の 賃金

の 上 限 を 撤 廃 す る こ

と 。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 臨 時 的 任 用 職 員 の 給

与 に つ い て は ，各 任命権

者 に お い て 当 該 職 員 の

位 置 づ け を 総 合 的 に 勘

案 し ，給 与 の 決 定 を行っ

て い る と こ ろ 。知 事部局

に お い て は ，臨 時 的任用

職 員 は ，地 方 公 務 員法に

お い て ， 任 用 に 当たり ，

競 争 試 験 や 選 考 と い っ

た 厳 格 な 能 力 実 証 を 要

し な い と さ れ て い る こ

と や ，常 勤 職 員 の 代替と

し て ，臨 時 的 に 任 用する

も の で あ り ，そ の 職務の

困 難 ，複 雑，責 任 の度合

い は 常 勤 職 員 と 同 一 の

 

 臨 時 的 任 用 職 員 の 給

与 に つ い て は ，各 任命権

者 に お い て 当 該 職 員 の

位 置 づ け を 総 合 的 に 勘

案 し ，給 与 の 決 定 を行っ

て い る と こ ろ 。臨 時的任

用 の 職 の 位 置 付 け に つ

い て ，前 回，申 し 上げた

と お り ，知 事 部 局 におい

て は ， 臨 時 的 任 用 職 員

は ，地 方 公 務 員 法 におい

て ，任 用 に 当た り ，競争

試 験 や 選 考 と い っ た 厳

格 な 能 力 実 証 を 要 し な

い と さ れ て い る ことや ，

常 勤 職 員 の 代 替 として ，

臨 時 的 に 任 用 す る も の

 
 臨 時 的 任 用 職 員 の 勤

務 ・ 労 働 条 件 に つ い て

は ，前 回，様 々 な お話が

あ っ た 。  

 

 臨 時 的 任 用 職 員 の 皆

様 が ，日 頃 か ら そ れぞれ

の 職 場 で 職 務 に 精 励 い

た だ い て い る こ と は 承

知 し て い る 。  

 

 他 方 で ，前 回 も 申し上

げ ま し た と お り ，上限の

取 扱 い に つ い て は ，その

時 々 の 他 県 の 動 向 及 び

本 県 の 財 政 状 況 を 踏 ま

え る 必 要 が あ る と こ ろ

 
臨 時 的 任 用 職 員 の 給

与 に つ い て は ，前 回お話

の あ っ た ，上 限 の 撤廃に

つ い て は ，引 き 続 き他県

の 動 向 を 注 視 し ，本県の

厳 し い 財 政 状 況 等 を 踏

ま え な が ら 検 討 し て い

く 必 要 が あ る と 考 え て

い る 。  

 

そ の よ う な 中 ，厳 しい

財 政 状 況 で は あ るが ，皆

さ ん 方 の 強 い ご 主 張 も

踏 ま え ，当 面 の 措 置とし

て ，上 限 に つい て ，新た

に ４ 号 給 引 き 上 げ た い

と 思 う 。  
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も の と は 言 え な い こ と

か ら ，常 勤 職 員 と は職の

位 置 付 け が 異 な る も の

と 考 え て い る 。  

 し た が っ て ，臨 時的任

用 職 員 の 給 与 に つ い て

は ，そ の よ う な 考 え方を

踏 ま え た 上 で 決 定 す る

必 要 が あ る と 考 え て い

る 。 地 公 法 の 改 正 に よ

り ，任 用 に つい て は，臨

時 的 任 用 職 員 は「 常時勤

務 を 要 す る 職 に 欠 員 を

生 じ た 場 合 に 限 り 任 用

で き る こ と 」が 明 確化さ

れ ，ま た，給 与 に ついて

は ，会 計 年 度 任 用 職員制

度 の 導 入 等 に 向 け た 国

の マ ニ ュ ア ル に おいて ，

「 常 勤 職 員 と 同 等 の 職

務 の 内 容 や 責 任 を 有 す

る 場 合 に ，下 位 の 級に格

付 け を 行 っ た り ，各級の

最 高 号 給 未 満 の 水 準 を

上 限 と し て 設 定 し た り

す る と い っ た 取 扱 い は

改 め る 必 要 が あ る 」とさ

れ る な ど ，そ の 取 扱いに

関 す る 統 一 的 な 考 え 方

が 示 さ れ た と こ ろ で あ

り ，他 県 に お い て も上限

の 取 扱 い に つ い て ，様々

な 検 討 が 行 わ れ た と こ

ろ 。  

で あ り ， そ の 職 務 の 困

難 ，複 雑，責 任 の 度合い

は 常 勤 職 員 と 同 一 の も

の と は 言 え な い こ と か

ら ，常 勤 職 員 と は 職の位

置 付 け が 異 な る も の と

考 え て い る 。 し た が っ

て ，臨 時 的 任 用 職 員の給

与 に つ い て は ，そ のよう

な 考 え 方 を 踏 ま え た 上

で 決 定 す る 必 要 が あ る

と 考 え て い る 。上 限の取

扱 い に つ い て は ，その時

々 の 他 県 の 動 向 及 び 本

県 の 財 政 状 況 を 踏 ま え

る 必 要 が あ る と こ ろ だ

が ，ま ず，他 県 に おいて

は 現 在 ，上 限 を 撤 廃した

団 体 が あ る 一 方 で ，将来

的 な 上 限 撤 廃 を 見 据 え

た 段 階 的 措 置 を 講 じ た

団 体 や 上 限 は 撤 廃せず ，

上 限 の 引 上 げ を 行 っ た

団 体 ，ま た，上 限 の見直

し を 行 わ な か っ た 団 体

が あ る な ど ，引 き 続き様

々 な 状 況 と な っ て い る

こ と ，ま た，本 県 の財政

状 況 に つ い て は 予 断 を

許 さ な い 状 況 が 続 く と

予 想 さ れ る こ と な ど を

踏 ま え る と ，現 時 点にお

い て は ，新 た に 上 限を引

上 げ る 状 況 に は な い と

だ が ，ま ず，他 県 におい

て は 引 き 続 き 様 々 な 状

況 と な っ て い る こと ，ま

た ，本 県 の 財 政 状 況につ

い て は 予 断 を 許 さ な い

状 況 が 続 く と 予 想 さ れ

る こ と な ど を 踏 ま え る

と ， 現 時 点 に お いては ，

新 た に 上 限 を 引 上 げ る

状 況 に は な い と 考 え て

い る と こ ろ で あ り ，当面

の 間 ，現 行 の 取 扱 いでま

い り た い 。  

 

 教 育 委 員 会 の 期 限 付

き 教 職 員 の 給 与 の 決 定

に つ い て は ，ま ず は，任

命 権 者 と 協 議 し て い た

だ き た い と 考 え ている 。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

具 体 的 に は ，令 和 ７年度

以 降 に 新 た に 任 用 す る

臨 時 的 任 用 職 員 に つ い

て ，行 政 職 給 料 表 が適用

さ れ る も の に つ いては ，

当 面 の 措 置 と し て ，現在

の 上 限 で あ る １ 級 ４ ５

号 給 に ４ 号 給 を 加え ，１

級 ４ ９ 号 給 を 上 限 と し

た い と 思 う 。  

 

ま た ，他 の 給 料 表 を適用

す る 臨 時 的 任 用 職 員 に

つ い て も ，行 政 職 の取扱

い に 準 じ ，当 面 の 措置と

し て ，そ れ ぞ れ の 職種に

応 じ て 設 定 し て い る 上

限 に ４ 号 給 を 加 え た 号

給 を 上 限 と し た い と 考

え て い る 。  

 

教 育 委 員 会 の 期 限 付

き 教 職 員 に つ い ても ，知

事 部 局 と 同 様 ，常 勤職員

と は 位 置 づ け が 異 な る

訳 だ が ，そ の 給 与 の決定

に つ い て は ，基 本 的には

知 事 部 局 の 考 え 方 を 踏

ま え つ つ も ，教 育 職給料

表 ㈡ 及 び 教 育 職 給 料 表

㈢ の 上 限 で あ る 最 高 号

給 数 と ，行 政 職 給 料表の

上 限 で あ る 最 高 号 給 数
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 こ う し た 動 き を 踏 ま

え ま し て ，県 公 労 との協

議 の 場 に お い て ，「上限

の 取 扱 い に つ い ては ，引

き 続 き 他 県 の 動 向 を 注

視 し ，本 県 の 厳 し い財政

状 況 も 踏 ま え な が ら 検

討 し て い く 必 要 がある 」

と 申 し 上 げ た 上 で ，当面

の 措 置 と し て ，令 和２年

度 以 降 ，上 限 の 号 給の引

上 げ を 行 っ た と ころ 。こ

の よ う に ，上 限 の 取扱い

に つ い て は ，そ の 時々の

他 県 の 動 向 及 び 本 県 の

財 政 状 況 を 踏 ま え る 必

要 が あ る と こ ろ だが ，ま

ず ， 他 県 に お い て は 現

在 ，上 限 を 撤 廃 し た団体

が あ る 一 方 で ，将 来的な

上 限 撤 廃 を 見 据 え た 段

階 的 措 置 を 講 じ た 団 体

や 上 限 は 撤 廃 せ ず ，上限

の 引 上 げ を 行 っ た団体 ，

ま た ，上 限 の 見 直 しを行

わ な か っ た 団 体 が あ る

な ど ，引 き 続 き 様 々な状

況 と な っ て い る こと ，ま

た ，本 県 の 財 政 状 況につ

い て は 予 断 を 許 さ な い

状 況 が 続 く と 予 想 さ れ

る こ と な ど を 踏 ま え る

と ， 現 時 点 に お いては ，

上 限 を 引 上 げ る 状 況 に

考 え て い る と こ ろ で あ

り ，当 面 の 間，現 行の取

扱 い で ま い り た い。  

 教 育 委 員 会 の 期 限 付

き 教 職 員 に つ き ま し て

も ，常 勤 職 員 と は 職の位

置 づ け が 異 な る 訳だが ，

そ の 給 与 の 決 定 に つ い

て は ，ま ず は，任 命権者

と 協 議 し て い た だ き た

い 。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

を 比 較 し た 場 合 ，教育職

給 料 表 ㈡ 及 び 教 育 職 給

料 表 ㈢ に つ い て は 最 高

号 給 数 ま で の 差 が 相 当

数 あ る こ と や ，他 県の教

育 職 給 料 表 ㈡ 及 び 教 育

職 給 料 表 ㈢ の 上 限 見 直

し の 状 況 を 考 慮 し て 取

り 扱 う 必 要 が あ る と 考

え て い る 。  

 

具 体 的 に は ， 「 教 育

職 給 料 表 ㈡ に お いては ，

現 行 の 上 限 で あ る １ 級

６ ７ 号 給 に ８ 号 給 を 加

え ，１ 級 ７ ５ 号 給 を上限

と し ，教 育 職 給 料 表㈢に

つ い て は ，教 育 職 給料表

㈡ と の 均 衡 に 鑑 み ，１級

７ ５ 号 給 を 上 限 と す る

こ と と し た い。」と聞い

て い る 。  
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は な い と 考 え て い る と

こ ろ で あ り ，現 行 の取扱

い で ま い り た い 。  

 教 育 委 員 会 の 期 限 付

き 教 職 員 に つ い ても ，常

勤 職 員 と は 職 の 位 置 づ

け が 異 な る が ，そ の給与

の 決 定 に つ い て は ，任命

権 者 と 協 議 し て い た だ

き た い 。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 (2) 臨 時 的 任用 職員 に ，

正 規 職 員 と 均 衡 を はか

っ た 退 職 手 当 を 支 給す

る こ と 。  

 

 

 
 退 職 手 当 に つ いては ，

任 用 期 間 に 応 じ て 一 般

職 員 に 準 じ た 取 扱 い と

な っ て お り ，現 行 の取扱

い で ま い り た い 。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 (3)  教 職 員 定 数 の 都 合

上 ， 始 業 式 当 日 に 任用

さ れ る 臨 時 的 任 用 教職

員 に つ い て ， ４ 月 分の

住 居 手 当 ， 通 勤 手 当等

の 生 活 関 連 手 当 を 支給

す る こ と 。  

 

 

 

 

 

 

 
 学 校 職 員 の 住 居手当 ，

通 勤 手 当 に つ い ては ，県

職 員 同 様 に ，国 の 取扱い

に 準 じ ，支 給 の 始 期につ

い て ，要 件 を 具 備 するに

至 っ た 日 の 属 す る 月 の

翌 月 ，た だ し，要 件を具

備 す る に 至 っ た 日 が 月

の 初 日 で あ る と きは ，そ

の 日 の 属 す る 月 か ら 開

始 す る も の と し て ，関係

規 則 に 基 づ き 支 給 し て

い る と 聞 い て い る。  
 教 育 委 員 会 の 期 限 付

き 教 職 員 の 任 用 時 期 に
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つ い て は ，任 命 権 者の責

任 と 判 断 で 決 定 す る も

の と 考 え て い る 。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
７  会 計 年 度 任 用 職 員 の 勤

務 労 働 条 件 に つ いて  
 (1)  常 勤 職 員 の 賃 金 改

定 等 を 踏 ま え 、 常 勤職

員 の 例 に よ り 支 給 され

る 会 計 年 度 任 用 職 員の

賃 金 に つ い て 引 き 上げ

る こ と 。   

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 会 計 年 度 任 用 職 員 の

給 与 等 の 改 定 に つ い て

は ，常 勤 職 員 の 給 与につ

い て ， 今 期 の 協 議 を 経

て ，改 定 す る 場 合 にあっ

て は ，常 勤 職 員 の 例によ

り 支 給 す る 会 計 年 度 任

用 職 員 の 給 与 等 に つ い

て も ，そ れ ら の 改 定が反

映 さ れ る こ と と なる。  
 全 国 統 一 の 基 準 で 報

酬 が 設 定 さ れ て い る 職

に つ い て は ，給 料 表には

よ ら ず ，別 途 定 め る職で

あ る こ と か ら ，そ の報酬

は ，常 勤 職 員 の 給 料表改

定 は 反 映 さ れ な い こ と

と な る 。  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 (2)  常 勤 職 員 と の 均 衡

を は か る た め 報 酬 額の

上 限 を 撤 廃 す る こと。  

 

 

 

 

 

 
 国 の マ ニ ュ ア ル に お

い て「 職 務 の 内 容 や責任

等 を 踏 ま え つ つ ，給料又

は 報 酬 の 水 準 に 一 定 の

上 限 を 設 け る こ と が 適

当 」と さ れ て い る ことを

踏 ま え ，「 大枠 」におい

て ，個 別 の 職 ご と に一定

の 上 限 を 設 け る こ と と

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 報 酬 額 に つ い ては ，国

の マ ニ ュ ア ル に お い て

「 職 務 の 内 容 や 責 任 等

を 踏 ま え つ つ ，給 料又は

報 酬 の 水 準 に 一 定 の 上

限 を 設 け る こ と が適当 」

と さ れ て い る こ と を 踏

ま え ，「 大 枠」に お いて ，

個 別 の 職 ご と に 一 定 の
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 し た と こ ろ 。   

 

 

 

 

 

上 限 を 設 け る こ と と し

た と こ ろ で あ り ，現行の

と お り で ま い り たい。  

 

 
 (3) 職 歴 が ある 場合 ，経

験 を 報 酬 に 反 映 さ せる

た め ３ か 月 を １ 号 とし

て 換 算 す る こ と 。  

 

 
 会 計 年 度 任 用 職 員 の

報 酬 決 定 に 当 た り 考 慮

す る 職 務 経 験 等 に つ い

て は ，常 勤 職 員 の 例によ

る こ と と し た と ころ。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 (4)  勤 務 時 間 が ８ 時 30

分 か ら 17 時 30 分 以外

に 割 り 振 ら れ て い る会

計 年 度 任 用 職 員 に つい

て は ， 正 規 職 員 と 同様

に 割 増 報 酬 を 支 給 する

こ と 。  
 (5)  休 日 等 の 勤 務 が 割

り 振 ら れ て い る 会 計年

度 任 用 職 員 に つ い て

は ， 正 規 職 員 と 同 様に

時 間 外 勤 務 扱 い と し，

加 算 額 を 支 給 す る こ

と 。  

(6)  週 当 た り の 勤 務 時

間 が 15 時 間 30 分 未満

の 会 計 年 度 任 用 職 員 に

つ い て も 一 時 金 を 支 給

す る こ と 。  

 

 
 現 行 の と お り で ま い

り た い 。  
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 (7)   や む を 得 ず 時 間 外

に 勤 務 す る 必 要 が あ

り 、 そ の 分 の 振 替 等の

対 応 が 困 難 な 場 合 は追

加 報 酬 を 支 給 す る こ

と 。 ま た 、 命 令 な くし

て 職 員 が 正 規 の 勤 務時

間 を 超 え て 業 務 に 従事

す る こ と が な い こ とを

任 命 権 者 が 所 属 長 に周

知 ·徹 底 を 図 る こと 。   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 (7)の 時 間 外 勤 務 に つ

い て は ，原 則 と し て命じ

な い こ と と し ，や むを得

ず 時 間 外 に 勤 務 を す る

必 要 が あ る 場 合 には ，他

の 勤 務 時 間 と 振 り 替 え

る 等 の 調 整 を 行 う こ と

と し て い る 。  
 な お ，振 替 等 の 対応が

困 難 な 事 例 が 生 じ た 場

合 は ，追 加 報 酬 を 支給す

る こ と と な る 。  

 こ の こ と に つ い て

は ，令 和 ２ 年４ 月 に「会

計 年 度 任 用 職 員 時 間 外

勤 務 等 取 扱 要 領 」を策定

し ，全 所 属 に 通 知 してい

る と こ ろ 。  

 
会 計 年 度 任 用 職 員 の

時 間 外 勤 務 に つ いて ，前

回 皆 さ ん 方 か ら 非 常 勤

講 師 の 報 酬 に つ い て お

話 が あ っ た が ，教 育委員

会 か ら は ，  

「 学 校 で 勤 務 す る 教 科

指 導 等 に 係 る 非 常 勤 講

師 に つ い て は ，正 規職員

の 配 置 状 況 な ど ，学校の

実 情 に 応 じ て ，校 長が真

に 必 要 と 認 め る 場合に ，

予 算 の 範 囲 内 で 授 業 以

外 の 業 務 に つ い て 勤 務

を 命 じ ，そ の 報 酬 を支給

し て い る と こ ろ 。  

引 き 続 き 校 長 を 通 じ て

支 給 対 象 者 に 対 し ，授業

以 外 の 業 務 の 取 扱 い に

つ い て 周 知 を 図 っ て ま

い り た い 。」と 聞 いてい

る 。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 (8)  任 用 終 了 時 に 任 用

期 間 に 応 じ た 退 職 手当

を 支 給 す る こ と 。 算定

方 法 に つ い て は ， 鹿児

島 県 職 員 退 職 手 当 支給

条 例 に 基 づ く こ と。  
 (9)  借 家 等 の 家 賃 補 助

や 家 族 を 扶 養 す る ため

の 手 当 を 支 給 す る こ

 
 パ ー ト タ イ ム の 会 計

年 度 任 用 職 員 に は ，地方

自 治 法 上 ，報酬 ，費用弁

償 ，期 末 手 当 及 び 勤勉手

当 し か 支 給 で き ず ，退職

手 当 そ の 他 の 手 当 は 支

給 で き な い こ と と さ れ

て い る と こ ろ 。  
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と 。 手 当 の 支 給 に つい

て は ， 再 任 用 以 外 の正

規 職 員 に 準 じ る こと。  

 

 

 

  

 

 

 

 

 
 (10)  知 事 部 局 及 び 教 育

庁 の 判 断 に 基 づ き フ

ル タ イ ム 職 員 を 雇 用

·配 置 す る こ と 。  

 

 

 

 

 

 

 
 会 計 年 度 任 用 の「職 」

の 設 置 に つ い て は ，それ

ぞ れ の 職 の 必 要 性 を 十

分 に 検 討 し た 上 で ，私ど

も の 責 任 と 判 断 で 行 っ

て い く 。そ の上 で ，フル

タ イ ム と す べ き か ，パー

ト タ イ ム と す べ き か に

つ い て も ， そ れ ぞ れ の

「 職 」の 職 務 の 内 容や標

準 的 な 職 務 の 量 を 考 慮

し て ，私 ど も の 責 任と判

断 で 定 め る こ と となる 。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 (11)   常 勤 職 員 と の 権

衝 の 観 点 か ら 、 休 暇

制 度 を 改 善 す る こ

と 。   

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 休 暇 制 度 に つ いては ，

国 の マ ニ ュ ア ル に お い

て ，国 の 非 常 勤 職 員との

権 衡 の 観 点 を 踏 ま え る

こ と が 必 要 と さ れ て い

る こ と か ら ，基 本 的に国

の 非 常 勤 職 員 と 同 様 の

休 暇 を 付 与 す る こ と と

し た と こ ろ 。  

 
会 計 年 度 任 用 職 員 の

休 暇 制 度 に つ い て ， 前

回 ，皆 さ ん 方か ら ，会計

年 度 任 用 職 員 の 私 傷 病

休 暇 に つ い て お 話 が あ

り ま し た が ，前 回 も申し

上 げ ま し た と お り ，国の

マ ニ ュ ア ル に お いて ，国

の 非 常 勤 職 員 と の 権 衡

の 観 点 を 踏 ま え る こ と

が 必 要 と さ れ て い る こ

と か ら ，基 本 的 に 国の非

常 勤 職 員 と 同 様 の 休 暇

を 付 与 す る こ と と し た

 
次 に 前 回 ， 会 計 年 度

任 用 職 員 の 休 暇 に つ い

て お 話 が あ っ た が ，前回

申 し 上 げ た と お り ，国の

マ ニ ュ ア ル に お いて ，国

の 非 常 勤 職 員 と の 権 衡

の 観 点 を 踏 ま え る こ と

が 必 要 と さ れ て い る こ

と か ら ，基 本 的 に 国の非

常 勤 職 員 と 同 様 の 休 暇

を 付 与 す る こ と と し た

と こ ろ 。  

 

 

 
休 暇 に つ い て は ， 前

回 申 し 上 げ た と おり。  
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 と こ ろ 。  

 
  

 
 (12)  職 務 の 実 態 に 応 じ

た ， 被 服 貸 与 規 定 を

策 定 し ， 被 服 を 貸 与

す る こ と 。  

 

 

 

 

 

 

 

 
 被 服 貸 与 に つ いては ，

貸 与 規 則 に 基 づ き 貸 与

し て い る と こ ろ だが ，対

象 貸 与 品 目 や 期 間 の 設

定 に 当 た っ て は ，各所管

部 の 意 見 を 聞 き ながら ，

職 務 遂 行 上 ，真 に 必要な

被 服 に つ い て 貸 与 す る

と い う 制 度 の 趣 旨 に 沿

っ て 対 処 し て い る と こ

ろ 。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 (13)  県 立 短 大 の 教 務 補

助 員 （ 第 二 部 保 健 室

担 当 ） に つ い て は ，

12 か 月 雇 用 とす る こ

と 。  

 

 

 

 

 

 

 
 会 計 年 度 任 用 職 員 の

任 期 に つ い て は ，業務の

状 況 に 応 じ て 私 ど も に

お い て 決 定 す べ き事項 。 
 県 立 短 大 の 第 二 部 保

健 室 担 当 の 教 務 補 助 員

に つ い て は ，学 生 の健康

保 持 増 進 業 務 の 補 助 の

た め 任 用 し て い る も の

で あ り ，業 務 の 状 況に応

じ て ，現 行 の 任 用 期間と

し て い る と こ ろ 。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 (14)  県 立 学 校 の 「 学 校

図 書 補 助 員 」 ， 「 寮

監 」 の 報 酬 形 態 を

2019 年 度 の 賃金 水 準

 
 会 計 年 度 任 用 職 員 の

報 酬 は ， 地 方 自 治 法 第

203 条 の ２ 第 ２ 項 に お

い て「 そ の 勤 務 日 数に応

 

 

 

 

 
ま た ， 学 校 図 書 補 助

員 の フ ル タ イ ム 職 の 設

定 に つ い て の お 話 が あ

っ た が ，個 別 の 職 の勤務
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を 維 持 し た 上 で 月 額

報 酬 に 戻 す こ と 。  

 

 

 

 

 

 

じ て こ れ を 支 給 する 」と

さ れ ，日 額 と す る ことが

原 則 で あ る こ と から ，日

額 の 設 定 が な じ ま な い

一 部 の 職 を 除 き ，制度移

行 前 に 月 額 報 酬 で あ っ

た 職 に つ い て も ，原則 ，

日 額 報 酬 と す べ き で あ

る と 考 え て い る 。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

形 態 に つ い て は ，まずは

任 命 権 者 と お 話 い た だ

き た い 。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 (15)  職 の 継 続 性 や 安 定

的 雇 用 を 確 保 す る た

め ， 報 酬 形 態 や 賃 金

水 準 を 改 善 す る こ

と 。  

 
 会 計 年 度 任 用 職 員 制

度 の 趣 旨 を 踏 ま え ，適切

に 対 処 し て い く 。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 (16)  子 育 て 支 援 策 に つ

い て は ， 休 業 ・ 休 暇

を 取 得 し や す い 職 場

環 境 を 整 備 す る こ

と 。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 子 育 て 支 援 策 に つ い

て は ，地 方 公 務 員 の育児

休 業 等 に 関 す る 法 律 の

改 正 に 伴 い ，会 計 年度任

用 職 員 に つ い て は ，令和

４ 年 １ ０ 月 か ら い わ ゆ

る 育 児 休 業 の 取 得 が 原

則 ２ 回 ま で 可 能 と な っ

た ほ か ，妊 娠，出 産，育

児 等 と 仕 事 の 両 立 支 援

の た め に 講 じ る 措 置 と

し て ， 本 県 に お いても ，

配 偶 者 出 産 休 暇 と 育 児

参 加 の た め の 休 暇 の 新

設 ，産 前 休 暇 と 産 後休暇

の 有 給 化 ，育児 休 業・介

護 休 暇 等 の 取 得 の 柔 軟
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化 な ど を ，国 の 取 扱いに

準 じ て ，令 和 ４ 年 １月以

降 ， 順 次 導 入 し た と こ

ろ 。  

 な お ， ⑾ の 休 暇 制 度

及 び ⒃ の 子 育 て 支 援 に

つ い て ，本 年 ５ 月 の民間

育 児・介護 休 業 法 の改正

等 を 踏 ま え た 休 暇 等 の

取 扱 い に つ い て は ，後ほ

ど 申 し 上 げ る 。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
８  「 常 時 勤 務 を 要 す る 職

に 欠 員 を 生 じ た 場 合 」 と

す る 地 公 法 の 「 臨 時 的 任

用 の 適 性 確 保 」 の 趣 旨 に

基 づ き ， 臨 時 的 任 用 の 乱

用 を 行 わ ず ， 常 勤 職 員 を

増 員 す る こ と 。  

 
 欠 員 代 替 職 員 の 確 保

に つ い て は ，そ れ ぞれの

職 場 に お け る 業 務 が 円

滑 に 遂 行 さ れ る よう ，今

後 と も 対 処 し て ま い り

た い 。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
９   労 働 安 全 衛 生 法 に 基 づ

く 体 制 を 確 立 し ， メ ン タ

ル ヘ ル ス 対 策 を は じ め と

す る 具 体 的 施 策 の 拡 充 を

行 う こ と 。 ま た ， ス ト レ

ス チ ェ ッ ク に つ い て は ，

職 場 ご と の 集 団 分 析 ， 結

果 の 職 場 環 境 の 改 善 へ の

活 用 ， 総 括 労 働 安 全 衛 生

委 員 会 で の 活 用 な ど 具 体

 
 メ ン タ ル ヘ ル ス 対 策

に つ い て は ，令 和 元年度

か ら ，「 メ ン タ ル ヘルス

総 合 対 策 事 業 」 として ，

臨 床 心 理 相 談 員 の 設 置

や 職 員 健 康 相 談 室 の 開

設 ，精 神 科 医 に よ る相談

を 充 実 さ せ る な どし ，よ

り 専 門 的 知 見 に 基 づ く

タ イ ム リ ー か つ 効 果 的

 
メ ン タ ル ヘ ル ス 対 策

に つ い て は ，前 回 申し上

げ た と お り ，職 員 の心身

の 負 担 が 過 度 と な る こ

と が な い よ う ，臨 床心理

相 談 員 の 増 員 に よ る 相

談 体 制 の 充 実・強 化やレ

ジ リ エ ン ス を 高 め る た

め の 研 修 の 実 施 ，医師に

よ る 面 接 指 導 等 を 通 じ
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的 と り く み を 実 施 ・ 強 化

す る こ と 。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

な 相 談 体 制 の 充 実・強化

に 努 め て い る。ま た，ス

ト レ ス チ ェ ッ ク に つ い

て は ，平 成 ２ ８ 年 度から

実 施 し て お り ，各 所属に

対 し て ，そ の 結 果 を職場

環 境 の 改 善 に つ な げ る

こ と な ど を 促 し て い る

と こ ろ 。さ らに ，職員の

心 身 の 負 担 が 過 度と  
な る こ と が な い よう ，臨

床 心 理 相 談 員 の 増 員 に

よ る 相 談 体 制 の 充実・強

化 や レ ジ リ エ ン ス を 高

め る た め の 研 修 の実施 ，

医 師 に よ る 面 接 指 導 等

を 通 じ て ，職 員 の 更なる

健 康 管 理 の 充 実 に 努 め

て い る と こ ろ 。 今 後 と

も ，職 員 自 ら ス ト レスに

気 づ き セ ル フ ケ ア に 努

め る と と も に ，早 めの対

応 が で き る よ う 環 境 整

備 に 努 め て ま い りたい 。 
 教 育 委 員 会 に お け る

メ ン タ ル ヘ ル ス 対 策 に

つ い て は ，教 職 員 よろず

相 談 や メ ン タ ル ヘ ル ス

相 談 を 実 施 す る と と も

に ，管 理 職 及 び 職 員を対

象 と し た 研 修 会 の 中 で

実 施 さ れ る メ ン タ ル ヘ

ル ス 講 座 へ の 講 師 を 派

遣 し て い る 。特 に ，教職

て ，職 員 の 更 な る 健康管

理 の 充 実 に 努 め て い る

ほ か ，本 年 ６月 に は，メ

ン タ ル ヘ ル ス ケ ア に お

け る 管 理 監 督 者 の 役 割

や 必 要 な 対 応 な ど を ま

と め た ハ ン ド ブ ッ ク を

作 成 し ， 職 場 に おいて ，

メ ン タ ル ヘ ル ス 不 調 と

な っ た 職 員 へ の 早 期 対

応 や 円 滑 な 職 場 復 帰 な

ど が 図 ら れ る よ う 努 め

て い る と こ ろ 。  

 

今 後 と も ， 職 員 自 ら

ス ト レ ス に 気 づ き セ ル

フ ケ ア に 努 め る と と も

に ，早 め の 対 応 が できる

よ う 環 境 整 備 に 努 め て

ま い り た い と 考 え て い

る 。  

 

教 育 委 員 会 に お い て

も ，「 管 理 職 を 対 象とし

た 研 修 会 や ，市 町 村教育

委 員 会 の メ ン タ ル ヘ ル

ス 研 修 会 に お い て ，専門

の 医 師 等 を 講 師 と し て

派 遣 し ，教 職 員 の ための

メ ン タ ル ヘ ル ス 対 策 等

に つ い て の 講 演 を 実 施

す る な ど ，管 理 職 員に対

す る 研 修 の 充 実 に 努 め

て い る 。」と 聞 い て いる 。 
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員 よ ろ ず 相 談 に つ い て

は ，相 談 員 を ２ 人 体制と

し ，相 談 時 間 を 夜 ８時ま

で と す る な ど ，サ ポート

体 制 の 充 実 を 図 っ て い

る と 聞 い て い る 。  
 な お ，改 正 労 働 安全衛

生 法 で 実 施 が 義 務 づ け

ら れ て い る ，い わ ゆるス

ト レ ス チ ェ ッ ク に つ い

て は ， 今 年 度も 10 月下

旬 か ら 実 施 し ，不 調者へ

の 早 期 対 応・職 場 復帰支

援・再 発 防 止 な ど ，計画

的・継 続的 な 対 策 を講じ

て い る と 聞 い て いる 。ま

た ，市 町 村 教 育 委 員会に

対 し て も ，引き 続 き，集

団 分 析 結 果 の 衛 生 委 員

会 等 で の 活 用 な ど ，必要

な 対 策 が 講 じ ら れ る よ

う ，指 導 し て い く と聞い

て い る 。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
10  あ ら ゆ る ハ ラ ス メ ン ト

防 止 に む け て ， 全 職 員 を

対 象 と し た 実 効 性 の あ る

研 修 の 実 施 ， 二 次 被 害 の

防 止 ， 相 談 窓 口 の 充 実 ，

相 談 受 付 後 の フ ォ ロ ー ，

担 当 者 研 修 な ど 具 体 策 を

講 ず る こ と 。 ま た ， 職 員

の ニ ー ズ に 応 じ た 相 談 窓

 
 知 事 部 局 に お いては ，

令 和 ２ 年 １ ２ 月 に 各 種

ハ ラ ス メ ン ト の 防 止 等

に 関 す る 規 程 を 策定し ，

職 員 の 責 務 と し て ，ハラ

ス メ ン ト を し て は な ら

な い こ と を 定 め たほか ，

監 督 者 の 責 務 と して ，ハ

ラ ス メ ン ト の 防 止 等 に

 
次 に ， あ ら ゆ る ハ ラ

ス メ ン ト の 防 止 に つ い

て は ，前 回 申 し 上 げたと

お り 。  

 

前 回 ， 教 育 現 場 に お

け る ハ ラ ス メ ン ト 防 止

等 に 関 し て お 話 が あ っ

た が 教 育 委 員 会 に お い

 
 前 回 ，ハ ラ ス メ ント防

止 に つ い て ，お 話 があっ

た 。  

 

 こ れ ま で も 申 し 上 げ

た と お り ，知 事 部 局及び

教 育 委 員 会 に お い て 各

種 ハ ラ ス メ ン ト 防 止 策

に 取 り 組 ん で い る と こ

 
ハ ラ ス メ ン ト 防 止 対

策 に つ い て は ，こ れまで

も 申 し 上 げ た と おり ，今

後 と も ，あ ら ゆ る 機会を

捉 え て ，様 々 な ハ ラスメ

ン ト の 防 止 等 の 対 策 に

つ い て ，管 理 職 員 をはじ

め 職 員 に 対 し ，研 修等を

通 じ た 周 知 ・ 徹 底 を 図
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口 と な っ て い る か 検 証 を

行 う こ と 。 な お ， 問 題 が

発 生 し た 場 合 は 速 や か に

有 効 な 手 立 て を 講 ず る こ

と 。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

努 め な け れ ば な ら な い

こ と を 明 確 化 し た と こ

ろ 。  
 こ れ ま で も 各 種 ハ ラ

ス メ ン ト の 防 止 策 と し

て ，毎 年 度 当 初 に 各所属

長 等 に 対 し ハ ラ ス メ ン

ト の 防 止 と 排 除 に 努 め

る 旨 の 通 知 を 発 出 し て

い る と こ ろ だ が ，今年４

月 の 通 知 に お い ても ，規

程 で 明 確 化 し た 責 務 等

に 十 分 留 意 す る よう ，改

め て 周 知・徹 底 を 図った

と こ ろ 。  

 ま た ， 各 所 属 に お け

る 職 場 研 修 や ，階 層別の

研 修 等 を 通 じ て ，ハラス

メ ン ト 防 止 の 重 要 性 に

つ い て 再 認 識 す る よ う

徹 底 す る と と も に ，令和

３ 年 度 か ら は ，各 種ハラ

ス メ ン ト の 防 止 等 に 関

す る 規 程 に 基 づ き ，新た

に 新 規 採 用 職 員 を は じ

め ，一 般 職 員 や 管 理監督

者 等 を 対 象 と し た 特 別

研 修 や ，ハ ラ ス メ ント相

談 員 向 け の 研 修 を設け ，

実 施 し て い る と こ ろ で

あ り ，こ れ ら の 研 修を通

じ て ，職 員 に 対 し 一層の

意 識 啓 発 及 び 知 識 の 更

な る 向 上 を 図 っ て い る

て は ，  

「 こ れ ま で 申 し 上 げ た

と お り ，各 種 ハ ラ スメン

ト 防 止 に 取 り 組 ん で い

る と こ ろ で あ る 。  

ま た ，市 町 村 教 育 委員会

に 対 し て は ，ハ ラ スメン

ト の 防 止 に つ い て の 指

針 の 策 定 や ，相 談 窓口の

開 設 ， 相 談 へ の 対応等 ，

適 切 な 対 応 が 図 ら れ る

よ う 求 め て い る と こ ろ

で あ り ，引 き続 き ，相談

窓 口 の 周 知 や 研 修 の 充

実 を 含 め て ，指 針 を踏ま

え た ハ ラ ス メ ン ト 防 止

の 取 組 が 一 層 充 実 す る

よ う 働 き か け て いく。 」

と 聞 い て い る 。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ろ 。  

 

今 後 と も ，あ ら ゆ る機

会 を 捉 え て ，様 々 なハラ

ス メ ン ト の 防 止 等 の 対

策 に つ い て ，管 理 職員を

は じ め 職 員 に 対 し ，研修

等 を 通 じ た 周 知・徹底を

図 り ，職 員 の 方 々 の働き

や す い 職 場 づ く り に 努

め て ま い る 。  

 

 ま た ，学 校 現 場 の相談

窓 口 の 対 応 に つ い て も

お 話 が あ っ た 。  

 

教 育 委 員 会 に お い て

は ，前 回 申 し 上 げ たとお

り ，「 市 町 村 教 育 委員会

に 対 し ，引 き続 き ，相談

窓 口 の 周 知 や 研 修 の 充

実 を 含 め て ，指 針 を踏ま

え た ハ ラ ス メ ン ト 防 止

の 取 組 が 一 層 充 実 す る

よ う 働 き か け て いく。 」

と 聞 い て い る 。  

 

 

 

 

 

 

 

り ，職 員 の 方 々 の 働きや

す い 職 場 づ く り に 努 め

て ま い る 。  

 

 ま た ，教 育 現 場 におけ

る ハ ラ ス メ ン ト 防 止 対

策 に つ い て ，皆 さ ん方か

ら 学 校 現 場 の 状 況 等 に

関 す る お 話 を お 聞 き し

た と こ ろ だ が ，相 談窓口

に お け る 対 応 等 を含め ，

指 針 を 踏 ま え た ハ ラ ス

メ ン ト 防 止 の 取 組 が 学

校 現 場 に お い て も 適 切

に 行 わ れ る よ う ，改めて

私 か ら 任 命 権 者 に お 伝

え す る 。  
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と こ ろ 。  

 さ ら に は ，ハ ラ スメン

ト に 関 す る 相 談 窓 口 を

設 置 し ，当 事 者 か らの事

情 聴 取 の ほ か ，必 要に応

じ 関 係 者 か ら の 事 情 聴

取 な ど の 調 査 を 行い ，措

置 を 講 じ る と と もに ，様

々 な ハ ラ ス メ ン ト に 関

し て 職 員 が 安 心 し て 相

談 で き る よ う ，専 用メー

ル ア ド レ ス を 設 け て い

る 。  

 教 育 委 員 会 に お い て

も ，令 和 ５ 年６ 月 に「鹿

児 島 県 立 学 校 に お け る

ハ ラ ス メ ン ト の 防 止 等

に 関 す る 指 針 」 を 策 定

し ，各 県 立 学 校 長 及び各

市 町 村 教 育 委 員 会 教 育

長 に 対 し て ，校 内 研修等

を 通 じ た 意 識 啓 発 を 行

う な ど そ の 防 止 と 排 除

に つ い て 通 知 を 行 う と

と も に ，管 理 職 研 修会等

に お い て ，当 該 通 知を踏

ま え た 学 校 経 営 に あ た

る よ う 指 導 し て おり ，今

年 度 は ，７ 月 に 管 理職の

研 修 を ，８ 月 に は 各学校

で の 研 修 を 実 施 し て い

る ほ か ，教 職 員 よ ろず相

談 や 全 て の 学 校 及 び 市

町 村 教 育 委 員 会 の 相 談
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窓 口 に お い て も 相 談 に

応 じ る こ と と し て い る

と 聞 い て い る 。  

 今 後 と も ， あ ら ゆ る

機 会 を 捉 え て ，様 々なハ

ラ ス メ ン ト の 防 止 等 の

対 策 に つ い て ，管 理職員

を は じ め 職 員 に 対し ，研

修 等 を 通 じ た 周 知・徹底

を 図 り ，職 員 の 方 々の働

き や す い 職 場 づ く り に

努 め て ま い る 。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
11  職 員 の 精 神 疾 患 対 策 に

つ い て  
 (1) 療 養・病 気 休暇 ，病

気 休 職 を す べ て 使 い切

っ た 者 の 復 職 後 の 検診

・ 加 療 の た め の 休 暇制

度 を 改 善 す る こ と。  
 (2)  カ ウ ン セ リ ン グ 等

の た め に ， 常 勤 で 専任

の 産 業 医 を 配 置 す るこ

と 。 ま た ， 社 会 復 帰の

ケ ア の た め に 専 門 スタ

ッ フ を 配 置 す る こと。  
 (3)  円 滑 な 職 場 復 帰 の

た め に ， 復 職 後 の 試し

出 勤 期 間 な ど の 条 件整

備 を 行 う こ と 。  
 (4)  精 神 疾 患 に よ る 療

休 ・ 病 休 ， 休 職 の 代替

職 員 は ， 復 帰 後 も 必要

 
 現 行 の 取 扱 い で ま い

り た い 。  
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な 一 定 期 間 ， 配 置 を継

続 す る こ と 。  

 

 

 

   

 
12  次 世 代 育 成 支 援 対 策 推

進 法 ・ 女 性 の 職 業 生 活 に

お け る 活 躍 の 推 進 に 関 す

る 法 律 に 基 づ く 「 特 定 事

業 主 行 動 計 画 」 につい て  
 (1)  前 期 計 画 の 総 括 及

び 後 期 計 画 に お け る取

り 組 み の 進 捗 状 況 等に

つ い て 回 答 す る こと。  

(2)  「 特 定 事 業主 行動 計

画 」は ，毎 年 度 当 初 に ，

職 員 に 周 知 す る こと 。 
 (3)  次 世 代 育 成 支 援 対

策 推 進 法 第 19 条 第５

項 並 び に 女 性 活 躍 推進

法 第 １ ５ 条 第 ６ 項 に基

づ き ， 毎 年 の 措 置 など

の 実 施 状 況 を 公 表 する

と と も に 実 効 性 の 確保

を 図 る こ と 。  

 
 「 特 定 事 業 主 行 動 計

画 」に つ い ては ，年次有

給 休 暇 や 男 性 職 員 の 育

児 休 業 等 の 数 値 目 標 を

掲 げ て お り ，こ れ らの目

標 の 達 成 状 況 に つ い て

は ，概 ね 順 調 に 推 移して

い る 。  

具 体 的 な 各 種 取 組 に

つ い て は ，毎 年 度 当初に

職 員 へ の 周 知 を 行 っ て

い る と こ ろ 。計 画 の推進

に あ た っ て は ，知 事部局

及 び 教 育 委 員 会 が ，毎年

度 の 進 捗 状 況 を 把握し ，

公 表 し た 上 で ，そ の結果

等 を 踏 ま え て ，そ の後の

対 策 の 実 施 や 計 画 の 見

直 し 等 を 行 っ て い る と

こ ろ 。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
13 LGBT 理解 促 進 法の 公 布

·施 行 を 踏 ま え 、知 事部 局

及 び 県 教 育 委 員 会 に お け

る 各 種 研 修 会 等 の 実 施 や

周 知 ·啓 発 を 増 進 す る こ

と 。   

 

 
 知 事 部 局 に お いては ，

セ ク ハ ラ 指 針 及 び ハ ラ

ス メ ン ト 相 談 窓 口 チ ラ

シ に お い て ，ハ ラ スメン

ト に な り 得 る 言 動 と し

て「 性 的 指 向 や 性 自認を

か ら か い や い じ め の 対
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象 」と す る こ と を 例示し

て い る ほ か ，ハ ラ スメン

ト 防 止 等 研 修 や 人 権 同

和 研 修 会 等 に お け る 周

知 ・ 啓 発 等 を 行 っ て い

る 。  
 教 育 委 員 会 に お い て

も ，教 職 員 等 の 性 的マイ

ノ リ テ ィ へ の 正 し い 理

解 と 認 識 を 深 め る た め

の リ ー フ レ ッ ト や 研 修

資 料 を 作 成 す る と と も

に ，各 種 研 修 会 に おける

指 導 を 行 う な ど，周 知 ・

啓 発 を 行 っ て い る と 聞

い て い る 。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
14  障 が い 者 の 雇 用 機 会 の

就 労 環 境 整 備 を 進 め ， 障

害 者 差 別 解 消 法 並 び に 障

害 者 雇 用 促 進 法 に 基 づ く

合 理 的 配 慮 を 行 う こ と 。

ま た ， 国 の 示 す 障 害 者 法

定 雇 用 率 を 拡 大 す る こ

と 。   

 

 

 

 

 

 

 
 障 害 を 持 つ 職 員 の 配

置 先 や 業 務 内 容 等 に つ

い て は ，障 害 の 特 性に配

慮 し て い る と こ ろ。  
 平 成 １ １ 年 度 から ，身

体 障 害 者 を 対 象 と す る

職 員 採 用 試 験 を 実 施 し

て い る と こ ろ だ が ，令和

元 年 度 の 試 験 か らは ，知

的・精 神障 害 者 を 対象に

加 え ，令 和 ２ 年 度 からは

受 験 資 格 年 齢 の 上 限 を

３ ０ 歳 か ら ３ ９ 歳 に 引

き 上 げ る な ど ，受 験資格

を 緩 和 し た と こ ろ 。障害

者 雇 用 促 進 法 等 の 趣 旨
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を 踏 ま え ，適 切 に 対処し

て ま い り た い 。  
 

 

  

 
15  家 庭 生 活 と 仕 事 の 両 立

の た め に さ ら に  次 の よ

う な 改 善 を 行 う こと。  
 (1)  出 生 サ ポ ー ト 休 暇

に つ い て  
  ①  常 勤 職 員 ・ 会 計 年

度 任 用 職 員 を 問 わ

ず ， 休 暇 を 取 得 し や

す い 職 場 環 境 を 整 備

す る こ と 。  
  ②  頻 繁 な 通 院 が 必

要 ， 遠 隔 地 に 居 住 ま

た は 勤 務 の た め 通 院

に 時 間 を 要 す る 場 合

は ， 休 暇 日 数 に 移 動

日 数 を 加 算 す る こ

と 。  

 
 令 和 ４ 年 １ 月 か ら 導

入 し ，令 和 ５ 年 ４ 月１日

か ら 休 暇 の 付 与 日 数 を

治 療 の 内 容 を 問 わ ず １

０ 日 と し た と こ ろ。  
 現 行 の 取 扱 い で ま い

り た い 。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 (2) 子 育 て につ いて  
  ①  出 産 補 助 休 暇 の 取

得 期 間 を 延 長 す る こ

と 。  
  ②  産 前 ・ 産 後 休 暇 の

期 間 を 延 長 す る こ

と 。  
  ③  育 児 短 時 間 勤 務 制

度 に つ い て は ， 任 命

権 者 ご と に 関 係 労 働

 
 子 育 て に つ い ては ，本

県 の 休 暇 及 び 休 業 制 度

は ，基 本 的 に 国 の 制度に

準 じ て 取 り 扱 っ て い る

と こ ろ で あ り ，現 行のと

お り で ま い り た い。  
な お ， ⑵ の ⑧ に つ い

て ，本 年 ５ 月 の 民 間育児

・介 護 休業 法 の 改 正等を

踏 ま え た 取 扱 い に つ い
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組 合 と 十 分 交 渉 ・ 協

議 を 行 い ， 制 度 の 充

実 を 図 る こ と。ま た ，

全 て の 職 種 に つ い て

代 替 職 員 を 配 置 す る

こ と 。  
  ④  育 児 休 業 に つ い て

は 有 給 と し ， 代 替 職

員 を 確 保 す る こ と 。

ま た ， 子 の 出 生 日 か

ら ５ ７ 日 を 超 え る 育

児 休 業 に つ い て 請 求

期 限 を 短 縮 す る と と

も に ， ３ 回 以 上 の 取

得 を 可 能 と し ， 一 時

金 の 不 利 益 な 取 り 扱

い を 行 わ な い こ と。  
  ⑤  育 児 休 暇 に つ い て

は ， 現 行 １ 年 ６ か 月

の 取 得 可 能 期 間 を ，

子 が ３ 歳 に 達 す る 日

ま で に 延 長 す る こ

と 。  
  ⑥  男 性 職 員 の 育 児 休

業 や 育 児 短 時 間 勤 務

等 の 利 用 に つ い て ，

次 世 代 育 成 支 援 対 策

推 進 法 並 び に 女 性 活

躍 推 進 法 に 基 づ く 特

定 事 業 主 行 動 計 画 が

達 成 で き る よ う に す

る こ と 。 ま た ， 行 動

計 画 の 数 値 目 標 を 達

成 す る た め の 取 組 み

て は ， 後 ほ ど 申 し 上 げ

る 。  
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の 促 進 策 を と り ま と

め る こ と 。  
  ⑦  「 難 病 」 及 び 「 障

害 」 の あ る 子 の 療 育

の た め の 休 暇 制 度 を

創 設 す る こ と 。  
  ⑧  子 ど も の 学 校 行 事

等 へ の 参 加 の た め の

子 育 て 支 援 休 暇 を 新

設 す る こ と 。  
  ⑨  不 登 校 等 常 時 家 族

の 対 応 が 必 要 な 場

合 ， 見 守 り の た め の

休 暇 を 新 設 す る こ

と 。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 (3) 介 護・看 護 につ い て  
  ①  介 護 ・ 看 護 期 間 中

の 経 済 的 保 障 に つ い

て ， 県 独 自 の 制 度 も

含 め て 完 全 支 給 す る

こ と と し ， 昇 給 幅 の

抑 制 を 完 全 に 復 元 す

る こ と 。  
  ②  長 期 に わ た る 要 介

護 状 態 に 対 応 す る た

め ， 介 護 休 暇 の 期 間

延 長 や ， 「 介 護 ・ 看

護 休 業 （ 休 職 ） 」 の

新 設 に よ り ， ３ 年 程

度 の 介 護 ・ 看 護 に 専

念 す る 期 間 が 得 ら れ

る よ う に す る こ と。  

 
 介 護 休 暇 の 期 間 延 長

及 び 対 象 者 の 拡 大 ，「介

護・看 護 休 業 」の 新設に

つ い て は ，本 県 職 員の休

暇 及 び 休 業 制 度 は 基 本

的 に は 国 の 制 度 に 準 じ

て 取 り 扱 っ て い る と こ

ろ で あ り ， 困 難 。  
 看 護 休 暇 に つ い て

は ，民 間 育 児・介 護休業

法 の 改 正 や こ れ を 踏 ま

え た 国 の 取 扱 い 等 を 踏

ま え ， 平 成 ２ ２ 年 度 か

ら ，子 に 係 る 看 護 のため

の 休 暇 に つ い て ，取得日

数 や 取 得 要 件 を 拡 大 し

た と こ ろ で あ り ，特に子

 
前 回 ， 介 護 ， 看 護 に

つ い て 様 々 な お 話 が あ

っ た が 介 護 休 暇 の 期 間

延 長 及 び 対 象 者 の拡大 ，

「 介 護・看 護 休 業 」の新

設 に つ い て は ，前 回申し

上 げ た と お り ，本 県職員

の 休 暇 及 び 休 業 制 度 は

基 本 的 に は 国 の 制 度 に

準 じ て 取 り 扱 っ て い る

と こ ろ で あ り ， 困難。  

 

 

 

 

 

 
 介 護 休 暇 に つ いては ，

本 県 職 員 の 休 暇 制度は ，

基 本 的 に は 国 の 制 度 に

準 じ て 取 り 扱 っ て い る

と こ ろ で あ り ，現 行の取

扱 い で ま い り た い。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 介 護 休 暇 に つ い て 様

々 な お 話 が あ っ たが ，こ

れ ま で も 申 し 上 げ た と

お り ，本 県 職 員 の 休暇制

度 は ，基 本 的 に は 国の制

度 に 準 じ て 取 り 扱 っ て

い る と こ ろ で あ り ，現行

の 取 扱 い で ま い りたい 。 

 

な お ，「 仕 事 と 介 護の

両 立 支 援 制 度 」 に つ い

て ，本 年 の 人 事 院 報告に

お い て は ，「 家 族 の介護

の 必 要 性 が 生 じ た 職 員

へ の 両 立 支 援 制 度 の 周

知・意 向確 認 や 職 員への

仕 事 と 介 護 の 両 立 支 援
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  ③  介 護 ・ 看 護 に 係 る

休 暇 の 介 護 ・ 看 護 等

の 対 象 者 を 拡 大 す る

と と も に ， 同 居 ， 別

居 の 要 件 を 緩 和 す る

こ と 。特 に ，「 難 病 」

や 「 障 害 」 の あ る 子

に つ い て の 改 善 を は

か る こ と 。  

  ④  看 護 休 暇 の 取 得 要

件 に つ い て ， 子 に 限

ら ず ２ 人 以 上 の 場 合

は １ ０ 日 と す る こ

と 。 な お ， 取 得 事 由

に つ い て は ， 感 染 症

流 行 時 の 学 級 閉 鎖 へ

の 対 応 等 も 含 め る よ

う に す る こ と 。  
  ⑤  介 護 休 暇 等 を 取 得

し て い る 職 員 の 代 替

職 員 の 勤 務 期 間 に つ

い て は ， 介 護 休 暇 等

を 取 得 し て い る 職 員

の 忌 引 期 間 満 了 ま で

と す る こ と 。  

 

の 年 齢 制 限 に つ いては ，

昨 年 度 の 皆 様 方 と の 協

議 を 経 て ， 今 年 度から ，

「 中 学 校 就 学 の 始 期 に

達 す る ま で の 子 」として

い た 取 得 要 件 を 撤 廃 し

た と こ ろ 。  

 な お ，本 年 ５ 月 の民間

育 児・介護 休 業 法 の改正

等 を 踏 ま え た 取 扱 い に

つ い て は ，後 ほ ど 申し上

げ る 。  

 介 護 休 暇 等 を 取 得 し

て い る 職 員 の 代 替 職 員

の 勤 務 期 間 に つ いては ，

業 務 へ の 影 響 を 勘 案 し

て ，必 要 と 認 め ら れる期

間 に つ い て 配 置 し て い

る と こ ろ で あ り ，今後と

も 適 切 に 対 応 し て ま い

り た い と 考 え て いる。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

制 度 に 関 す る 早 期 の 情

報 提 供 及 び 職 場 環 境 の

整 備 を 各 省 各 庁 の 長 に

義 務 付 け ，職 員 が 仕事と

介 護 の 両 立 に 必 要 な 制

度 を 選 択 で き る よ う に

す る 」と 報 告 さ れ ている

と こ ろ 。  

 

本 県 に お い て も 国 の

取 扱 い を 参 考 と し ，仕事

と 介 護 の 両 立 支 援 制 度

を 利 用 し や す い 勤 務 環

境 の 整 備 に ，一 層 ，努め

て ま い り た い と 考 え て

い る 。  

 

 
 (4) 育 児 ，介 護 ，看 護 を

行 っ て い る 職 員 の 人事

異 動 に つ い て は 十 分配

慮 す る こ と 。  

 

 

 
 こ れ ま で も 職 員 個 々

の 家 庭 事 情 な ど ，可能な

限 り 配 慮 し な が ら ，本人

の 経 験 等 総 合 的 に 判 断

し て 行 っ て き て い る と

こ ろ 。  
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 (5)  子 の 弔 祭 休 暇 を １

０ 日 と す る こ と 。  

 
 先 ほ ど 申 し 上 げ た と

お り 。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 (6)  学 校 現 場 を 除 い て

試 行 さ れ て い る 時 差出

勤 制 度 を 拡 大 し ， 国家

公 務 員 に 適 用 さ れ てい

る 早 出 ， 遅 出 出 勤 と同

様 の 制 度 を 確 立 す るこ

と 。  

 

 
 職 員 の 柔 軟 な 働 き 方

を 促 進 し ，職 業 生 活と家

庭 生 活 の 両 立 を 図 る な

ど の 観 点 か ら 必 要 な 規

程 を 整 備 し ，令 和 ４年４

月 １ 日 か ら 本 格 的 に 運

用 し て い る と こ ろ。  

 ま た ， 本 年 ４ 月 か ら

は ，勤 務 間 の イ ン ターバ

ル の 確 保 に 向 け た 取 組

を 推 進 す る こ と と 併 せ

て ，取 得 形 態 を 拡 大する

と と も に ，所 属 長 命令に

よ る 時 差 出 勤 を 可 能 と

す る な ど ，所 要 の 見直し

を 行 っ た と こ ろ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 (7)  配 偶 者 同 行 休 業 制

度 を 県 外 へ の 異 動 にも

適 用 す る と と も に ，特

に ， 南 北 ６ ０ ０ ｋ ｍと

い う 本 県 の 状 況 が ある

こ と か ら ， 離 島 と 本土

間 の 異 動 に も 適 用 する

こ と 。  

 
 法 の 趣 旨 を 踏 ま え る

と ，県 外 へ の 異 動 や離島

と 本 土 間 の 異 動 に 適 用

す る こ と は 困 難 。  
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16  定 期 健 診 の 改 善 を は か

る こ と 。  

 

 

 
 今 後 と も ， 必 要 に 応

じ ，検 査 項 目 の 見 直しや

充 実 等 に 努 め て ま い り

た い 。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
17  離 島 を は じ め と す る 劣

悪 な 住 宅 環 境 を 早 期 に 改

善・整 備 す る こ と 。また ，

公 舎 の 改 修 や 廃 止 な ど に

伴 う 移 転 費 用 は 公 費 負 担

と す る こ と 。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 地 域 ご と の 緊 急性・必

要 性 を 総 合 的 に 勘 案 し

な が ら 対 応 し て ま い り

た い 。  
 公 舎 廃 止 等 に 伴 う 移

転 費 用 の 負 担 に つ い て

は ，赴 任 を 命 ぜ ら れたこ

と に 伴 う 移 転 で な い も

の に つ い て は ，移 転料を

旅 費 と し て 負 担 す る こ

と は 困 難 。 旅 費 以 外 で

負 担 す る こ と に つ い て

も ， 国 の 取 扱 い に準じ ，

困 難 。  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
18 旅 費 に つ い て  
 (1)  出 張 に 伴 う 旅 費 単

価 に つ い て 大 幅 に 引き

上 げ る こ と 。 特 に ，私

有 車 使 用 承 認 に 係 る車

賃 に つ い て は ， 揮 発油

単 価 の 増 大 を 勘 案 し１

キ ロ あ た り の 単 価 を引

き 上 げ る こ と 。  
 (2) 高 速 道 路等・新 幹 線

 
 (1)， (2)及 び (4)に つ

い て ，現 行 の 取 扱 いでま

い り た い 。  
 (3)の 移 転 料 の 増 額 の

件 に つ い て は ，国 の制度

に 準 じ て い る と こ ろ で

あ り ，現 行 の 取 扱 いでま

い り た い 。また ，自家用

車 等 を 運 搬 す る 際 の 追

加 費 用 に つ い て は ，国に

 
次 に ， 移 転 料 の 増 額

に つ い て 前 回 お 話 が あ

っ た た が ，国 の 制 度に準

じ て い る と こ ろ であり ，

現 行 の 取 扱 い で ま い り

た い 。   

 

教 育 委 員 会 の 取 扱 い

に つ い て は ，任 命 権者と

協 議 し て い た だ きたい 。 

 
移 転 料 の 増 額 に つ い

て ， 前 回 お 話 が あった 。

移 転 料 の 増 額 の 件 に つ

い て は ，国 の 制 度 に準じ

て い る と こ ろ で あり ，現

行 の 取 扱 い で ま い り た

い 。  

 

教 育 委 員 会 の 取 扱い

に つ い て は ，任 命 権者と

 
移 転 料 の 増 額 に つ い

て ， 前 回 お 話 が あった 。 

 

 移 転 料 の 増 額 の 件 に

つ い て は ，国 の 制 度に準

じ て い る と こ ろ であり ，

現 行 の 取 扱 い で ま い り

た い 。  

 

な お ，旅 費 法 改 正 に係
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利 用 の 旅 費 支 給 要 件を

緩 和 す る こ と 。  
 (3)  引 っ 越 し 時 の 輸 送

費 が 値 上 が り し て いる

こ と か ら ， 赴 任 の 際の

引 っ 越 し 費 用 が 路 程に

応 じ た 移 転 料 を 超 える

場 合 は ， 領 収 書 等 に基

づ き 実 費 支 給 と す るこ

と 。 ま た ， 本 土 か ら離

島 ， 離 島 か ら 本 土 ，離

島 か ら 離 島 へ の 赴 任に

際 し ， 自 家 用 車 を 輸送

す る 場 合 は 自 動 車 航走

運 賃 を 別 途 支 給 す るこ

と 。  
 (4)  異 動 に 伴 う 同 一 市

町 村 内 の 転 居 に 対 する

移 転 料 の 支 払 い 要 件を

緩 和 す る こ と 。  
 (5)  航 空 機 承 認 を 受 け

た 出 張 に お い て ， 自宅

ま た は 在 勤 公 署 か ら空

港 ま で の 連 絡 バ ス がな

く ， 自 宅 ま た は 在 勤公

署 か ら 空 港 ま で 私 有車

を 利 用 す る 場 合 ， 空港

周 辺 の 有 料 駐 車 場 に私

有 車 を 駐 車 し な け れば

な ら な い こ と か ら ，経

由 地 の 有 料 駐 車 場 の料

金 を 旅 行 諸 雑 費 と して

支 給 す る こ と 。  

お い て ，当 該 費 用 は民間

企 業 に お い て も 支 給 を

制 限 し て い る 経 費 で あ

り ，実 費 支 給 に 馴 染まな

い 経 費 と し て い る こ と

を 踏 ま え ，別 途 支 給する

こ と は 困 難 。  
 教 育 委 員 会 の 取 扱 い

に つ い て は ，任 命 権者と

協 議 し て い た だ きたい 。 
 （ 5） の 駐 車 場 料 に つ

い て は ，旅 費 条 例 及び規

則 に お い て ，公 務 上の必

要 ま た は 天 災 そ の 他 や

む を 得 な い 事 情 が あ る

場 合 に ，旅 行 諸 雑 費とし

て 支 給 す る と さ れ て い

る と こ ろ 。その 際 ，駐車

場 料 の 旅 行 諸 雑 費 と し

て の 支 給 は ，通 常 ，用務

地 で の 利 用 に 限 る 取 扱

い と し て い る と こ ろ で

あ り ，経 由 地 で の 利用に

対 す る 支 給 を 認 め る こ

と は 困 難 。  
 現 行 の と お り でまい  
り た い 。  

 以 上 ， 旅 費 制 度 に つ

い て 申 し 上 げ た が ，国に

お い て は 改 正 旅 費 法 が

令 和 ６ 年 ４ 月 に 成立し ，

改 正 後 の 旅 費 法 に お い

て ，例 え ば，先 ほ ど申し

上 げ た 移 転 料 等 に つ い

           

前 回 ア ン ケ ー ト 結 果

を 踏 ま え た 対 応 に つ い

て お 話 が あ っ た が ，移転

料 の ア ン ケ ー ト 調 査 に

つ い て は ，実 態 把 握をす

る と い う 趣 旨 で 行 っ た

も の 。  

他 方 で ， 国 に お いて

は 改 正 旅 費 法 が 令和６

年 ４ 月 に 成 立 し ，改正後

の 旅 費 法 に お い て ，例え

ば ，先 ほ ど 申 し 上 げた移

転 料 等 に つ い て も実費

支 給 に 見 直 し が なされ

る と こ ろ 。  

前 回 も 申 し 上 げ た と

お り ，県 と して は ，改正

旅 費 法 に 基 づ く 省 令 の

公 布 後 ，そ の 内 容 を踏ま

え つ つ ，他 の 都 道 府県の

動 向 等 を 参 考 と し な が

ら ，今 後 の 対 応 に ついて

検 討 し て ま い り た い と

考 え て い る 。  

 

な お ， 制 度 改 正 を 行

う 場 合 の 実 施 時 期 に つ

き ま し て は ，制 度 改正の

内 容 に よ っ て 準 備 期 間

も 変 わ る こ と か ら ，現時

点 に お い て お 示 し す る

こ と は 困 難 。  

 

協 議 し て い た だ きたい

と 考 え て い る 。     

 

な お ，旅 費 法 改 正 に係

る 取 扱 い に つ い ては ，前

回 も 申 し 上 げ た とおり ，

県 と し て は ，省 令 の公布

後 ，そ の 内 容 を 踏 まえつ

つ ，他 の 都 道 府 県 の動向

等 を 参 考 と し な がら ，今

後 の 対 応 に つ い て 検 討

し て ま い り た い と 考 え

て い る 。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

る 取 扱 い に つ い ては ，前

回 も 申 し 上 げ た とおり ，

県 と し て は ，省 令 の公布

後 ，そ の 内 容 を 踏 まえつ

つ ，他 の 都 道 府 県 の動向

等 を 参 考 と し な がら ，今

後 の 対 応 に つ い て 検 討

し て ま い り た い 。  
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て も 実 費 支 給 に 見 直 し

が な さ れ る と こ ろ。  

 

こ の 改 正 旅 費 法 は 令

和 ７ 年 ４ 月 か ら 施 行 さ

れ る が ，具 体 的 な 旅費の

種 目 等 に つ い て は 省 令

で 定 め る こ と と し ，その

内 容 に つ い て，現 在，国

に お い て パ ブ リ ッ ク コ

メ ン ト を 実 施 中 であり ，

そ の 意 見 を 踏 ま え ，省令

案 を 検 討 す る こ と と さ

れ て い る と こ ろ 。  

 

県 と し て も ， 改 正 旅

費 法 に 基 づ く 省 令 の 公

布 後 ，そ の 内 容 を 踏まえ

つ つ ，他 の 都 道 府 県の動

向 等 を 参 考 と し ながら ，

今 後 の 対 応 に つ い て 検

討 し て ま い り た い と 考

え て い る 。  

 

 な お ，前 回 お 話 のあっ

た 移 転 料 の ア ン ケ ー ト

調 査 に つ い て ，令 和６年

４ 月 １ 日 付 け 人 事 異 動

に 伴 い ，転 居 を 行 った職

員 を 対 象 に ，知 事 部局及

び 教 育 委 員 会 に おいて ，

そ れ ぞ れ 引 越 し 費 用 の

ア ン ケ ー ト 調 査 を 実 施

し た と こ ろ 。  
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 そ の 調 査 結 果 の 概 要

を 申 し 上 げ る 。  

 ま ず 回 答 率 に つ い て

は ，制 度 上，移 転 料の支

給 対 象 と な る 異 動 の あ

っ た 職 員 の う ち ，知事部

局 は 46.9 パ ー セ ント，

教 育 委 員 会は 31.8 パー

セ ン ト と な っ て いる。  
ま た ，職 員 か ら 回 答の

あ っ た 費 用 に つ いて ，現

行 制 度 上 ，支 給 対 象外の

の 費 用 も 一 部 含 ま れ て

い る 場 合 が あ る こ と を

前 提 に ，あ く ま で も参考

と し て 申 し 上 げ ると ，引

越 し に 要 し た 費 用 と 支

給 さ れ た 移 転 料 の 額 を

比 較 す る と 職 員 １ 人 当

た り 平 均 で ，知 事 部局に

勤 務 す る 職 員 に お い て

は ， 15,582 円 の 不 足 ，

学 校 に 勤 務 す る 職 員 に

お い て は ， 33,430 円 の

不 足 が 発 生 し て い る と

い う 結 果 と な っ た と こ

ろ 。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
19  「 鹿 児 島 県 職 員 の 分 限

に 関 す る 手 続 及 び 効 果 に

関 す る 条 例 第 ７ 条 の 失 職

の 例 外 」 に ， 公 務 遂 行 上

の 過 失 の み で は な く ， 公

 
 失 職 に 該 当 す る こ と

と な る 禁 錮 以 上 の 刑 に

処 せ ら れ る 場 合 とは ，一

般 的 に は 公 務 員 と し て

の 相 当 の 信 用 失 墜 行 為
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共 の 福 祉 に 資 す る た め の

地 域 活 動 や ボ ラ ン テ ィ ア

活 動 な ど ， 公 務 に 準 ず る

公 共 的 な 活 動 に お け る 過

失 を 追 加 す る こ と。  

 

 

 

で あ り ，県 民 の 信 託を裏

切 る 行 為 で あ る こ と か

ら ，公 務 と 関 係 の ない職

員 の 私 的 行 為 に 係 る 場

合 を 含 め て 特 例 事 項 の

対 象 と す る こ と は ，県民

感 情 か ら も 理 解 を 得 る

の は 難 し い 。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
20  公 務 使 用 承 認 さ れ た 私

有 車 使 用 に お け る 第 三 者

へ の 損 害 補 償 は ， 民 法 ７

１ ５ 条 に 基 づ き 使 用 者 が

責 任 を 負 う こ と 。  

 

 

 

 

 

 
 職 員 が ，公 務 使 用の承

認 を 受 け た 私 有 車 で 公

務 中 に 第 三 者 に 損 害 を

与 え る 事 故 を 起 こ し た

場 合 ，県 は 民 法 第 ７１５

条 に 基 づ く 使 用 者 責 任

が 生 じ る と さ れ て い る

が ， 一 方 で 職 員 本 人 に

も ，当 然 な が ら 損 害賠償

責 任 が 生 じ る と さ れ て

い る 。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
21 2007 年の 学 校 教育 法 改

正 に よ る 「 新 た な 職 」 を

導 入 し な い こ と 。 ま た ，

義 務 教 育 等 教 員 特 別 手 当

・ 給 料 の 調 整 額 を 回 復 す

る こ と 。  

 

 
 国 に お け る 状 況 及 び

人 事 委 員 会 の 報 告 等 を

踏 ま え る と ，義 務 教育等

教 員 特 別 手 当 や 給 料 の

調 整 額 の 復 元 を 行 う 状

況 に は な い と 考 え て い

る 。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
22  県 立 短 期 大 学 を 除 く ，

い わ ゆ る 「 管 理 職 」 に 支

 
  国 に 準 じ て 制 度 化 し

て い る と こ ろ 。  
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給 さ れ て い る 管 理 職 手 当

及 び 管 理 職 員 特 別 勤 務 手

当 を 廃 止 す る こ と。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
23  県 立 短 期 大 学 に お け る

海 外 留 学 制 度 へ の 予 算 を

確 保 す る こ と 。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 「 県 立 短 期 大 学 の海外

留 学 制 度 の 予 算 」の件に

つ い て ，海 外 派 遣 事業に

つ い て は ，全 庁 的 に各種

派 遣 事 業 は そ の 必 要 性

や 緊 急 性 等 に 鑑 み ，事業

の 休 止 や 縮 小 を 進 め る

よ う ，「 令 和 ７ 年 度当初

予 算 要 求 に お け る 留 意

事 項 に つ い て 」で 示して

い る と こ ろ 。  
 県 立 短 期 大 学 の 海 外

留 学 制 度 に つ い ては ，平

成 １ ９ 年 度 か ら 休 止 し

て い る 状 況 も 踏 まえ ，そ

の 必 要 性 に つ い て 十 分

な 検 討 が 必 要 と 考 え て

い る 。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
24  県 立 学 校 に お け る す べ

て の 教 室 や 実 習 室 及 び 執

務 室 な ど 業 務 に あ た る 部

屋 に 空 調 設 備 を 設 置 す る

こ と 。 ま た ， 空 調 設 備 に

か か る 電 気 代 の す べ て を

県 費 で 負 担 す る こと。  

 

 

 
 「 県 立 学 校 に お ける空

調 設 備 の 設 置 等 」の件に

つ い て は ，教 育 委 員会か

ら ，「 県 立 高 校 に ついて

は ，平 成 ４ 年度 よ り，保

健 室 ，図 書 室，特 別教室

の 一 部 ，執 務室 ，寄宿舎

等 を 県 費 に よ る 整 備 対

象 と し ，順 次 計 画 的に空
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調 整 備 を 行 っ て き て い

る 。他 方 で，普 通 教室に

つ い て は ，緊 急 的 な対応

が 必 要 な 場 合 な ど 例 外

的 な 場 合 を 除 き ，原則 ，

私 費 整 備 と し て い る と

こ ろ 。ま た，県 で 整備し

た 空 調 設 備 に つ いては ，

原 則 と し て ，概 ね 使用期

間 ２ ０ 年 を 目 処 に ，年次

計 画 に 従 い 機 器 の 更 新

を 行 っ て き て い る と こ

ろ 。普 通 教 室 の 私 費整備

分 の 更 新 を 含 め た 空 調

設 備 の 更 新 等 に つ い て

は ，限 ら れ た 財 源 の中で

既 存 校 舎 の 老 朽 化 へ の

対 応 や 特 別 支 援 学 校 へ

の 対 応 な ど 優 先 し て 取

り 組 む べ き 課 題 も 踏 ま

え る 必 要 が あ り ，学校施

設 の 整 備 全 体 の 中 で 考

え て い く べ き 課 題 と し

て 認 識 し て い る。」と聞

い て い る 。  
 ま た ，空 調 設 備 に係る

電 気 代 に つ い て は ，「県

整 備 分 は 県 が 負 担 し て

お り ，私 費 整 備 分 は維持

管 理 等 に 要 す る 経 費 を

負 担 す る こ と を 条 件 に

設 置 の 許 可 し て いる。 」

と 聞 い て い る 。  
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25  公 務 員 制 度 改 革 に 向 け

て の 制 度 設 計 な ど に つ い

て ， 県 公 労 と 十 分 に 協 議

を 行 う こ と 。  

 

 
 今 後 ，県 公 労 と 協議が

必 要 な も の に つ い て は

十 分 協 議 し て ま い り た

い 。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
【 提 案 事 項 】  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
本 年 度 の 人 事 委 員 会

勧 告 に 係 る「 給 与 改定及

び 給 与 制 度 の ア ッ プ デ

ー ト 」に つ いて ，私ども

の 考 え 方 を お 示 しする 。 

 

 去 る １ ０ 月 ８ 日に ，人

事 委 員 会 の 勧 告 及 び 報

告 が な さ れ た と こ ろ で

あ り ，本 年 度 の 給 与改定

に つ い て は ，給 料 ，医師

及 び 歯 科 医 師 の 初 任 給

調 整 手 当 ，期末・勤 勉手

当 が 引 き 上 げ と な っ て

い る 。  

 

 ま た ，給 与 制 度 のアッ

プ デ ー ト に つ い ては ，俸

給 表 及 び 俸 給 制 度 に つ

い て ，地 域 手 当 が 支給さ

れ な い 地 域 に お け る 民

間 並 み の 初 任 給 の 水 準

を 確 保 し た 上 で ，今後の

民 間 水 準 の 上 昇 を 考 慮

し た 俸 給 水 準 の 設定や ，

扶 養 手 当 に お け る 配 偶

者 に 係 る 手 当 の 廃 止 と

 

本 年 度 の 人 事 委 員 会

勧 告 に 係 る「 給 与 改定及

び 給 与 制 度 の ア ッ プ デ

ー ト 」に つ いて は ，まず ，

令 和 ６ 年 度 の 給 与 改 定

に つ い て は ，前 回 申し上

げ た と お り ，給 料 表，医

師 及 び 歯 科 医 師 の 初 任

給 調 整 手 当 に つ いて ，人

事 委 員 会 の 勧 告 ど お り

実 施 し た い と 考 え て お

い る 。  

 

実 施 時 期 に つ い て

は ，令 和 ６ 年 ４ 月 １日と

し た い 。  

 

次 に 期 末 ・ 勤 勉 手 当

の 支 給 月 数 に つ き ま し

て は ，前 回 申 し 上 げたと

お り ， 改 定 し た い。  

 

た だ い ま 申 し 上 げ た

改 定 に 伴 い ，勤 勉 手当の

査 定 枠 に つ い て 変 更 は

な い 。  

 

 
次 に ， 本 年 度 の 人 事

委 員 会 勧 告 に 係 る「給与

改 定 及 び 給 与 制 度 の ア

ッ プ デ ー ト 」 に つ い て

は ，令 和 ６ 年 度 の 給与改

定 に つ い て は ，前 回申し

上 げ た と お り ，人 事委員

会 の 勧 告 ど お り 実 施 し

た い と 考 え て い る。  

 

次 に ， 給 与 制 度 の ア

ッ プ デ ー ト に つ いては ，

前 回 申 し 上 げ た と お り

実 施 し た い と 考 え て お

り ，実 施 時 期 は 令 和７年

４ 月 １ 日 と し た い。  

 

な お ， 前 回 お 話 の あ

っ た 管 理 職 員 特 別 勤 務

手 当 の 見 直 し に つ い て

は ，皆 様 方 と の 協 議事項

で は な い が ，参 考 までに

申 し 上 げ る 。  

 

本 手 当 は ， い わ ゆ る

管 理 職 手 当 が 支 給 さ れ

る 職 員 に 支 給 さ れ る 手

 
本 年 度 の 人 事 委 員 会

勧 告 に 係 る「 給 与 改定及

び 給 与 制 度 の ア ッ プ デ

ー ト 」 に つ い て である 。

ま ず ，令 和 ６ 年 度 の給与

改 定 に つ い て は ，前回申

し 上 げ た と お り ，人事委

員 会 の 勧 告 ど お り 実 施

し た い と 考 え て いる。  

 

次 に 給 与 制 度 の ア ッ

プ デ ー ト に つ い て で あ

る 。  

 

ま ず ， 勤 勉 手 当 の 成

績 率 に つ い て は ，国の取

扱 い を 踏 ま え た うえで ，

適 切 に 対 処 す る と 申 し

上 げ て き て お り ，勤勉手

当 の 算 定 に 用 い る 成 績

率 に つ い て は こ れ ま で

も 窓 口 で 提 供 し て い る

と こ ろ 。  

 

今 後 と も 同 様 の 姿 勢

で 適 切 に 対 処 し て ま い

り た い と 考 え て いる。  
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子 に 係 る 手 当 の 増額 ，通

勤 手 当・単 身 赴 任 手当に

係 る 支 給 要 件 の 拡大 ，定

年 前 再 任 用 短 時 間 勤 務

職 員 等 に 支 給 す る 手 当

の 拡 大 な ど を 主 な 内 容

と す る 国 家 公 務 員 の 給

与 制 度 の 見 直 し に準じ ，

見 直 し を 行 う こ と が 必

要 と さ れ て い る 。  

 

な お ， 国 に お い ては ，

去 る ８ 月 ８ 日 に 人 事 院

勧 告 が な さ れ た 後 ，現時

点 ま で に 国 家 公 務 員 の

給 与 の 取 扱 い を 決 定 す

る に は 至 っ て い ない。  

 

 ま た ，他 県 に お ける職

員 の 方 々 の 給 与 改 定 に

つ い て は ，現在 ，動きが

出 て き て い る と ころ。  

 

 皆 さ ん 方 の 給 与 改 定

に つ い て は ， こ れ ま で

も ，人 事 委 員 会 勧 告を踏

ま え て ，地 方 公 務 員法に

定 め る 均 衡 の 原 則 に 基

づ き ，国 の 改 定 状 況など

を 総 合 的 に 勘 案 し て 対

処 し て き て い る と こ ろ

で あ り ，今 後，国 の動向

等 を 見 極 め る 必 要 が あ

る 。  

実 施 時 期 に つ い て

は ，本 年 度 の 改 定 を令和

６ 年 １ ２ 月 １ 日 とし ，令

和 ７ 年 度 以 降 の 改 定 を

令 和 ７ 年 ４ 月 １ 日 と し

た い 。  

 

な お ， 勤 勉 手 当 の 成

績 率 に つ い て は ，国の取

扱 い を 踏 ま え ，適 切に対

処 し た い 。  

 

前 回 ， 令 和 ６ 年 度 の

給 与 改 定 に つ い て ，関連

議 案 の 県 議 会 定 例 会 へ

の 提 案 時 期 に つ い て の

お 話 が あ っ た 。  

 

国 に お い て は ， 去 る

８ 月 ８ 日 に 人 事 院 勧 告

が な さ れ た 後 ，現 時点ま

で に 国 家 公 務 員 の 給 与

の 取 扱 い を 決 定 す る に

は 至 っ て い な い ところ 。 

 

ま た ， 他 県 に お け る

職 員 の 方 々 の 給 与 改 定

に つ き ま し て は ，現在 ，

動 き が 出 て き て い る と

こ ろ 。  

 

皆 さ ん 方 の 給 与 改 定

に つ い て は ， こ れまで ，

人 事 委 員 会 勧 告 を 踏 ま

当 で あ り ，制 度 と しては

国 に 準 じ て 取 り 扱 っ て

き て お り ，人 事 委 員会の

勧 告 ど お り 見 直 す こ と

と し て い る 。  

 

前 回 ， 勤 勉 手 当 の 成

績 率 に つ い て の お 話 が

あ っ た 。  

 

こ れ ま で も 国 の 取 扱

い を 踏 ま え て お り ，今後

と も 適 切 に 対 処 し た い

と 考 え て い る 。  

 

ま た ， 前 回 ， 扶 養 手

当 の 見 直 し に つ い て 本

県 の 実 情 を 考 慮 し て ほ

し い と の お 話 や 子 育 て

支 援 と い う 観 点 か ら 子

に 係 る 手 当 の 増 額 に つ

い て は 国 ど お り ２ 年 間

と し て ほ し い と い っ た

お 話 が あ っ た 。  

 

こ れ ま で 申 し 上 げ た

と お り ，配 偶 者 に 係る扶

養 手 当 の 廃 止 に つ い て

は ， 人 事 委 員 会 勧 告 で

「 本 県 の 実 情 や 他 の 都

道 府 県 の 動 き 等 を 考 慮

し ，段 階 的 に 実 施 するこ

と 」と さ れ て い る ことを

踏 ま え ，本 県 の 実 情や他

次 に ， 地 域 手 当 に つ

い て は 先 ほ ど 申 し 上 げ

た と お り ，地 域 手 当の級

地 区 分 や 支 給 割 合は ，こ

れ ま で 国 に 準 じ て い る

と こ ろ で あ り ，今 回の取

扱 い に つ い て も ，人事委

員 会 の 勧 告 ど お り ，国に

準 じ て 改 定 し た い と 思

う 。  

 

ま た ， 通 勤 手 当 の 支

給 要 件 に つ い て は ，国に

準 じ て 見 直 す こ と と し

た い と 思 う 。  

 

次 に ， 扶 養 手 当 の 見

直 し に つ い て ，様 々なお

話 を い た だ い た が ，配偶

者 に 係 る 手 当 の 廃 止 に

つ い て ，人 事 委 員 会勧告

で は ，「 本 県 の 実 情や他

県 の 動 向 等 を 考 慮し ，段

階 的 に 実 施 す る こと 」と

さ れ て い る 。  

 

こ れ ま で 申 し 上 げ ま

し た と お り ，私 ど もで配

偶 者 に 係 る 手 当 廃 止 の

経 過 措 置 に つ い て ，他県

の 動 向 を 調 査 し ま し た

と こ ろ ，各 県 と も 検討中

で あ り 詳 細 は 申 し 上 げ

ら れ ま せ ん が ，配 偶者に



 - 53/70 -

 

 こ れ ら の 状 況 を 踏 ま

え ，私 ど も の 考 え 方を申

し 上 げ た い 。  

 
ま ず ，令 和 ６ 年 度 の給

与 改 定 に つ い て ，月例給

の 改 定 に つ い て 申 し 上

げ る と ，給 料表 ，医師及

び 歯 科 医 師 の 初 任 給 調

整 手 当 に つ い て ，人事委

員 会 の 勧 告 ど お り 改 定

し た い と 考 え て いる。  

 
 実 施 時 期 に つ い て

は ，令 和 ６ 年 ４ 月 １日と

し た い 。  

 次 に ，期 末・勤 勉手当

の 支 給 月 数 に つ き ま し

て は ，人 事 委 員 会 の勧告

ど お り ，引 き 上 げ て本年

の 職 員 の 年 間 支 給 月 数

を ４ ．６ ０ 月 に 改 定する

こ と と し た い 。  

  

 具 体 的 に は ，本 年１２

月 期 に 支 給 す る 期末・勤

勉 手 当 の 支 給 割 合 に つ

い て ，期 末 手 当 を 現行の

１ ．２ ２ ５ 月か ら １．２

７ ５ 月 に ，勤 勉 手 当を現

行 の １ ． ０ ２ ５ 月 か ら

１ ． ０ ７ ５ 月 に 改定し ，

再 任 用 職 員 に つ いては ，

え て ，地 方 公 務 員 法に定

め る 均 衡 の 原 則 に 基 づ

き ，国 の 改 定 状 況 などを

総 合 的 に 勘 案 し て 対 処

し て き て い る と こ ろ だ

が ，国 の 閣 議 決 定 を待た

ず に 県 議 会 に 給 与 改 定

の 条 例 を 提 案 す る 見 込

み の 県 が 多 数 で あ る こ

と な ど を 踏 ま え ，関連議

案 は ，令 和 ６ 年 第 ４回県

議 会 定 例 会 へ 提 案 し た

い と 考 え て い る 。  

 

次 に ， 給 与 制 度 の ア

ッ プ デ ー ト に つ いては ，

前 回 申 し 上 げ た と お り

実 施 し た い と 考 え て い

る 。  

 

実 施 時 期 は ， 令 和 ７

年 ４ 月 １ 日 と し たい。  

 

給 与 制 度 の ア ッ プ デ

ー ト に 関 し て，前 回，行

政 職 ８ 級 ，９ 級 に 相当す

る 給 料 表 の 見 直 し に つ

い て の お 話 が あ った。  

 

行 政 職 ８ 級 ， ９ 級 に

相 当 す る 給 料 表 の 見 直

し は 皆 さ ん 方 と の 協 議

事 項 で は な い が ，参考ま

で に 申 し 上 げ る と ，人事

県 の 動 向 ，国 の 考 え方も

踏 ま え ，前 回 提 案 したと

お り ，配 偶 者 に 係 る手当

を ３ 年 間 で 廃 止 し ，これ

に あ わ せ て 子 に 係 る 手

当 を ３ 年 間 で 増 額 す る

こ と と し た い と 考 え て

い る 。  

 

最 後 に「 仕 事 と 生 活の

両 立 支 援 の 拡 充 」につい

て は ，前 回 申 し 上 げたと

お り 。  

 

 そ の 他 の 項 目 に つ い

て は ，前 回 申 し 上 げたと

お り 。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

係 る 手 当 の 廃 止 と 子 に

係 る 手 当 の 増 額 を ，いず

れ も 国 の 経 過 措 置 期 間

で あ る ２ 年 間 で 実 施 す

る 県 が 多 数 で あ る 一 方

で ，一 部 で い ず れ も３年

間 で 検 討 す る 動 き が あ

る と 聞 い て い る ところ 。 

 

ま た ， 人 事 院 報 告 に

お い て ，「 配 偶 者 に係る

扶 養 手 当 を 廃 止 す る こ

と に よ り 生 ず る 原 資 を

用 い て ，子 に 係 る 手当額

を １ ３ ，０ ０ ０ 円 に引き

上 げ る 。」と さ れ て いる 。 

 

配 偶 者 に 係 る 手 当 の

廃 止 や 子 に 係 る 手 当 の

増 額 の 経 過 措 置 を 設 け

る に 当 た っ て は ，こうし

た 他 県 の 動 向 や 国 の 考

え を 踏 ま え る 必 要 が あ

る と こ ろ 。  

 

こ の ほ か ， こ れ ま で

申 し 上 げ ま し た とおり ，

配 偶 者 に 係 る 手 当 の 廃

止 と  子 に 係 る 手 当 の

増 額 を い ず れ も ３ 年 間

で 実 施 し た と き と ，配偶

者 に 係 る 手 当 の 廃 止 を

３ 年 間 で 実 施 し ，子に係

る 手 当 の 増 額 を 国 ど お
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期 末 手 当 を 現 行 の０ ．６

８ ７ ５ 月 か ら ０ ．７１２

５ 月 に ，勤 勉 手 当 を現行

の ０ ． ４ ８ ７ ５ 月 か ら

０ ．５ １ ２ ５ 月 に 改定し

た い と 考 え て い る。  

 

ま た ，令 和 ７ 年 度 以降

の 期 末・勤 勉 手 当 の支給

割 合 に つ い て は ， ６ 月

期 ， １ ２ 月 期 の い ず れ

も ， 期 末 手 当 を 現 行 の

１ ．２ ２ ５ 月か ら １．２

５ 月 に ，勤 勉 手 当 を現行

の １ ． ０ ２ ５ 月 から１ ．

０ ５ 月 に 改 定 し ，再任用

職 員 に つ い て は ，期末手

当 を 現 行 の ０ ．６ ８７５

月 か ら ０ ．７０ 月 に，勤

勉 手 当 を 現 行 の ０ ．４８

７ ５ 月 か ら ０ ．５ ０月に

改 定 し た い と 考 え て い

る 。  

 

 た だ い ま 申 し 上 げ た

改 定 に 伴 い ，勤 勉 手当の

査 定 枠 に つ い て 変 更 は

な い 。  

 

 実 施 時 期 に つ いては ， 

 本 年 度 の 改 定 を 令 和

６ 年 １ ２ 月 １ 日 とし ，令

和 ７ 年 度 以 降 の 改 定 を

令 和 ７ 年 ４ 月 １ 日 と し

院 報 告 で は ，「 職 務の級

間 で の 俸 給 月 額 の 重 な

り を 解 消 し ，現 行 の号俸

を 大 く く り 化 す る 」とさ

れ て い る と こ ろ 。  

 

そ の う え で ， 行 政 職

８ 級 ，９ 級 に 相 当 する職

員 に つ い て は ，人 事院勧

告 に お い て ，昇 給 は「当

該 職 員 の 勤 務 成 績 が 特

に 良 好 」，つ ま り ，Ｂ評

価 以 上 で あ る 場 合 に 限

り 行 う こ と と さ れ た と

こ ろ 。  

 

い ず れ に せ よ ， 人 事

委 員 会 勧 告 ど お り 取 り

扱 う こ と と し て いる。  

 

ま た ， 給 与 制 度 の ア

ッ プ デ ー ト に 関 して ，前

回 ，県 外 事 務 所 の 地域手

当 に つ い て の お 話 が あ

っ た 。  

 

地 域 手 当 の 級 地 区 分

や 支 給 割 合 は ，こ れまで

国 に 準 じ て い る と こ ろ

で あ り ，今 回 の 取 扱いに

つ い て も ，人 事 委 員会の

勧 告 ど お り ，国 に 準じて

改 定 し た い と 考 え て い

る 。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

り ２ 年 間 で 実 施 し た と

き を 比 較 し ま す と ，後者

に お い て は 約 ３ 億 ６ 千

２ 百 万 円 の 負 担 増 と な

る こ と が 見 込 ま れ て い

る と こ ろ 。  

 

こ の よ う な 中 で は あ

る が ，皆 さ ん 方 の ご主張

を 踏 ま え ，配 偶 者 に係る

手 当 の 廃 止 は ，提 案して

お り ま す と お り 国 の 経

過 措 置 の 期 間 で あ る ２

年 間 よ り も 長 い ３ 年 間

と し ，他 方 で 子 に 係る手

当 の 増 額 は ，子 育 てを支

援 す る と い う 観 点から ，

国 の 経 過 措 置 の 期 間 と

同 じ ２ 年 間 と す る こ と

と し た い と 考 え ている 。 

 

具 体 的 に は ， 配 偶 者

に 係 る 手 当 に つ いては ，

提 案 し て い る と おり ，令

和 ７ 年 度 は 月 額 ４ ，５０

０ 円 ，令 和 ８ 年 度 は月額

２ ，５ ０ ０ 円，令 和９年

度 か ら は 廃 止 す る こ と

と し ，子 に 係 る 手 当につ

い て は ，令 和 ７ 年 度は月

額 １ １ ，５ ００ 円 ，令和

８ 年 度 か ら は １ ３ ，００

０ 円 と す る こ と と し た

い と 考 え て い る 。  
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た い 。  

 

 以 上 の 改 定 に ついて ，

実 施 時 期 は 申 し 上 げ た

と お り だ が ，先 ほ ど申し

上 げ た と お り ，国 の動向

等 を 見 極 め る 必 要 が あ

る の で ，関 連議 案 は，ご

審 議 い た だ く こ と が 可

能 な 県 議 会 定 例 会 へ 提

案 す る こ と と し たい。  

 

 な お ，勤 勉 手 当 の成績

率 に つ い て は ，国 の取扱

い を 踏 ま え た う えで ，適

切 に 対 処 し た い と 考 え

て い る 。  

  

 次 に ，給 与 制 度 のアッ

プ デ ー ト に つ い て ，人事

院 に お け る 今 回 の 見 直

し の 基 本 的 考 え 方 を 申

し 上 げ る と ，  

 

① 若 年 層 の 採 用 等 に お

け る よ り 競 争 力 の あ る

給 与 水 準 の 設 定 ，②職務

や 職 責 を よ り 重 視 し た

俸 給 体 系 等 の 整 備 ，③能

力・実 績を よ り 反 映した

昇 給 ・ ボ ー ナ ス の決定 ，

④ 地 域 に お け る 民 間 給

与 水 準 の 反 映 ，⑤ 採用や

異 動 を め ぐ る 様 々 な ニ

ま た ， 給 与 制 度 の ア

ッ プ デ ー ト に 関 して ，人

事 院 勧 告 に 準 じ た 扶 養

手 当 見 直 し に つ いては ，

人 事 委 員 会 勧 告 に お い

て ，経 過 措 置 に つ いて言

及 し つ つ ，配 偶 者 に係る

手 当 の 廃 止 も 含 め 実 施

時 期 を 令 和 ７ 年 ４ 月 １

日 と し て い る と ころ。  

 

前 回 ， 人 事 委 員 会 勧

告 に お い て は ，廃 止する

年 限 は 言 及 さ れ て い な

い と の お 話 が あ った  

 

こ の こ と に つ い て ，

人 事 委 員 会 勧 告 で は ，

「 本 県 の 実 情 や 他 県 の

動 向 等 を 考 慮 し ，段階的

に 実 施 す る こ と 」とされ

て い る 。  

 

私 ど も で 配 偶 者 に 係

る 手 当 廃 止 の 経 過 措 置

に つ い て ，他 県 の 動向を

調 査 し た と こ ろ ，各県と

も 検 討 中 で あ り 詳 細 は

申 し 上 げ ら れ な いが ，配

偶 者 に 係 る 手 当 の 廃 止

と 子 に 係 る 手 当 の 増 額

を ，い ず れ も 国 ど おり２

年 間 で 実 施 す る 県 が 多

数 で あ る 一 方 で ，一部で

 な お ， 扶 養 手 当 の 見

直 し の 実 施 時 期 は 今 年

度 の 人 事 委 員 会 勧 告 で

令 和 ７ 年 ４ 月 １ 日 と さ

れ て い る こ と か ら ，本日

皆 さ ん 方 の ご 理 解 を 得

た い と 考 え て い る。  

 

そ の 他 の 給 与 制 度 の

ア ッ プ デ ー ト に つ い て

は ，前 回 申 し 上 げ たとお

り 実 施 し た い と 考 え て

い る 。  
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ー ズ へ の 適 応 ，⑥ その他

環 境 の 変 化 へ の 対応  

 

の ６ 点 を 主 眼 と して ，社

会 と 公 務 の 変 化 に 応 じ

た 給 与 制 度 を 整 備 す る

と し て い る 。  

 

 地 方 公 務 員 の 給 与 制

度 に つ い て は ，地 方公務

員 法 の 均 衡 の 原 則 の 適

用 に お い て ，公 務 として

の 近 似 性・類 似 性 を重視

し ，国 家 公 務 員 の 給与制

度 を 基 本 と す べ き で あ

り ，人 事 委 員 会 勧 告に従

い ，国 に 準 じ て 実 施した

い と 考 え て い る 。  

 

 以 下 具 体 的 な 見 直 し

案 に つ い て 申 し 上げる 。 

 

 ま ず ， 給 料 表 に つ い

て ，令 和 ６ 年 ４ 月 １日を

実 施 時 期 と す る 月 例 給

の 改 定 に つ い て は ，先に

申 し 上 げ た と お りだが ，

そ の 上 で ，令 和 ６ 年４月

１ 日 改 定 後 の 各 給 料 表

を ，令 和 ７ 年 ４ 月 １日を

実 施 時 期 と す る 給 料 表

に 人 事 委 員 会 の 勧 告 ど

お り 改 定 し た い と 考 え

て い る 。新 給 料 表 への切

い ず れ も 国 の 経 過 措 置

の 期 間 で あ る ２ 年 間 よ

り 長 い ３ 年 間 で 検 討 す

る 動 き が あ る と 聞 い て

い る と こ ろ 。  

 
ま た ， 人 事 院 報 告 に

お い て ，「 配 偶 者 に係る

扶 養 手 当 を 廃 止 す る こ

と に よ り 生 ず る 原 資 を

用 い て ，子 に 係 る 手当額

を １ ３ ，０ ０ ０ 円 に引き

上 げ る 。」と さ れ て いる 。 

 

こ う し た 他 県 の 動 向

や 国 の 考 え も 踏 まえ ，本

県 と し て は ，前 回 提案い

た し た と お り ，配 偶者に

係 る 手 当 を ３ 年 間 で 廃

止 し ，こ れ に あ わ せて子

に 係 る 手 当 を ３ 年 間 で

増 額 す る こ と と し た い

と 考 え て い る 。  

 

な お ， 子 に 係 る 手 当

増 額 の 原 資 に つ い て も

前 回 お 話 が あ っ た。  

前 回 提 案 し た と おり ，配

偶 者 に 係 る 手 当 の 廃 止

と ，子 に 係 る 手 当 の増額

を い ず れ も ３ 年 間 で 実

施 し た 場 合 ，子 に 係る手

当 の 増 額 と 配 偶 者 に 係

る 手 当 の 減 額 を 合 わ せ
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替 に つ い て は ，人 事委員

会 勧 告 の 切 替 要 領 に 従

っ て 行 い た い と 考 え て

い る 。  

 

 改 定 後 の 新 た な 給 料

表 は ，令 和 ７ 年 ４ 月１日

か ら 適 用 す る こ ととし ，

同 日 に 切 替 要 領 に お い

て 切 替 対 象 と な っ て い

る す べ て の 職 員 の 給 料

表 を 新 給 料 表 に 切 り 替

え る こ と と し た い と 考

え て い る 。  

 

次 に 初 任 層 の 昇 給 制

度 に つ い て ，昨 年 度にお

け る 県 公 労 と の 協 議 に

お い て ，令 和 ８ 年 １月期

の 昇 給 か ら ， 昇 給 区 分

「 Ａ 」の 分 布 率 を ５％以

内 ，昇 給 区 分「 Ｂ 」の分

布 率 を「 ２ ０％ か ら「Ａ 」

の 率 を 除 い た 率 」以内と

す る こ と と し て い た と

こ ろ 。今 回 の 人 事 委員会

の 報 告 を 踏 ま え ，人事院

の 報 告 に 準 じ て ，令和８

年 １ 月 期 の 昇 給 以 降 に

つ い て も ，現 行 の 分布率

と 同 様 に ，昇給 区 分「Ａ 」

の 分 布 率 を ５ ％ 以内 ，昇

給 区 分「 Ｂ」の 分 布率を

「 ２ ５ ％ か ら「 Ａ 」の率

た 所 要 額 と し て は ，現行

の 取 扱 い に 係 る 所 要 額

と 比 較 し て ，  

・令 和 ７年 度 が 約 ６千５

百 万 円 ，  

・令 和 ８年 度 が 約 １億３

千 １ 百 万 円 ，  

・令 和 ９年 度 以 降 が約１

億 ５ 千 ４ 百 万 円 の 負 担

増 と な る こ と が 見 込 ま

れ る と こ ろ 。  

 

他 方 で ， 仮 に 子 に 係

る 手 当 の 増 額 を 国 ど お

り ２ 年 間 で 実 施 し ，配偶

者 に 係 る 手 当 の 廃 止 を

３ 年 間 で 実 施 し た場合 ，

子 に 係 る 手 当 の 増 額 と

配 偶 者 に 係 る 手 当 の 減

額 を 合 わ せ た 所 要 額 と

し て は ，現 行 の 取 扱いに

係 る 所 要 額 と 比 較して ， 

・令 和 ７年 度 が 約 １億８

千 ５ 百 万 円  

・令 和 ８年 度 が 約 ３億７

千 ３ 百 万 円 ，  

・令 和 ９年 度 以 降 が約１

億 ５ 千 ４ 百 万 円 の 負 担

増 と な る 見 込 み であり ，

提 案 内 容 で あ る ，配偶者

に 係 る 手 当 の 廃 止と ，子

に 係 る 手 当 の 増 額 を い

ず れ も ３ 年 間 で 実 施 し

た 場 合 と 比 較 し ても ，約
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を 除 い た 率 」以 内 とする

こ と と し た い と 考 え て

い る 。  

 

こ の 他 ， 扶 養 手 当 ，

地 域 手 当 ，通 勤 手 当及び

単 身 赴 任 手 当 の 諸 手 当

に つ い て は ，国 に 準じて

改 定 又 は 支 給 要 件 の 見

直 し を し た い 。  

 

こ の う ち ， 人 事 院 勧

告 に お け る 通 勤 手 当 及

び 単 身 赴 任 手 当 の 支 給

要 件 の 見 直 し に 関して ，

ま ず ，採 用 時 か ら 特別急

行 列 車 ，高 速 自 動 車国道

そ の 他 の 交 通 機 関 等 に

係 る 通 勤 手 当 の 特 例 の

手 当 額 や 単 身 赴 任 手 当

の 支 給 を 可 能 と す る 国

の 取 扱 い に つ い ては ，本

県 に お い て は 従 来 か ら

権 衡 職 員 と し て 認 定 し

て い る と こ ろ で あり ，支

給 対 象 と す る 取 扱 い に

変 更 は な い も の と 考 え

て い る 。  

 

次 に ， 育 児 ， 介 護 等

の や む を 得 な い 事 情 に

よ り 転 居 し た 職 員 に も

特 別 急 行 列 車 ，高 速自動

車 国 道 そ の 他 の 交 通 機

３ 億 ６ 千 ２ 百 万 円 の 負

担 増 と な る こ と が 見 込

ま れ る と こ ろ 。   

 

最 後 に 「 仕 事 と 生 活

の 両 立 支 援 の 拡 充 」につ

い て は ，前 回 申 し 上げた

と お り 。  

 

そ の 他 の 項 目 に つ い

て は ，前 回 申 し 上 げたと

お り 。  
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関 等 に 係 る 通 勤 手 当 の

特 例 の 手 当 額 支 給 を 可

能 と す る 国 の 取 扱 い に

つ い て は ，本 県 に おいて

は 従 来 か ら ，「 親 族の介

護 の た め ，当 該 親 族とと

も に 転 居 」 す る 場 合 や

「 子 の 就 学 の た め ，当該

子 と と も に 転 居 」する場

合 な ど を 権 衡 職 員 と し

て 認 定 し て い る ところ 。 

こ れ ら を 含 め 支 給 要 件

に つ い て 今 後 示 さ れ る

国 の 内 容 に 準 じ て 適 切

に 対 処 し て い く 。  

 

次 に ，特 別 急 行 列 車，

高 速 自 動 車 国 道 そ の 他

の 交 通 機 関 等 を 利 用 し

て 通 勤 す る 職 員 に つ い

て ，特 例 の 手 当 額 を支給

す る 要 件 の う ち ，通勤時

間 が 30 分 以 上 短 縮され

る こ と を 求 め る 要 件 に

つ き ま し て は ，国 に準じ

て 廃 止 し た い 。  

 

ま た ， 再 任 用 職 員 に

対 し て ，国 に準 じ て，住

居 手 当 ，特 地 勤 務 手当及

び 特 地 勤 務 手 当 に 準 ず

る 手 当 並 び に へ き 地 手

当 及 び へ き 地 手 当 に 準

ず る 手 当 を 支 給 す る こ
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と と し た い 。  

 

こ れ ら の 実 施 時 期 に

つ い て は ，令 和 ７ 年４月

１ 日 か ら と し た い。  

 

な お ， 扶 養 手 当 及 び

地 域 手 当 の 改 定 に 当 た

っ て は ，段 階 的 に 実施す

る こ と と し た い 。  

 

こ の う ち ， 地 域 手 当

に つ い て は ，人 事 院勧告

の 内 容 に 準 じ て 特 例 措

置 を 設 け る こ と と し た

い 。  

 

ま た ， 扶 養 手 当 に つ

い て は ，配 偶 者 に 係る手

当 の 廃 止 は ，人 事 委員会

勧 告 で「 本 県 の 実 情や他

の 都 道 府 県 の 動 き 等 を

考 慮 し ，段 階 的 に 実施す

る こ と 」 と さ れ ている 。 

他 方 で ， 人 事 院 勧 告 で

は ，「 配 偶 者 に 係 る扶養

手 当 を 廃 止 す る こ と に

よ り 生 ず る 原 資 を 用 い

て ，子 に 係 る 手 当 額を１

３ ，０ ０ ０ 円 に 引 き上げ

る 。」「配 偶 者 に 係る手

当 の 廃 止 は ，受 給 者への

影 響 を で き る だ け 少 な

く す る 観 点 か ら，」「２
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年 を か け て 実 施 し ，これ

に よ る 原 資 を 用 い て 行

う 子 に 係 る 手 当 額 の 引

上 げ も ，同 様 に ２ 年をか

け て 実 施 す る。」とされ

て お り ，配 偶 者 に 係る手

当 の 廃 止 に つ い て ，人事

委 員 会 勧 告 を 踏 ま え た

段 階 的 な 実 施 に 当 た っ

て は ，こ う し た 国 の考え

を 十 分 考 慮 す る 必 要 が

あ る と 考 え て い る と こ

ろ 。  

ま た ， 他 県 の 状 況 に

つ い て は ，各 県 と も検討

中 で あ り 詳 細 は 申 し 上

げ ら れ な い が ，一 部で配

偶 者 に 係 る 手 当 の 廃 止

と 子 に 係 る 手 当 の 増 額

に つ い て ，い ず れ も国の

特 例 措 置 の 期 間 で あ る

２ 年 間 よ り 長 い ３ 年 間

で 検 討 す る 動 き が あ る

と 聞 い て い る 。  

 

こ う し た こ と を 踏 ま

え ，本 県 に お い て も扶養

手 当 の 改 定 に 当 た っ て

は ，配 偶 者 に 係 る 手当の

廃 止 と ，子 に 係 る 手当の

増 額 に つ い て ，い ずれも

段 階 的 な 特 例 措 置 の 期

間 を ３ 年 間 と し たい。  

具 体 的 に は ，行 政 職７級
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以 下 相 当 の 方 々 に つ い

て ，現 行 の 配 偶 者 に係る

手 当 は 月 額 ６ ， ５ ０ ０

円 ，子 に 係 る 手 当 は月額

１ ０ ，０ ０ ０ 円 と なって

お り ま す が ，令 和 ７年度

に お い て は 配 偶 者 に 係

る 手 当 を 月 額 ４ ，５００

円 ，子 に 係 る 手 当 を月額

１ １ ，０ ０ ０円 ，令和８

年 度 に お い て は 配 偶 者

に 係 る 手 当 を 月 額２ ，５

０ ０ 円 ，子 に 係 る 手当を

月 額 １ ２ ， ０ ０ ０ 円 と

し ，令 和 ９ 年 度 か らは配

偶 者 に 係 る 手 当 を 廃 止

し ，子 に 係 る 手 当 を月額

１ ３ ，０ ０ ０ 円 と するこ

と と し た い と 考 え て い

る 。  

 

次 に ， 「 仕 事 と 生 活

の 両 立 支 援 の 拡 充 」につ

い て は ， 要 求 書 の ７ の

⑾ ， ７ の ⒃ ， 15 の ⑵ ，

及 び 15 の ⑶ に も 関連す

る 事 項 で あ る 。  

 

本 年 ５ 月 ， 民 間 労 働

法 制 に お い て ，子 の年齢

に 応 じ た 柔 軟 な 働 き 方

を 実 現 す る た め の 措 置

の 拡 充 や ，介 護 離 職防止

の た め の 仕 事 と 介 護 の
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両 立 支 援 制 度 の 強 化 等

の 内 容 を 含 む「 民 間育児

・介 護 休業 法 等 の 一部改

正 法 」が 公 布さ れ ，令和

７ 年 ４ 月 １ 日 か ら 段 階

的 に 施 行 さ れ る こ と と

さ れ て い る 。  

 

こ の こ と を 踏 ま え ，

本 年 ８ 月 ，人事 院 は，国

家 公 務 員 に つ い て も 同

様 の 措 置 の 実 現 を 図 る

た め ，「 国 家 公 務 員の育

児 休 業 等 に 関 す る法律 」

の 改 正 に つ い て 意 見 の

申 出 を 行 う と と もに ，あ

わ せ て 人 事 院 規 則 の 改

正 等 に よ り ，非 常 勤職員

を 含 め た 休 暇 等 に 関 す

る 措 置 を 一 体 的 に 講 じ

る こ と と し て い る。  

 

具 体 的 に は ， 「 育 児

時 間 」の 取 得 パ タ ーンの

多 様 化 ，及 び 非 常 勤職員

の「 育 児 時 間」の 対象と

な る 子 の 範 囲 の 拡 大 ，

「 育 児 を 行 う 職 員 の 超

過 勤 務 の 免 除 」の 対象と

な る 子 の 範 囲 の 拡 大 ，

「 子 の 看 護 休 暇 」の対象

と な る 子 の 範 囲 の 拡 大

及 び 取 得 事 由 の 拡大 ，非

常 勤 職 員 の「 子 の 看護休
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暇 」，「出 生 サ ポ ート休

暇 」 ， 「 配 偶 者 出 産 休

暇 」 ， 「 育 児 参 加休暇 」

及 び「 短 期 介護 休 暇」の

取 得 要 件 の 緩 和 を 実 施

す る こ と と さ れ て い る

と こ ろ 。  

 

ま た ， こ れ ら の 措 置

に つ い て は ，人 事 委員会

の 報 告 に お い て ，「国の

こ の よ う な 民 間 育児・介

護 休 業 法 等 の 改 正 に 伴

う 動 き や ，他 の 都 道府県

の 動 向 等 を 踏 ま え ，育児

・介 護 と仕 事 の 両 立を図

る 勤 務 環 境 の 整 備 に 適

切 に 対 応 す る 必 要 が あ

る 。」とさ れ て い るとこ

ろ 。  

 

こ う し た こ と を 踏 ま

え ，本 県 に おい て も，職

員 の 仕 事 と 生 活 の 両 立

支 援 を 一 層 推 進 す る た

め ，国 に 準 じ た 措 置を講

ず る こ と と し た い と 考

え て い る 。  

 

以 下 ， そ れ ぞ れ に つ

い て 具 体 的 に 申 し 上 げ

る 。  

 

最 初 に ，「 部 分 休 業」
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に つ い て ，２ 点 申 し上げ

る 。  

ま ず １ 点 目 は ， 取 得

パ タ ー ン の 多 様 化 に つ

い て で あ る 。 「 部 分 休

業 」は ，現在 ，地 方公務

員 の 育 児 休 業 等 に 関 す

る 法 律 に 基 づ き ，国家公

務 員 の「 育 児時 間 」と同

様 に ，１ 日 に ２ 時 間の範

囲 内 で 取 得 で き る こ と

と さ れ て い る 。  

 こ の こ と に つ いて ，国

に お い て は ，１ 年 につき

10 日 に 相 当 す る 時 間 数

の 範 囲 内 で ，１ 日 当たり

の 上 限 時 間 な く 取 得 で

き る パ タ ー ン を 追加し ，

い ず れ の パ タ ー ン を 取

得 す る か に つ い て ，職員

の 選 択 制 と す る こ と と

し て い る 。  

 本 県 に お い て も ，国に

準 じ た 取 扱 い と し た い

と 考 え て い る 。  

 な お ，こ の こ と につい

て は ，会 計 年 度 任 用職員

に つ い て も 同 様 の 取 扱

い と し た い と 考 え て い

る 。  

 

 ２ 点 目 は ，会 計 年度任

用 職 員 の「 部分 休 業」の

対 象 と な る 子 の 範 囲 の
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拡 大 に つ い て，現 在，国

の 非 常 勤 職 員 の「 育児時

間 」 の 取 扱 い と 同様に ，

「 ３ 歳 未 満 の 子 」を養育

す る 場 合 に 取 得 可 能 と

さ れ て い る 。  

こ の こ と に つ い て ，

国 に お い て は ，対 象とな

る 子 の 範 囲 を「 小 学校就

学 前 の 子 」へ 拡 大 するこ

と と し て い る 。  

本 県 に お い て も ， 国

に 準 じ た 取 扱 い と し た

い と 考 え て い る 。  

 

 以 上 ２ 点 に つ いては ，

今 後 改 正 が 見 込 ま れ る

地 方 公 務 員 の 育 児 休 業

等 に 関 す る 法 律 に 基 づ

く 必 要 が あ る こ とから ，

実 施 時 期 を 含 め ，同法の

改 正 を 踏 ま え ，国 の取扱

い に 準 じ て 適 切 に 対 処

し た い と 考 え て いる。  

 

次 に ， 育 児 を 行 う 職

員 の 超 過 勤 務 の 免 除 に

つ い て ，現 在，国 の取扱

い に 準 じ ，「 ３ 歳 に満た

な い 子 」を 養 育 す る職員

が 請 求 を し た 場 合 ，超過

勤 務 を 免 除 す る こ と と

し て い る 。  

こ の こ と に つ い て ，
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国 に お い て は ，当 該子の

範 囲 を「 小 学 校 就 学前の

子 」に 拡 大 す る こ ととし

て い る 。  

本 県 に お い て も ， 国

に 準 じ て 取 り 扱 う こ と

と し た い と 考 え ている 。 

 ま た ，会 計 年 度 任用職

員 に つ い て も ，国 の非常

勤 職 員 の 取 扱 い に 準 じ

て ，同 様 の 取 扱 い とした

い と 考 え て い る 。  

 

次 に ， 「 看 護 休 暇 」

に つ い て ， 国 に お い て

は ，今 般 の 民間 育 児・介

護 休 業 法 の 改 正 を 踏 ま

え ，現 在「 小 学 校 就学前

の 子 」と し て い る 子の範

囲 に つ い て ，「 小 学校３

年 生 ま で の 子 」に 拡大す

る と と も に ，取 得 事由に

つ い て ， 入 園 ・ 入学式 ，

卒 園 式 と い っ た 子 の 行

事 に 参 加 す る 場 合や ，感

染 症 に 伴 う 学 級 閉 鎖 等

に も 利 用 が で き るよう ，

取 得 事 由 を 拡 大 す る こ

と と し て い る 。  

 

 本 県 職 員 の 休 暇 制 度

は ，基 本 的 に は 国 の制度

に 準 じ て 取 り 扱 っ て い

る こ と か ら ，本 県 におい
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て も ，国 に 準じ て ，取得

事 由 を 拡 大 し ，子 の行事

に 参 加 す る 場 合 や 感 染

症 に 伴 う 学 級 閉 鎖 等 に

も 利 用 が で き る よ う に

し た い と 考 え て いる。  

 

な お ， 国 家 公 務 員 の

「 子 の 看 護 休 暇 」につい

て ，取 得 事 由 を 拡 大する

に 当 た っ て は ，民 間法制

に お い て ，「 小 学 校３年

生 ま で の 子 」に 係 る行事

や 学 級 閉 鎖 等 を 対 象 と

し て い る こ と を 踏 ま え

た 見 直 し が 行 わ れ る こ

と が 想 定 さ れ る ところ 。 

会 計 年 度 任 用 職 員の「子

の 看 護 休 暇 」 に つ い て

は ，現 在，国 の 非 常勤職

員 の 取 扱 い に 準 じ ，「小

学 校 就 学 の 始 期 に 達 す

る ま で の 子 」を 養 育する

職 員 を 対 象 と し ，当該子

の 看 護 の た め 勤 務 し な

い こ と が 相 当 で あ る と

認 め ら れ る 場 合 に 取 得

で き る こ と と さ れ て い

る 。  

 

 こ の こ と に つ いて ，国

に お い て は ，対 象 となる

子 の 範 囲 を「 小 学 校３年

生 ま で の 子 」に 拡 大する
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と と も に ，子 の 行 事に参

加 す る 場 合 や 感 染 症 に

伴 う 学 級 閉 鎖 等 に も 利

用 が で き る よ う 取 得 事

由 を 拡 大 す る こ と と し

て い る と こ ろ 。  

 

本 県 に お い て も ， 国

の 非 常 勤 職 員 の 取 扱 い

に 準 じ て ，対 象 と なる子

の 範 囲 及 び 取 得 事 由 の

拡 大 を 行 う こ と と し た

い と 考 え て い る 。  

 

な お ，国 に お い て は，

非 常 勤 職 員 の「 子 の看護

休 暇 」，「 出 生 サ ポート

休 暇 」，「 配 偶 者 出産休

暇 」，「育 児 参 加 のため

の 休 暇 」及 び「 短 期介護

休 暇 」の 取 得 要 件 として

い る「 ６ 月 以 上 の 任期又

は 継 続 勤 務 」 を 廃止し ，

任 期 の 短 い 非 常 勤 職 員

も 採 用 当 初 か ら 取 得 可

能 と す る こ と と し て い

る 。  

 

本 県 の 会 計 年 度 任 用

職 員 の 当 該 休 暇 に つ い

て は ，当 該「 ６ 月 以上の

任 期 又 は 継 続 勤 務 」の取

得 要 件 を 設 け て い な い

こ と か ら ，今回 ，見直し
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は 生 じ な い も の である 。 

 

以 上 の 「 育 児 を 行 う

職 員 の 超 過 勤 務 の 免

除 」，「 看護 休 暇 」及び

会 計 年 度 任 用 職 員の「子

の 看 護 休 暇 」に 関 する措

置 に つ い て は ，国 の取扱

い に 準 じ ，令 和 ７ 年４月

１ 日 か ら 実 施 し た い と

考 え て い る 。  

 

な お ，今 回 講 じ ら れる

休 暇 等 に 関 す る 国 の 措

置 に つ い て は ，た だ今申

し 上 げ た と お り ，人事院

の 報 告 に お い て 明 ら か

に さ れ て い る と こ ろ で

は あ る が ，詳 細 に ついて

は ，今 後，人 事 院 規則等

に 規 定 さ れ る こ とから ，

同 規 則 等 の 改 正 内 容 が

明 ら か に な っ た 時点で ，

た だ い ま 申 し 上 げ た 事

項 以 外 に 協 議 事 項 が 生

じ た 場 合 に つ い ては ，別

途 人 事 課 長 と 協 議 を 行

っ て い た だ き た い。  

 

「 仕 事 と 生 活 の 両 立 支

援 の 拡 充 」に つ い ては以

上 で あ る 。  

 


