
1-1.事業概要

5-1. 事前研修の満足度

5-2. 事前研修の内容について良かった点
・台北の地理・文化的特徴をつかむとともに先輩参加者の話を伺うことが出来て研修について具体的
にイメージすることが出来た。

・アイスブレイクがあったこと。
・アドバイザーの方がフランクかつ丁寧に研修の楽しさをレクチャーしてくれた点。
・日本とは異なるルールを知ることができた。目的を持って海外へ行くことの重要性を改めて学べた
こと。

・前年度の参加者からの講話があったことで研修のイメージをより深く持つことが出来て良かった。
また、事前に参加者と対面で交流できたので、当日すぐに打ち解けることができた。

・事務局の説明が丁寧で初海外への不安が解消できた。
・研修に向けての準備ができたから。
・自分のテーマを話し合うことができた点。
・現地での学びを具体的にイメージできた。
・現地の概要や昨年参加された研修生からの話を伺うことで、安心して研修に参加することができた。
また、訪問はできなかったものの、グループ研修の視察先を事務局で事前に選定いただいていたこ
とで、グループディスカッションも活発で、他の研修者との交流が図れるとともに、研修のイメー
ジが湧きやすかった。

・渡航前に不安な点などを確認できた点。
・前年度派遣団員の方のお話を聞く機会がありがたかったです。モチベーションにもなりました。
・研修のテーマや研修先を話し合うことができ、参加者同士の交流ができたこと。
・事前にメンバーと顔を合わせて、目標や研修先を決めたので本研修での不安感がなくなりました。
・グループワークが多かったこともあり、事前研修の時点で緊張感がほぐれ、メンバーと打ち解ける
ことができた。

・丁寧に作られた資料や過去に参加した方との直接的にお話をする機会があり、不安が解消された。
・グループで対話できる時間を多く設けて頂いてたお陰で、グループ間の仲が深まった。
・事情により事前研修当日には参加できませんでしたが、後日、オンラインで事務局の方から事前研
修を受けさせていただきました。ご配慮いただきまして、ありがとうございました。

事前研修
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1-1.事業概要

5-3.  事前研修の内容について不満に感じた点、改善点

5-4. 希望する開催日時について ※複数回答可能項目

・昼食の際2つのグループに別れたが、団長さんが食事した片方の席から全く動かなかったため、もう
ひとつ側のグループでまとめられた人たちが団長さん全く会話できなかった点。
前年参加者のアドバイザーは途中で入れ替わってたりなど両方のグループと交流されていたので、
団長さんはある程度気を利かせて欲しかったなと思いました。

・アポイントを取得する際に、学生という個人を現地の企業が中々相手にしてくれなかったことに苦
労しました。

・鹿児島と台湾との歴史や経済的なつながりについて学ぶことができたら、現地の企業人との交流会
や個人研修で話のネタになると思いました。また、個人研修でアポを取るのは大変なので、仲介先
を紹介するなどサポートしてほしい。

・参加者同士で話す時間がもう少し必要だと感じた。
・研修から出発までの期間が少し長く感じたので、もう一度集まる場があってもよかったと思いまし
た。

・もっとメンバーの交流時間が増えたらいいなと思った。
・全体の緊張を感じた。グループで回ることを話し合う時間もあるため、もう少しアイスブレイクの
時間をいただけるとより深く話が出来るのではないかと感じた。

・初めて全員が集まる機会になるので、簡単なアイスブレイクがあるといいかもしれません。
・2グループ間の交流機会が少なかったことと、個人研修のアポ取りに関するアドバイスがもう少し欲
しかった。

・もう少しチームビルディングが出来れば良かった。
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1-1.事業概要

6-1.  本研修の満足度

6-2. 本研修の内容について良かった点

・個人研修で訪問先にアポを取る経験が、大変ではあったが自身に繋がったので良い経験になりました。
・添乗員さんやガイドさんがいてくださりより現地理解が進んだこと。普通の旅行では立ち入らない企
業内部まで視察できたこと。

・現地の社会情勢や文化を直接肌で感じることができたので良かった。
・他業種の方々と交流することができた。
・海外研修で海外へ目を向けるきっかけになった。上海研修に参加したことで視野を広げることができ
た。また、普段関わることのない年齢・業種の方と過ごすことが一番の刺激になったとも思う。

・海外に行けた経験もだが、普段関わることのないような年齢・職業の方と交流できたのは自分の成長
につながったと感じる。

・現地での実体験を通じて、文化や価値観の違いを肌で感じ、自分の視野が大きく広がった点。
・天候による影響があったにもかかわらず、日程を変更して現地へ行くことができたこと。
・情報交換会をセッティングしていただけたことで、台湾に住む日本の方が感じていることや、台湾の
方から聞く文化などをヒアリングできる機会になりました。個人研修もあったため、目的達成のため
に自分一人だけで海外で行動する経験になりました。

・懇親会、グループ研修、個人研修と様々な形で学びの機会を得られたので、とても充実した4日間で
した。

・現地の方との交流がとても勉強になった。現地目線での日本、鹿児島の印象やニーズを聞くことで、
個人研修での視点や今後の展望について考えることができた。

・個人研修の時間を設けていただき、個人の学びたいことを学ぶことができたこと。
・全体的な流れが決まっていて、迷うことが少なかった。
・普段関わることの無い企業や異業種メンバーとの交流により、知見や価値観を広げられた。

本研修
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1-1.事業概要

6-3.  本研修の内容について不満に感じた点、改善点

・1日目の現地の意見交換会（夜会食）について、席替えの時間帯があればより多くの人とコミュニ
ケーションを取ることが出来たと思います。円卓スタイルでの食事ということもあり席が固定化さ
れて、横の方との意見交換だけになっていました。

・現地企業人との交流は席が固定だったため、名刺交換の際にもっと話してみたいと感じた人や、学
生さんと話ができませんでした。研修メンバー内で話してみたい人もいたので、席固定ではなく立
食形式にして自由に動ける形でもいいのかなと思いました。

・参加費を上げても良いので相部屋ではなく一人部屋にしてほしい。研修の数日後に中山駅で切りつ
け事件があったり、台湾は地震が多い地域だと思うので、万が一に備えて事件や災害が起きた場合
の対応法も事前研修で教えてほしいです。

・個人研修のアポ取りは職種によっては難しいのではないかと感じた。
・必要な内容をLINEではなく正式文書として早めにメールなどで貰いたかった
・予算上難しいことかと思いますが、選択制で料金を変動させるなどにより、1人部屋の選択が可能で
あるとありがたい。

・個人差あると思いますが、私は個人研修のアポイント取得が少し大変でした。自分の研修目的をア
ポイントに合わせて設定する必要があるのかなと感じました。また、代替研修の日程的に難しかっ
たのかもしれませんが、グループ研修に行きたかったです。

・飛行機の機内食があまり馴染みのないメニューでしたので、事前に注意喚起と必要があれば昼食の
持ち込みなどを促していただけたらと思いました。

・グループ分けによって、グループ研修先が左右されてしまうことです。私は広告代理店に勤務して
いて、サービス業や小売業と重なるため、技術系のグループ研修の間は自身の学びの時間がもった
いないように感じました。

・現地の方との交流がとても良かったが、全員と話す機会がなかったため、立食の形式にするか、席
替えを設けて欲しかった。

・日程が短かったことと、事後研修がなかったことで上海コースの方に比べてチームビルディングが
浅かったように感じる。

・初日の意見交換会では、座席を移動する動きとれれば、より色々な方の話を聞きやすくなると感じ
ました。
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1-1.事業概要

7-1．事後研修の満足度

7-2. 事後研修の内容について良かった点

7-3. 事後研修の内容について不満に感じた点

・振り返ることで自分の学びを洗い出せた。
・振り返りを行ったことで明確化できた。
・研修内容について聞くことができて良かった。同じ研修場所でもそれぞれの視点があって面白かっ
た。

・研修全体を振り返ることで、自身の学びや成長を整理し、今後に生かす視野を持てた点。
・改めて自分が何をすべきかを理解できた。
・発表や報告書提出前に、参加者同士で意見交換ができたこと。
・本研修が終わりちょうど1ヵ月の間に考えをまとめ、グループのメンバー同士で意見交換ができたこ
とが、報告書や発表を作る上で良かったです。

・グループ報告の準備時間を設けていただけたため、グループでの打ち合わせがスムーズにいったこ
と。

・今回は急な天候の関係もあり難しかったが、もう1コースの方々とも合同で行えたら良かった。

事後研修(上海コースのみ)
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1-1.事業概要

8-1．報告会の満足度

8-2. 報告会の内容について良かった点

・上海コースと合同だったため、自身の経験以外にも研修報告を聞くことができた。
・他のメンバーや上海コースの方それぞれの視点で研修報告ができた。
・オーディエンスが多く程よい緊張感があって良かったです。台湾の方の発表も聞けて良かったです。
・他の参加者の研修内容を知る事が出来て勉強になることが多かった。
・他コースの方の発表を聞くことができ、自分自身の学びとの共通点や違いを知ることができた。
・研修で得た学びを発信・共有することで、自身の理解を深めるとともに、新たな気づきを得られた。
・様々な視点の報告を聞けて、とても勉強になった。
・他のコースがどんな研修だったのか聞くことができたり、同じコースの人たちがどんな個人研修を
していたのか聞きことができて良かったです。いろいろな人と繋がることができました。

・台湾チーム・鹿児島県・各企業の皆様と交流ができ、研修後の繋がりになったこと。
・過去の参加者や所属企業の上司の参加などあり、様々な方と交流する事ができた。
・他の研修生の発表も聞くことができ、新たな視点での発見があったこと。異業種交流ができたこと。
・様々な異業種の方と交流出来て刺激的だった。

報告会
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1-1.事業概要

8-3. 報告会の内容について不満に感じた点

・タイムスケジュールが出来ていれば進行もスムーズにいったのではないかと思います。発表に慣れ
ている人ばかりではないと思いますので、作成スライドの説明時間にあわせて目安で提示するなど
（発表時間5分であれば5スライド程度）対応が必要かなと感じました。

・報告の時間厳守が徹底されていなかった点。
・スケジュールには記載がありましたが、台北、上海コースの方の名簿（事前研修で配られたような
名前、年齢、所属）を事前に配布いただけると、あらかじめ参加される方のお名前を覚えたり、所
属している企業をリサーチできたので、懇談会の際にもう少しスムーズに会話ができたのかなと思
いました。

・かしこまった雰囲気での発表だったので、もう少し堅苦しくない報告会だとありがたいです。発表
時間を大幅に超える人がいたのでタイマーを設定するなど時間厳守にしていただきたいです。

・上海コースはグループ発表もあったが、台北コースのように各々、個人発表もあった方が良いなと
感じた。個人発表を聞くことで個人の紹介・目的が明確になっていたのでその後の交流もしやす
かった。

・個人の発表時間が短い。
・台北コースは個人発表だけだったが個人発表だけでもいいなと思った。グループ発表だとその人、
個人について知る機会が薄れるような気がした。個人発表を行うことで報告会後の交流がスムーズ
になるように感じた。

・グループ発表の時間が10分間は少し短く感じた。訪問した企業が4社だったということもあり、私達
自身報告箇所を削ってもよかったのかもしれない。

・発表時の資料説明について、手元にPCを置くか、リモコン等でページ送りだけでも発表者自身でで
きるようにしていただけるとより発表しやすいと感じた。もしくは発表方法を資料作成前に周知い
ただければ、アニメーションを極力使用しない等の対応が可能であるため、ありがたい。

・発表時間の持ち時間を超えた際の対応が何かしら必要ではないかと感じました。準備するなかで、1
人の持ち時間は7分は必要だと感じました。

・過去の参加者が少ないと感じた。

8-4. 希望する開催日時について ※複数回答可能項目
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1-1.事業概要

9．ご意見・ご要望

・募集の裾野を広げた方が良いと思います。
・参加者の決定のお知らせがもう少し早ければ個人研修時のアポ取りに余裕が出来ると感じた。
・学生は社会人と関わることが少ないので、ぜひ今後も採用してほしい。
・申し込み時期を早めて欲しい。
・事前研修の機会を増やし、団員や関係者の方々と話す機会を増やすことで、より安心して本研修に
臨めると感じた。

・今回は経済同友会の回覧で募集を知り応募しました。様々な方法で、参加者が見つけているような
のでとても良いと思います。

・事前研修参加前のスケージュールを組み立てる段階で、宿泊ホテル等の記載が小さかったと感じた。
・いくつかの手段で広報がなされており、十分な参加者募集方法がなされていると思いました。
・社内から毎年希望者が現れますので、来年度以降も継続して頂きたいです。
・もう少し学生向けの発信をするべきだと思う。

参加者募集や申込みについて
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1-1.事業概要

10-2. 『10-1』にてお答えいただいた、具体的な内容

・企業への広告を増やす。
・台北コースのためグループ研修はありませんでしたが、当初の予定では3社訪問予定でした。グルー
プ研修の際は午前1社、午後1社の合計2社程度に抑えて時間にゆとりを持たせる方が、グループのメ
ンバーと交流を深める時間が増えるので良かったかなと思います。

・個人研修のアポイント方法。
・とても良い研修だと思うのでSNS等でもう少し認知してもらうと良いと感じた。
・選考方法に面接があっても良いと思った。
・もう少し多くの人が参加できるようになるといいなと思います。
・会社の案内がなければ知らなかったため。
・学校からは案内がなく、自分は研修に参加した兄がいたため本研修を知ることができたが周りに参
加した人がいないと多様な学生の参加はできないだろうと思うから。

・会社の研修グループからお話をいただくまで今回の研修があることを知らなかった。とても為にな
る研修であったため、より多くの人に出席いただきたい。海外研修は高いハードルの印象を受けや
すいが、そのイメージを乗り越えられるような事業の周知・広報を行えると良いのではないかと感
じた。

・事前研修の機会を増やし、団員や関係者の方々と話す機会を増やすことで、より安心して本研修に
臨めると感じた。

・事前研修終了後に、事務局主導の懇親会を開催するのもありなのかなと思います。当然出席は希望
者のみで、費用は各自（企業）負担になるかと思いますが、研修に行く前に交流を深められれば、
準備等で迷っていることも聞きやすくなり、より研修が円滑にすすめられるような気がします。

・とても素敵な研修の機会だったので、いろいろな人に参加していただけたらと思います。個人研修
やグループ研修で伺える企業・施設の選択肢もたくさんあると、より深い学びになる研修にできそ
うだと思いました。

・同じ上海メンバーとはLINEは繋がりましたが、名刺交換せずに終わったので、最初で名刺交換の場
を設けてくださると会社同士の繋がりも生まれやすいのではないかと思いました。

・社会人と学生の参加費負担額が一律であるため、学生は軽減できる措置が取れればもっと学生から
の参加者も増えるかと思いました。

10-1. 改善した方が良いと思うところ ※複数回答可

今後について
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本研修に行く前の事前研修の回数

学生からの負担額を軽減できる措置



1-1.事業概要

・事前研修から懇談会までの約半年間本当にお世話になりました。無事に研修が終えられたのも青少年
男女共同参画課の皆さんや、事務局の方々をはじめとしたたくさんの方のご協力があったからこそだ
と思います。鹿児島の未来を担う若い人材の貴重な経験の場として、今後もこの研修が続いていくこ
とを願っています。ありがとうございました。

・今回の台北コースは、台風による影響があったにもかかわらず、県、事務局の方々のご尽力により現
地に行くことができたことが何よりありがたかったです。当方から追加の通知文書発出のご依頼もさ
せていただくなど、様々なご負担もおかけしたかと思いますが、それぞれご対応いただことにも深く
感謝申し上げます。今後、当研修の内容について職場内でも共有させていただき、次年度以降も本会
職員が応募を行うよう働きかけていければと思います。ありがとうございました。

・事務局や青少年男女共同参画課の皆さまのサポートがあっての海外研修事業でした。本当にありがと
うございました。他団員のみなさんとも仲良くなれたので、ぜひ同窓会のようなものができればと思
います。

・今後もこの研修事業が継続していくことを希望しています。
・短期間の日程でも延期のご対応を取っていただき誠にありがとうございました。

その他自由意見
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受託会社
株式会社エイチ・アイ・エス 九州事業部


