
わたしは，
ジェンダー平等に取り組む企業の代表として，

○経営者のみなさんに意識付けするために「プチ協議会」を開催します。
(毎月１回４社ぐらい)

○会社内で，男女を問わず「～さん」で呼びます。
(幹部全員もそうしてもらう。)

○会社内で，年３回，ジェンダー平等についてのディスカッションを男
女５人ずつ集めて行います。
(2022年４月・7月・10月～アンケートをとって数値化したい。)

○「かごしまジェンダー平等推進プロジェクトチームメンバー」と名刺
に載せて，社外ＰＲします。

○自分の子ども(娘三人)たちと，ジェンダー平等について毎月30分づつ
語り合う時間をつくります。
(お互いの意識と知識を高め合うため)

これらの取組を通して，総じて現場でいったいどういう問題が起きてい
るのか，しっかり可視化した上で，結果につながる行動方法を分かりや
すく周囲に伝えていきます。

和田秀一郎さん 株式会社プロゴワス

［ジェンダー平等推進へのわたしのコミットメント］


