
事業所名：株式会社ガードシステム鹿児島 

 

＜2030年の SDGs達成に向けた経営方針等＞ 

「顧客の要求を的確に捉え、創意、熱意をもって確かな安全・安心を提供する」という方針のもと

に企業活動を展開している。そのために社員一人ひとりの可能性を最大限伸ばし、働きやすい

環境を整え、社会に還元していくことでＳＤＧsの実現に取り組んでいく。 

 

＜SDGs達成に向けての重点的な取組み及び指標＞ 

三側面 SDGsに関する重点的な取組み 
指標 

（更新時に向けた数値目標） 

☐環境 

☐社会 

経済 

性別、年齢、障害の有無に関わらず年間を

通じて雇用 
中途採用者を年間２０人以上とする 

環境 

☐社会 

☐経済 

全従業員の健康診断の完全実施及び産業

医による健康相談斧実施 
100％実施する 

環境 

社会 

経済 

会社経営のもう一本の柱である、太陽光発

電の充実 

安定した供給を実現するために、発

電所施設の適切な維持・管理を実施

する 

 
＜ＳＤＧｓ達成に向けてのパートナーシップ＞ 

・鹿児島市が行っている「かごしま SDGs 推進パートナー」へ登録している。各種会合への参加等

で他の企業、団体等との交流を通じ SDGsへの取り組みの一助としている。 

 

・ 「SDGs に関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて，重点的な取組みを記

載してください。なお，取組みが複数の分野に該当する場合は，それぞれの分野にチェックを入れてくださ

い。 

・ 「指標（更新時に向けた数値目標）」には，それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に，更新

時までの数値目標を記載してください。 

・ 「パートナーシップ」には，企業や NPO法人，行政など関係機関との連携があれば記載してください。 

 
○ SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係る進捗状況（※更新の場合のみ。） 
       登録状況：第 期登録（登録年月日：    年  月  日） 

＜SDGsに関する重点的な取組み状況，前期の指標及び実績＞ 

三側面 取組の状況 前期の指標 実績 

☐環境 

☐社会 

☐経済 

   

☐環境 

☐社会 

☐経済 

   

☐環境 

☐社会 

☐経済 

   

・「登録状況」を記載してください。 

・「取組みの状況」には，前回登録申請した際の重点的な取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してく

ださい。指標が未達成の場合は，その理由等も記載してください。 


