
事業所名：三洋工機株式会社 

 

＜2030 年の SDGs 達成に向けた経営方針等＞ 

三洋工機は国際規格に準拠した品質，環境，労働安全衛生の 3 マネジメントシステム並びに

健康経営優良事業所認定や事業継続力強化計画，かごしま働き方改革推進企業，鹿児島市環

境管理事業所，など認証･認定を受けて統合マニュアルにて運営しています。多様な活動や仕組

みを運営するための目的･目標に SDGs を据え、持続可能な開発目標の推進を目指します。 

 

＜SDGs 達成に向けての重点的な取組み及び指標＞ 

三側面 SDGs に関する重点的な取組み 
指標 

（更新時に向けた数値目標） 

環境 

☐社会 

☐経済 

事業を通じて再生可能エネルギーの拡大と安定運

転に寄与します。 

受注した業務に関して納期を厳守

し、潤沢に運転することを保証す

る。【納期厳守 100%&障害発生 0%】 

☐環境 

社会 

☐経済 

会社が関与可能な労働安全衛生に関連する活動

を見える化し、有益な情報を社員とその家族と共

有する。安心安全な職場を提供する。 

「安全衛生管理計画書」を策定し

100%達成する。定期健康診断 100%

受診，再検実施 100%を維持する。 

☐環境 

☐社会 

経済 

社員やその家族の生活を良くする安定した経済成

長を進め、全ての社員が人間らしく生産的な仕事

ができる安心・安全な職場にする。 

「かごしま働き方改革推進企業」認

定を維持する。健康経営を推進し

「健康経営優良事業所」認定を継

続する。【認定を維持し、基準に対

する達成率 100%を目指す】 

 

＜ＳＤＧｓ達成に向けてのパートナーシップ＞ 

① 全てのステークホルダーとの関係を大切にし、協調と連携及び情報の共有を図り、事業活動

及び SDGs の目標設定と目標達成を目指します。 

② 九州 SDGs 経営推進フォーラム，鹿児島県 SDGs 登録，かごしま SDGs 推進パートナー事務

局・登録企業・団体目的･目標を同じくする多様な方々との良好な関係を構築し、情報を共有

し活動を共にすることにより、目的･目標の達成を目指します。 

・ 「SDGs に関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて，重点的な取組みを記

載してください。なお，取組みが複数の分野に該当する場合は，それぞれの分野にチェックを入れてくださ

い。 

・ 「指標（更新時に向けた数値目標）」には，それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に，更新

時までの数値目標を記載してください。 

・ 「パートナーシップ」には，企業や NPO法人，行政など関係機関との連携があれば記載してください。 

 
○ SDGs に関する重点的な取組み及び指標に係る進捗状況（※更新の場合のみ。） 
       登録状況：第 期登録（登録年月日：    年  月  日） 

＜SDGs に関する重点的な取組み状況，前期の指標及び実績＞ 
三側面 取組の状況 前期の指標 実績 

☐環境 

☐社会 

☐経済 

   

☐環境 

☐社会 

☐経済 

   

☐環境 

☐社会 

☐経済 

   

・「登録状況」を記載してください。 

・「取組みの状況」には，前回登録申請した際の重点的な取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してく

ださい。指標が未達成の場合は，その理由等も記載してください。 


