
事業所名：公益社団法人垂水市シルバー人材センター 

 

＜2030 年の SDGs 達成に向けた経営方針等＞ 

シルバー人材センターは高年齢者の臨時的かつ短期的な仕事を通じ、健康と生きがいを高めるととも

に社会参加を促し、地域社会づくりに寄与していくことを行動原理にしています。 

今までそれらの行動原理に基づいて事業の展開を行ってきましたが、2015 年の国連サミットで採択さ

れた「Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）」に合致する事項が多く、シルバー人材

センターにおいても SDGs をより身近な目標として、今後のシルバー事業の推進と一体として活動して

いきたいと思っています 

 

＜SDGs 達成に向けての重点的な取組み及び指標＞ 

三側面 SDGs に関する重点的な取組み 
指標 

（更新時に向けた数値目標） 

☐環境 

社会 

経済 

高齢者に就労を通じた生きがいを感じてもらい、健

康寿命の増進と地域の老人福祉を支える。 

年間で会員全体の就業率 90％以

上を目指す。 

環境 

社会 

☐経済 

就農体験や食育教室を通じて、高齢者や児童に持

続可能な農業を経験してもらい、自然のサイクルと

それを消費する責任を学ぶ活動をする。 

自営農産品を食育教室やイベント

で活用する。就農・料理教室、イベ

ントは年 8以上開催。 

☐環境 

社会 

☐経済 

と SDGs を推進していくため協力をしていく。また、

運営している児童クラブにおいても積極的に児童

へ学習機会や体験・行動を推進する。 

高齢者と児童の交流の機会を年

間で３回以上開催。 

 
＜ＳＤＧｓ達成に向けてのパートナーシップ＞ 

地域の清掃ボランティアに参画し、環境美化を推進するとともに、児童クラブにおいても高齢者と

協力し地域の行事への参加、そして地域へ還元する事業を実施する。 

・ 「SDGs に関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて，重点的な取組みを記

載してください。なお，取組みが複数の分野に該当する場合は，それぞれの分野にチェックを入れてくださ

い。 

・ 「指標（更新時に向けた数値目標）」には，それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に，更新

時までの数値目標を記載してください。 

・ 「パートナーシップ」には，企業や NPO法人，行政など関係機関との連携があれば記載してください。 

 
○ SDGs に関する重点的な取組み及び指標に係る進捗状況（※更新の場合のみ。） 
       登録状況：第 期登録（登録年月日：    年  月  日） 

＜SDGs に関する重点的な取組み状況，前期の指標及び実績＞ 
三側面 取組の状況 前期の指標 実績 

☐環境 

☐社会 

☐経済 

   

☐環境 

☐社会 

☐経済 

   

☐環境 

☐社会 

☐経済 

   

・「登録状況」を記載してください。 

・「取組みの状況」には，前回登録申請した際の重点的な取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してく

ださい。指標が未達成の場合は，その理由等も記載してください。 


