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＜2030年の SDGs達成に向けた経営方針等＞ 

・「クライアントファースト」の精神を貫き、自社で取り組むべき事項、また設計を通してお客様がす

るべき事を提案し持続可能な社会実現を目指します。 

・多様な働き方を受け入れ、社員にとっても働きがいのある、物心両面の幸せを享受できる会社

を目指します。 

 

＜SDGs達成に向けての重点的な取組み及び指標＞ 

三側面 SDGsに関する重点的な取組み 
指標 

（更新時に向けた数値目標） 

環境 

☐社会 

☐経済 

建築基準法をはじめ国内外の法令、社会的規

範、倫理を遵守し、お客様へZEB、ZEH設計提

案、地中熱利用設計提案を行う。 

積極的な設計提案を行う。 

☐環境 

社会 

☐経済 

ダイバーシティ経営を目指し、女性活躍の場を

増やす。 

「子育てサポート企業」「雇用・労

働女性活躍推進法」優良企業認

定取得 

☐環境 

社会 

経済 

地域との共存の意識を忘れず、社会貢献の場を

広げる。 

年に4回の会社周辺清掃活動、

甲突川周辺区域の清掃活動 

寄付活動 

 
＜ＳＤＧｓ達成に向けてのパートナーシップ＞ 

MBC 

 
・ 「SDGs に関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて，重点的な取組みを記

載してください。なお，取組みが複数の分野に該当する場合は，それぞれの分野にチェックを入れてくださ

い。 

・ 「指標（更新時に向けた数値目標）」には，それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に，更新

時までの数値目標を記載してください。 

・ 「パートナーシップ」には，企業や NPO法人，行政など関係機関との連携があれば記載してください。 
 
○ SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係る進捗状況（※更新の場合のみ。） 
       登録状況：第 期登録（登録年月日：    年  月  日） 

＜SDGsに関する重点的な取組み状況，前期の指標及び実績＞ 

三側面 取組の状況 前期の指標 実績 

☐環境 

☐社会 

☐経済 

   

☐環境 

☐社会 

☐経済 

   

☐環境 

☐社会 

☐経済 

   

・「登録状況」を記載してください。 

・「取組みの状況」には，前回登録申請した際の重点的な取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してく

ださい。指標が未達成の場合は，その理由等も記載してください。 


