
 

＜2030 年の SDGs 達成に向けた経営方針等＞ 

当社はSDGs（持続可能な開発目標）に賛同し、事業活動を通して持続可能な社会の実現に貢献

して参ります。 

地球と地域社会のサスティナビリティを視座に、地域と共存する企業として地元自治体や大学、

地場企業と連携を深め、地産地消の環境循環型エネルギー創出の取組みを積極的に進めてま

いります。 

 

＜SDGs 達成に向けての重点的な取組み及び指標＞ 

三側面 SDGs に関する重点的な取組み 
指標 

（更新時に向けた数値目標） 

環境 

☐社会 

経済 

省エネ機器（エコジョーズ）拡販による

CO2排出量削減 

（基準年度） 

・2020年度年間CO2削減量：2,235ｔ 

（達成目標） 

・2025 年度年間 CO2 削減量：2,711ｔ 

☐環境 

社会 

☐経済 

育児休業の取得水準を引き上げる 

2025年度までに男性社員の取得率を30％

以上、女性社員の取得率を90％以上になる

よう取り組む。 
☐環境 

社会 

☐経済 

職場と家庭の両方において性別問わ

ず貢献できる職場風土づくりを行う 

2025年度までに有休取得率を全部署平均

70％以上になるよう取り組む 

 
＜ＳＤＧｓ達成に向けてのパートナーシップ＞ 

・鹿児島市との災害時の相互協力に向けた災害協定 

・姶良市との災害復旧に関する覚書締結 

・霧島市との災害時施設利用に関する覚書締結 

・鹿児島市との再生可能エネルギーの普及に向けた連携と協力に関する協定 

・鹿児島市との連携と協力に関する協定（安全・防災・共生社会の推進・健康増進・地域再生・福祉） 

・鹿児島市および鹿児島市民生委員児童委員協議会との地域における見守り活動に関する協力協定 

 
・ 「SDGs に関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて，重点的な取組みを記

載してください。なお，取組みが複数の分野に該当する場合は，それぞれの分野にチェックを入れてくださ

い。 

・ 「指標（更新時に向けた数値目標）」には，それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に，更新

時までの数値目標を記載してください。 

・ 「パートナーシップ」には，企業や NPO法人，行政など関係機関との連携があれば記載してください。 
 
○ SDGs に関する重点的な取組み及び指標に係る進捗状況（※更新の場合のみ。） 
       登録状況：第 期登録（登録年月日：    年  月  日） 

＜SDGs に関する重点的な取組み状況，前期の指標及び実績＞ 
三側面 取組の状況 前期の指標 実績 

☐環境 

☐社会 

☐経済 

   

☐環境 

☐社会 

☐経済 

   

☐環境 

☐社会 

☐経済 

   

・「登録状況」を記載してください。 

・「取組みの状況」には，前回登録申請した際の重点的な取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してく

ださい。指標が未達成の場合は，その理由等も記載してください。 


