
事業所名：株式会社ホンダさつま 
 
＜2030年の SDGs達成に向けた経営方針等＞ 
■グループ理念である「人間尊重」と「三つの喜び」、当社の社是・社訓、合わせて当社ビジョン
の「幸福創造ディーラー」の理念を柱に、自動車ディーラー事業を通じて、鹿児島県と自動車
業界の健全な発展に寄与し、一人でも多くの皆様の社会的持続可能なお喜びを創造する。 

  ・2030年迄に、EV とハイブリッドの販売構成比を 100％とする。（EV20％、ハイブリッド 80％） 
  ・ご高齢者の生活の足を守る使命感を持ち安全運転サポートカーの普及と快適にメンテナン 

スをお受けいただける体制を確立する。 
  ・デジタル革新によりお客様の利便性を格段に向上させ、デジタルが苦手な方々でもストレス 

なく当社のサービスをお受け頂ける環境を確立する。 
 
＜SDGs達成に向けての重点的な取組み及び指標＞ 

三側面 SDGsに関する重点的な取組み 
指標 

（更新時に向けた数値目標） 

環境 
社会 
経済 

CASE、Maas の技術革新により、世の中によりク
リーン・安心・安全・快適なカーライフをご提供 
・【電動化】2030年迄に、EV とハイブリッドの販 

売比率 100％ 
2024年発売の商用 EVの拡販 

・【事故削減】Hondaセンシング搭載機種の販売 
拡大と安全運転啓発活動の実施 

・【利便性向上】Honda コネクト車搭載車の販売 
拡大 

・【お求め易さ向上】サブスクリプション系販売の 
告知・拡販（楽まる・残クレ・リース） 

 
・2030 年半電動化 100％（2040
年完全電動化 100％） 
 
・安全運転普及活動 2回/年、 
「つけもんそ運動」通年 
・販売構成比率 80％ 
 
・販売構成比率 50％ 

環境 
社会 
☐経済 

社会貢献活動実施 
・【子供】ご出産家庭へ必要品プレゼント企画（通 

年）、交通遺児基金へ寄付、子供食堂へ寄 
付 

・【献血】職域献血実施 
・【ビーチクリーン活動】海水浴場の海岸清掃 
・【ごみ拾い】職域周辺の早朝ゴミ拾い 
・【地域催事協力】地域のお祭りへの参加、寄付 

 
・寄付 2回/年 
 
 
・2回/年 
・1回/年 
・１回/月 
・お祭り参加 １回/年、 
 寄付 ２回/年 

☐環境 
社会 
経済 

健康経営 
・協会けんぽの「健康企業宣言」の申請 
・健康経営優良法人認定を取得 

 
・2023年 
・2024年 

 
＜ＳＤＧｓ達成に向けてのパートナーシップ＞ 

本田技研工業株式会社様、Hondaグループ会社各社様、損害保険ジャパン株式会社様、 
三井住友海上火災保険株式会社様、東京海上日動火災保険株式会社様、 
株式会社鹿児島銀行様、等 

 
○ SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係る進捗状況（※更新の場合のみ。） 
       登録状況：第 期登録（登録年月日：    年  月  日） 
＜SDGsに関する重点的な取組み状況，前期の指標及び実績＞ 
三側面 取組の状況 前期の指標 実績 

☐環境 
☐社会 
☐経済 

   

☐環境 
☐社会 
☐経済 

   

☐環境 
☐社会 
☐経済 

   

 


