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＜2030 年の SDGs 達成に向けた経営方針等＞ 

企業理念でもある「人的資本の価値向上を通じて、公平・公正な企業経済活動の促進に寄与す

ること」 

 

＜SDGs 達成に向けての重点的な取組み及び指標＞ 

三側面 SDGs に関する重点的な取組み 
指標 

（更新時に向けた数値目標） 

環境 

☐社会 

☐経済 

複合機は、富士ﾌｲﾙﾑﾋﾞｼﾞﾈｽｲﾉﾍﾞｰｼｮﾝ社の

Green Value Products 認定制度に基づいてゴー

ルドランクに認定されたものへの切替えを実施。 

【Green Value Products 認定制度とは】 

製品のライフサイクル全体を考慮し、「気候変動

対策」「省資源・資源循環」「化学物質のリスク低

減」「生物多様性」 などの環境。項目を網羅的に

評価、事業や製品分野ごとに、社会要請も踏ま

え、各評価項目の重みを変えた認定基準を設定

したもの 

ゴールドランク商品の保有率を

67％⇒100％に改善 

☐環境 

社会 

☐経済 

法令変更等に伴うお客様のリスク管理・コンプラ

イアンス体制と規定改定の支援を実施 

顧問先様から就業規則の作成・

改定依頼があった場合 100％実

施 

☐環境 

☐社会 

経済 

フレックスタイム制やテレワーク等の利用促進を

行い育児や介護と両立しやすい職場環境の整

備 

育児や介護を抱えるなど従業員

の申出状況に応じて 100％実施 

 

＜ＳＤＧｓ達成に向けてのパートナーシップ＞ 

鹿児島市の「かごしま SDGs 推進パートナー」に登録し、パートナーの皆さまと目標達成に向けて

取り組む用意をした。 

 

・ 「SDGs に関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて，重点的な取組みを記

載してください。なお，取組みが複数の分野に該当する場合は，それぞれの分野にチェックを入れてくださ

い。 

・ 「指標（更新時に向けた数値目標）」には，それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に，更新

時までの数値目標を記載してください。 

・ 「パートナーシップ」には，企業や NPO 法人，行政など関係機関との連携があれば記載してください。 

 

○ SDGs に関する重点的な取組み及び指標に係る進捗状況（※更新の場合のみ。） 

       登録状況：第 期登録（登録年月日：    年  月  日） 

＜SDGs に関する重点的な取組み状況，前期の指標及び実績＞ 

三側面 取組の状況 前期の指標 実績 

☐環境 

☐社会 

☐経済 

   

☐環境 

☐社会 

☐経済 
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☐環境 

☐社会 

☐経済 

   

・「登録状況」を記載してください。 

・「取組みの状況」には，前回登録申請した際の重点的な取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してく

ださい。指標が未達成の場合は，その理由等も記載してください。 


