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＜2030 年の SDGs 達成に向けた経営方針等＞ 

１．常に顧客の信頼と満足を得られる企業でありつづける 

２．変化に柔軟かつスピーディに対応できる企業でありつづける 

３．チャレンジ精神を大切にし、会社と社員が共に成長しつづける 

を経営理念とし、会社、従業員、地域が共に成長できる持続可能な社会の実現を目指します。 

 

＜SDGs 達成に向けての重点的な取組み及び指標＞ 

三側面 SDGs に関する重点的な取組み 
指標 

（更新時に向けた数値目標） 

環境 

☐社会 

経済 

使用機器の作業手順の確認と資材倉庫の整理

整頓 
全社で毎月 1 回以上実施する 

☐環境 

社会 

経済 

打刻アプリを使い時間外労働や有休取得の状

況を一括管理する 

打刻アプリにより使用率を８０％

以上にする 

☐環境 

社会 

経済 

人材育成を強化 
社内研修や外部研修を４回/年

開催する 

 

＜ＳＤＧｓ達成に向けてのパートナーシップ＞ 

企業活動を通じて地域社会に貢献するため、独居老人宅の草払いやアダプト制度を通じて地域

の道路清掃活動を積極的に行っているほか、地域行事にも会社として積極的に参加している。 

 

・ 「SDGs に関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて，重点的な取組みを記

載してください。なお，取組みが複数の分野に該当する場合は，それぞれの分野にチェックを入れてくださ

い。 

・ 「指標（更新時に向けた数値目標）」には，それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に，更新

時までの数値目標を記載してください。 

・ 「パートナーシップ」には，企業や NPO 法人，行政など関係機関との連携があれば記載してください。 

 

○ SDGs に関する重点的な取組み及び指標に係る進捗状況（※更新の場合のみ。） 

       登録状況：第 期登録（登録年月日：    年  月  日） 

＜SDGs に関する重点的な取組み状況，前期の指標及び実績＞ 

三側面 取組の状況 前期の指標 実績 

☐環境 

☐社会 

☐経済 

   

☐環境 

☐社会 

☐経済 

   

☐環境 

☐社会 

☐経済 

   

・「登録状況」を記載してください。 

・「取組みの状況」には，前回登録申請した際の重点的な取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してく

ださい。指標が未達成の場合は，その理由等も記載してください。 


