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＜2030 年の SDGs 達成に向けた経営方針等＞ 

経営理念に基づき、社員一人ひとりがそれぞれの役割を果たし、SDGs の目標達成に取り組んで

いきます。 

 

＜SDGs 達成に向けての重点的な取組み及び指標＞ 

三側面 SDGs に関する重点的な取組み 
指標 

（更新時に向けた数値目標） 

☐環境 

社会 

経済 

従業員の健康診断の受診を促進 
全従業員の年１回の健康診断を

実施する。 

環境 

☐社会 

経済 

省エネ基準に適合する住宅の企画・施工による

温暖化防止 
年１棟以上の施工 

☐環境 

社会 

経済 

高齢者雇用の促進 
2026 年までに 1 名/年の再雇用

を行う。 

 

＜ＳＤＧｓ達成に向けてのパートナーシップ＞ 

鹿児島信用金庫 

 

・ 「SDGs に関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて，重点的な取組みを記

載してください。なお，取組みが複数の分野に該当する場合は，それぞれの分野にチェックを入れてくださ

い。 

・ 「指標（更新時に向けた数値目標）」には，それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に，更新

時までの数値目標を記載してください。 

・ 「パートナーシップ」には，企業や NPO 法人，行政など関係機関との連携があれば記載してください。 

 

○ SDGs に関する重点的な取組み及び指標に係る進捗状況（※更新の場合のみ。） 

       登録状況：第 期登録（登録年月日：    年  月  日） 

＜SDGs に関する重点的な取組み状況，前期の指標及び実績＞ 

三側面 取組の状況 前期の指標 実績 

☐環境 

☐社会 

☐経済 

   

☐環境 

☐社会 

☐経済 

   

☐環境 

☐社会 

☐経済 

   

・「登録状況」を記載してください。 

・「取組みの状況」には，前回登録申請した際の重点的な取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してく

ださい。指標が未達成の場合は，その理由等も記載してください。 


