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＜2030 年の SDGs 達成に向けた経営方針等＞ 

 住友生命は、パーパスとして「社会公共の福祉に貢献する」ことを掲げ、創業以来、生命保険事業を

通じてお客さまの人生を支え、社会に貢献し続けてきました。そして、その普遍的な使命をサステナビ

リティの視点から明文化した「サステナビリティ経営方針」を 2022 年 5 月に制定し、果たすべきミッショ

ンとして位置付けています。 

 近年、気候変動や人権問題などグローバルな社会・環境課題に加え、新型コロナウイルス感染症な

ど様々なリスクが顕在化し、人々の日常に大きな影響を及ぼしています。それは裏を返せば、住友生

命がサステナビリティ経営方針で目指す「豊かで明るい健康長寿社会」、「持続可能な社会」実現の重

要性がより高まっている時勢であるとも言えます。 2023 年は SDGs の「中間年」にあたり、ゴールとな

る 2030 年に向けて取組みを加速していく必要があります。社会の持続可能性を考える上で、本業を

通じてどのようなポジティブな価値を世の中に提供できるか、社会・環境課題の解決にいかに貢献で

きるか。お客さま・社会と、住友生命がサステナブルであるために、グループ一体となって取組みを進

めてまいります。 

 

＜SDGs 達成に向けての重点的な取組み及び指標＞ 

三側面 SDGs に関する重点的な取組み 
指標 

（更新時に向けた数値目標） 

☐環境 

社会 

経済 

ワークライフバランスの実現（プラチナくるみんプ

ラス認定済）、女性活躍推進、障がい者雇用の

促進など、変化する社会のニーズを捉えた事業

運営を推進しています。 

女性管理職比率目標  

2026 年 3 月末までに 50％ 

（2022 年度 48.3％） 

 

男性育児休職取得率 100％ 

環境 

社会 

☐経済 

「スミセイ・ヒューマニー活動」（職員ボランティア）

を通じて、地域・社会への貢献の推進をしていま

す。 

所属参加率１００％ 

☐環境 

☐社会 

☐経済 

  

 

＜ＳＤＧｓ達成に向けてのパートナーシップ＞ 

地域社会との協力の上で、人生１００年時代を健康面から支えるべく、各自治体様との包括連携

協定の締結を推進（枕崎市、霧島市、湧水町等）しており、さらに鹿児島３大ウォーキングイベント

への協賛も予定しており、鹿児島の健康社会の実現に向けた取組みを進めています。 

 

・ 「SDGs に関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて，重点的な取組みを記

載してください。なお，取組みが複数の分野に該当する場合は，それぞれの分野にチェックを入れてくださ

い。 

・ 「指標（更新時に向けた数値目標）」には，それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に，更新

時までの数値目標を記載してください。 

・ 「パートナーシップ」には，企業や NPO 法人，行政など関係機関との連携があれば記載してください。 

 

○ SDGs に関する重点的な取組み及び指標に係る進捗状況（※更新の場合のみ。） 

       登録状況：第 期登録（登録年月日：    年  月  日） 

＜SDGs に関する重点的な取組み状況，前期の指標及び実績＞ 

三側面 取組の状況 前期の指標 実績 

☐環境 

☐社会 

☐経済 
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☐環境 

☐社会 

☐経済 

   

☐環境 

☐社会 

☐経済 

   

・「登録状況」を記載してください。 

・「取組みの状況」には，前回登録申請した際の重点的な取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してく

ださい。指標が未達成の場合は，その理由等も記載してください。 


