
事業所名：株式会社大進 
 

＜2030 年の SDGs 達成に向けた経営方針等＞ 

社員の幸せを実現する。 

社員が仕事を通して人として成長するための機会をつくる。 

社会に必要とされる企業であるために、高いサービス（技術力）を追求する。 

 

＜SDGs 達成に向けての重点的な取組み及び指標＞ 

三側面 SDGs に関する重点的な取組み 
指標 

（更新時に向けた数値目標） 

☐環境 

社会 

経済 

ワークライフバランス実現のため，社員の有給

休暇取得を推進します 
平均有給取得日数 ８日/年 

環境 

社会 

☐経済 

地域社会貢献のため，イベントやボランティア活

動に参加します 
５回/年以上の参加 

☐環境 

社会 

経済 

サービスの安全性・品質確保のため，会社全体

の社内研修を実施します 
1 回/年以上の実施 

 

＜ＳＤＧｓ達成に向けてのパートナーシップ＞ 

企業活動を通じて地域社会に貢献するため，鹿児島県測量設計業協会や県内各市町村が主催

するボランティア活動等に積極的に参加します。災害発生時に，国や県等との災害協定に基づ

き、被災状況調査を行います。また社員の出身学校を含む地元学校（鹿児島大学、鹿児島高専

等）のインターンシップ受入れを継続的に行い，地域とのつながりを大事します。 

 

・ 「SDGs に関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて，重点的な取組みを記

載してください。なお，取組みが複数の分野に該当する場合は，それぞれの分野にチェックを入れてくださ

い。 

・ 「指標（更新時に向けた数値目標）」には，それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に，更新

時までの数値目標を記載してください。 

・ 「パートナーシップ」には，企業や NPO 法人，行政など関係機関との連携があれば記載してください。 

 

○ SDGs に関する重点的な取組み及び指標に係る進捗状況（※更新の場合のみ。） 

       登録状況：第 期登録（登録年月日：    年  月  日） 

＜SDGs に関する重点的な取組み状況，前期の指標及び実績＞ 

三側面 取組の状況 前期の指標 実績 

☐環境 

☐社会 

☐経済 

   

☐環境 

☐社会 

☐経済 

   

☐環境 

☐社会 

☐経済 

   

・「登録状況」を記載してください。 

・「取組みの状況」には，前回登録申請した際の重点的な取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してく

ださい。指標が未達成の場合は，その理由等も記載してください。 


