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＜2030年の SDGs達成に向けた経営方針等＞ 

SDGｓの実現に向けて、安定した施工品質により顧客の信頼と満足を得る事とともに、地球環境

と調和し中長期的に継続して地域企業の役割を果たしていきます。 

 

＜SDGs達成に向けての重点的な取組み及び指標＞ 

三側面 SDGsに関する重点的な取組み 
指標 

（更新時に向けた数値目標） 

環境 

☐社会 

☐経済 

事務所に太陽光発電設備と蓄電池を導入し、再

生可能エネルギーの利用を推進するとともに、 

災害時には非常用電源としても活用し、地域の

安心安全に貢献してまいります。 

2026 年度までに自社事務所の

電力使用量の 30％を再生可能

エネルギーで賄う。 

☐環境 

社会 

☐経済 

すべての従業員とその家族が共に喜び安心して

活躍できる環境を整え、達成感を共有できる働

きやすい職場環境づくりに努めてまいります。 

有給休暇取得率を 2025 年度ま

でに 70％以上にする。 

☐環境 

☐社会 

経済 

従業員一人ひとりが安全で安心して働ける環境

を維持するため、毎年の安全大会を通じて安全

教育を徹底します。 

各現場では毎朝の朝礼で KY 活動（危険予知活

動）を実施し、その日の作業内容に応じた危険

要因を共有・対策することで事故を未然に防ぎま

す。 

若手社員にはベテラン社員が OJTを通じて知識

と経験を継承し、労災防止による損失削減、生

産性向上、事業継続力の強化につなげます。 

毎年度 1 回以上、安全大会を開

催し、全従業員が参加する。 

 

全ての現場で、毎朝の朝礼にお

ける KY活動を 100％実施する。 

 
＜ＳＤＧｓ達成に向けてのパートナーシップ＞ 

・鹿児島県電気工事業組合を通じて県と災害協定を締結しており、災害時には行政と連携した応

急対応に取り組んでいます。 

・協力会社と安全大会や KY 活動の実施内容を共有し、現場全体での安全・品質確保を図ってい

ます。 

・パートナーシップ構築宣言に基づき、公正な取引と健全な関係性を維持しています。 

・工業高校や職業訓練校からのインターンシップを受け入れ、若手人材の育成や技術継承に貢

献しています。 

・地域の清掃活動や行事運営に参加し、地域社会とのつながりを深めています。毎年の安全大

会には地域関係者や協力会社も参加し、安全意識の共有を図っています。 

・太陽光発電・蓄電池導入にあたり、設備メーカーや施工業者と協力し、再生可能エネルギーの

活用を推進しています。 

・地域のリサイクル業者と連携し、廃棄物の適正処理や資源循環にも取り組んでいます。 

 

・ 「SDGs に関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて，重点的な取組みを記

載してください。なお，取組みが複数の分野に該当する場合は，それぞれの分野にチェックを入れてくださ

い。 

・ 「指標（更新時に向けた数値目標）」には，それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に，更新

時までの数値目標を記載してください。 

・ 「パートナーシップ」には，企業や NPO法人，行政など関係機関との連携があれば記載してください。 

 


