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＜2030年の SDGs達成に向けた経営方針等＞ 

経営理念である「品質活動と環境活動を積極的に推進して、お客様と地域の皆様に喜んでいた

抱けるよう常に誠意を持って仕事に取り組む」を体現するため 

 

＜SDGs達成に向けての重点的な取組み及び指標＞ 

三側面 SDGsに関する重点的な取組み 
指標 

（更新時に向けた数値目標） 

☐環境 

☐社会 

経済 

「従業員の健康」＝「経営の健康」と捉えて従業

員が豊かに健康的に過ごせる環境づくりに取り

組みます。 

健康診断・夏場の暑さ対策の強

化 

環境 

社会 

経済 

自然環境保護や地球温暖化防止に努め CO2

排出削減に取り組む。また、品質の良いものや                 

サービスを提供するためクレーム対応や品質保

証をする仕組みを構築 

電気のこまめな消灯と LED 化・

環境に配慮した機械の導入  

☐環境 

社会 

経済 

地域貢献活動を通じて持続可能な社会の実現 
大規模災害や地域貢献活動に

積極的に参加する。 

 
＜ＳＤＧｓ達成に向けてのパートナーシップ＞ 

さつま町（SDGｓ推進パートナー） 

 

・ 「SDGs に関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて，重点的な取組みを記

載してください。なお，取組みが複数の分野に該当する場合は，それぞれの分野にチェックを入れてくださ

い。 

・ 「指標（更新時に向けた数値目標）」には，それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に，更新

時までの数値目標を記載してください。 

・ 「パートナーシップ」には，企業や NPO法人，行政など関係機関との連携があれば記載してください。 

 


