
事業者名：有限会社 慶越組 

＜2030年の SDGs達成に向けた経営方針等＞ 

有限会社慶越組は地域に根ざした建設会社として豊かな自然の保護と災害につよい街づくり、  

地域社会の更なる発展に向け、従業員、協力会社、関係団体とパートナーシップを組み、 一丸

となって SDGｓ目標の達成に取り組んでまいります。 

 

＜SDGs達成に向けての重点的な取組み及び指標＞ 

三側面 SDGsに関する重点的な取組み 
指標 

（更新時に向けた数値目標） 

環境 

☐社会 

☐経済 

地域の清掃、海岸の清掃等を積極的に取り組 

んでいます 

 

年間5回以上のボランティア実施 

☐環境 

社会 

経済 

社員満足を向上し、従業員のやりがいを大切に 

します 

・健康診断の実施：１回/年と  

二次健康診断受診の推進  

・建設関係資格取得支援  

(国家資格・安全衛生教育等) 

☐環境 

社会 

経済 

様々な年齢、女性男性を問わず、様々な働き方 

の選択肢を提供しています 

積極的な中途採用の活動、男 

性・女性各 1名以上 

 
＜ＳＤＧｓ達成に向けてのパートナーシップ＞ 

①  発注者（鹿児島県、出水市、民間元請）：安全・品質・環境的な施工の為の協議  

②  各現場での協力会社：安全・品質・環境的な施工の為の相互協力、調和 

 

・ 「SDGs に関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて，重点的な取組みを記

載してください。なお，取組みが複数の分野に該当する場合は，それぞれの分野にチェックを入れてくださ

い。 

・ 「指標（更新時に向けた数値目標）」には，それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に，更新

時までの数値目標を記載してください。 

・ 「パートナーシップ」には，企業や NPO法人，行政など関係機関との連携があれば記載してください。 

 


