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＜2030年の SDGs達成に向けた経営方針等＞ 

「共に育む、地域社会とホテルの未来」を経営理念とし、地域の食・環境・文化・人とのつながりを

大切にし、持続可能な価値を創造することで、地域社会の未来に貢献します。 

 

＜SDGs達成に向けての重点的な取組み及び指標＞ 

三側面 SDGsに関する重点的な取組み 
指標 

（更新時に向けた数値目標） 

環境 

☐社会 

☐経済 

社会と共存する地域づくり 

災害発生時にホテルを避難所と

して地域住民に開放を実施す

る。 

☐環境 

社会 

経済 

ＩＣＴ、ＤＸを推進し、仕事の変革にチェレンジ。い

きいきと活躍できる職場づくり 

お掃除ロボ等を導入。労働時間

の効率化を図る→残業時間０を

目指す。（現状正社員残業平均１

０時間） 

環境 

☐社会 

経済 

環境保全を意識した次世代に繋ぐ環境づくり 

館内のＬＥＤ化→環境への負荷

を軽減実施（指標は電気代削

減）※2025年 7月運営スタートに

つき、前年対比できず。未来に向

かって数値化させていく。 

 
＜ＳＤＧｓ達成に向けてのパートナーシップ＞ 

地域貢献活動の為、宿泊者が地域を楽しめるような積極的な情報提供を行い、地域活性化の一

翼を担う。又、地元日置市吹上地区と連携をとり地域行事にも積極的参加。所有するキッチンカ

ーなどで地産地消の食事を提供する為、シフトコントロールにて労働時間を圧迫しない体制を構

築していく。 

 

・ 「SDGs に関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて，重点的な取組みを記

載してください。なお，取組みが複数の分野に該当する場合は，それぞれの分野にチェックを入れてくださ

い。 

・ 「指標（更新時に向けた数値目標）」には，それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に，更新

時までの数値目標を記載してください。 

・ 「パートナーシップ」には，企業や NPO法人，行政など関係機関との連携があれば記載してください。 

 


