
事業所名：株式会社伊佐建設 

＜2030年の SDGs達成に向けた経営方針等＞ 

環境に配慮した建設技術や地域社会との共生を推進し、持続可能な開発目標の達成を目指してい

く。 

 

＜SDGs達成に向けての重点的な取組み及び指標＞ 

三側面 SDGsに関する重点的な取組み 
指標 

（更新時に向けた数値目標） 

環境 

☐社会 

☐経済 

週休２日制の導入と残業を減少させることで消

費電力の削減 

使用量を把握・記録する 

【現状】未測定 

☐環境 

社会 

経済 

労働環境の向上と充実した職場環境づくり 

年平均有給休暇取得日数  

【現状】  ７日 

【目標】 １３日 

☐環境 

社会 

☐経済 

地域社会との共生と貢献 
毎年３回以上地域貢献活動に参

加する。 

 
＜ＳＤＧｓ達成に向けてのパートナーシップ＞ 

㈱南日本銀行、鹿児島信用金庫、㈱オンワード 

 

・ 「SDGs に関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて，重点的な取組みを記

載してください。なお，取組みが複数の分野に該当する場合は，それぞれの分野にチェックを入れてくださ

い。 

・ 「指標（更新時に向けた数値目標）」には，それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に，更新

時までの数値目標を記載してください。 

・ 「パートナーシップ」には，企業や NPO法人，行政など関係機関との連携があれば記載してください。 

 


