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＜2030年の SDGs達成に向けた経営方針等＞ 

働きがいのある会社として地域貢献活動、年齢を問わない雇用、人材育成に努めており、より働

きやすい職場を目指していきます。 

 

＜SDGs達成に向けての重点的な取組み及び指標＞ 

三側面 SDGsに関する重点的な取組み 
指標 

（更新時に向けた数値目標） 

環境 

社会 

☐経済 

地域ボランティア活動、事務所、現場周辺の清

掃等啓発活動 

地域ボランティア活動 

2025年 年 2回以上 

2030年 年 4回以上 

環境 

☐社会 

☐経済 

森林保護の一環として 

再生紙を使う 

2025年 60% 

2030年 85% 

☐環境 

☐社会 

経済 

男女を問わない中途採用の実施 

中途採用実施の有無 

2025年 実施(男) 

2030年 実施(男女) 

 
＜ＳＤＧｓ達成に向けてのパートナーシップ＞ 

こまめな照明、テレビの切り替え、エアコンの温度設定に気を付け無駄なエネルギー消費を減らし

温暖化対策を心がける。 

 

・ 「SDGs に関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて，重点的な取組みを記

載してください。なお，取組みが複数の分野に該当する場合は，それぞれの分野にチェックを入れてくださ

い。 

・ 「指標（更新時に向けた数値目標）」には，それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に，更新

時までの数値目標を記載してください。 

・ 「パートナーシップ」には，企業や NPO法人，行政など関係機関との連携があれば記載してください。 

 


