
事業所名：株式会社ケアクラフトマン 

 

＜2030年の SDGs達成に向けた経営方針等＞ 

当社は、『最期まで自分らしく生きられる社会』の実現を使命とし、お客様・従業員・ビジネ 

ス パートナーを大切にする経営方針のもと、介護事業を通じて地域社会に貢献します。 

 

＜SDGs達成に向けての重点的な取組み及び指標＞ 

三側面 SDGsに関する重点的な取組み 
指標 

（更新時に向けた数値目標） 

環境 

☐社会 

☐経済 

廃棄物の適切な処理 

事業活動により発生した医療廃

棄物は、所定の病院に引き渡

し、法令に基づき適切に処理さ

れるよう運用いたします。 

☐環境 

社会 

☐経済 

ワークライフバランスの推進 

『短時間勤務』や『フレックスタイ

ム制』を導入することで、従業員

の多様な働き方を支援し、ワーク

ライフバランスの実現を通じて、

働きやすく持続可能な職場環境

づくりを推進します。 

☐環境 

社会 

経済 

地域への貢献 

地域住民向けの『介護相談窓

口』を設置し、介護に関する不安

や悩みを気軽に相談できる体制 

を整え、高齢者やご家族が安心

して暮らしやすい持続可能な社

会づくりに貢献します。 

 
＜ＳＤＧｓ達成に向けてのパートナーシップ＞ 

行政や地域住民とのパートナーシップを重視し、定期的な事業活動の説明会を通じて、信頼関 

係の構築と情報共有を行い、地域に根ざした福祉サービスの提供に努めます。 

 

・ 「SDGs に関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて，重点的な取組みを記

載してください。なお，取組みが複数の分野に該当する場合は，それぞれの分野にチェックを入れてくださ

い。 

・ 「指標（更新時に向けた数値目標）」には，それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に，更新

時までの数値目標を記載してください。 

・ 「パートナーシップ」には，企業や NPO法人，行政など関係機関との連携があれば記載してください。 

 


