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＜2030年の SDGs達成に向けた経営方針等＞ 

安心・安全な工事を行い、人材育成や環境保全活動に取り組むことで建設業を通して社会に貢

献し、地域で信頼される企業を目指します。 

 

＜SDGs達成に向けての重点的な取組み及び指標＞ 

三側面 SDGsに関する重点的な取組み 
指標 

（更新時に向けた数値目標） 

☐環境 

社会 

☐経済 

従業員の健康診断受診（全額補助・公休扱い） 

現在従業員の健康診断 

受診率１００％維持を目指す 

 

環境 

☐社会 

経済 

工事施工時の環境整備、労働災害ゼロ 

会社設立から現在まで 

事故発生件数０件 

今後も０件維持を目指す 

☐環境 

社会 

☐経済 

従業員資格取得援助 資格受験費用全額会社負担 

 
＜ＳＤＧｓ達成に向けてのパートナーシップ＞ 

顧客及び地域と信頼関係を構築し、従業員が働きやすい職場環境を整える。 

県や市の建設工事を積極的に受注し、地域貢献を目指す。 

 

・ 「SDGs に関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて，重点的な取組みを記

載してください。なお，取組みが複数の分野に該当する場合は，それぞれの分野にチェックを入れてくださ

い。 

・ 「指標（更新時に向けた数値目標）」には，それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に，更新

時までの数値目標を記載してください。 

・ 「パートナーシップ」には，企業や NPO法人，行政など関係機関との連携があれば記載してください。 

 

 


