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＜2030 年の SDGs 達成に向けた経営方針等＞ 

わが社の経営理念「スタッフ全員が今日よりも明日、明日よりも 1 ヶ月後、1 年後、着実に一歩ず

つ(step wise)成長し続け、社会貢献すること」は、SDGs の達成と目的を同じくするものであり、社

員一人ひとりがそれぞれの役割を果たしていくことにより、SDGs の達成に貢献していきます。 

 

＜SDGs 達成に向けての重点的な取組み及び指標＞ 

三側面 SDGs に関する重点的な取組み 
指標 

（更新時に向けた数値目標） 

環境 

☐社会 

☐経済 

環境配慮への観点から、電気使用量を削減す

る。 

 

2024 年 電気使用量：4,924kWh/

年 

→ 2028 年  電 気 使 用 量 ：

4,700kWh/年 

☐環境 

社会 

☐経済 

社員参加型の地域美化活動を行う。 

2024 年 0 回/年・のべ 0 人参加 

→2028 年 1 回/年・のべ 2 人参

加 

☐環境 

☐社会 

経済 

わが社で働きたいと感じた人々が国籍、性別、

年齢、信仰、これまでのキャリアに囚われず、そ

れぞれの能力を活かし活躍できるよう、多様な

働き方に対応した環境整備を進める。 

従業員を増加する 

2025 年 5 人 

→2028 年 8 人 

 
＜ＳＤＧｓ達成に向けてのパートナーシップ＞ 

奄美市：あまみ SDGs 推進パートナー 

認定 NPO 法人 グッドネーバーズ・ジャパン：国内ひとり親家庭のためのフードバンク【グッドごは

ん】 

にしたん ART クリニック：健康支援サービス 

 

・ 「SDGs に関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて，重点的な取組みを記

載してください。なお，取組みが複数の分野に該当する場合は，それぞれの分野にチェックを入れてくださ

い。 

・ 「指標（更新時に向けた数値目標）」には，それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に，更新

時までの数値目標を記載してください。 

・ 「パートナーシップ」には，企業や NPO 法人，行政など関係機関との連携があれば記載してください。 

 


