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＜2030年の SDGs達成に向けた経営方針等＞ 

わが社は豊かな社会を建設する技術者集団として「三蓄積」「三者尊重」「三唱」をモットーに企業

の発展、豊かな社会生活の向上に向けて毎年、品質・環境・安全の目標を掲げて行動していま

す。 これらに取り組むことで SDGsの実現を目指して行きます。 

 

＜SDGs達成に向けての重点的な取組み及び指標＞ 

三側面 SDGsに関する重点的な取組み 
指標 

（更新時に向けた数値目標） 

☐環境 

社会 

経済 

地域の新卒・中途採用に積極的に取り組む 毎年 1名以上雇用する 

☐環境 

社会 

経済 

従業員の健康管理とフォローアップ体制を整え

る 

従業員全員の健康診断受診と保

健指導対象者は全員支援を受け

る 

環境 

社会 

☐経済 

工事現場での環境汚染防止に取り組む 
社内パトロールを毎月 1 回以上

実施する 

 
＜ＳＤＧｓ達成に向けてのパートナーシップ＞ 

各発注機関や協力業者等と連携して災害活動時の出動や地域ボランティア活動、清掃活動に積

極的に参加をしていく。 

 

・ 「SDGs に関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて，重点的な取組みを記

載してください。なお，取組みが複数の分野に該当する場合は，それぞれの分野にチェックを入れてくださ

い。 

・ 「指標（更新時に向けた数値目標）」には，それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に，更新

時までの数値目標を記載してください。 

・ 「パートナーシップ」には，企業や NPO法人，行政など関係機関との連携があれば記載してください。 

 


