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＜2030年の SDGs達成に向けた経営方針等＞ 

地域社会の発展に貢献し、環境・資源に配慮した業務運営や、社員がやりがいを持って働ける

環境整備に努め、SDGs「持続可能な開発目標」の実現を目指します。 

 

＜SDGs達成に向けての重点的な取組み及び指標＞ 

三側面 SDGsに関する重点的な取組み 
指標 

（更新時に向けた数値目標） 

☐環境 

社会 

経済 

若年層や障害者雇用を促進し、また特別支援学

校や保護課の自立支援訓練も積極的に受け入

れる。 

障害者雇用率基準クリア 

特別支援学校のインターンシップ

を年１回以上実施。 

環境 

社会 

☐経済 

省エネの推進(エコカー・エアコン)、環境への配

慮を行う。 

トランスログや Eco-SAM を取り

入れ、安全運転と燃費向上(前年

比＋0.2%)/環境負荷の改善。 

☐環境 

社会 

経済 

人材育成、能力向上、キャリアアップの促進。 

受講料や資格取得にかかる経費

などを 100％補助。 

(会社推奨資格) 

 
＜ＳＤＧｓ達成に向けてのパートナーシップ＞ 

 

 

・ 「SDGs に関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて，重点的な取組みを記

載してください。なお，取組みが複数の分野に該当する場合は，それぞれの分野にチェックを入れてくださ

い。 

・ 「指標（更新時に向けた数値目標）」には，それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に，更新

時までの数値目標を記載してください。 

・ 「パートナーシップ」には，企業や NPO法人，行政など関係機関との連携があれば記載してください。 

 


