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＜2030年の SDGs達成に向けた経営方針等＞ 

当社の経営理念「縁ある人たちと、共に幸せに」は、お客様、社員とその家族、協力会社、工務店

といった関わるすべての人々の幸福を追求するものであり、SDGs が目指す「誰一人取り残さな

い」社会の実現と軌を一にするものです。 

私たちは、この理念を事業活動の中核に据え、特に中古エクステリアを再利用する「エコエク」事

業を推進することで、持続可能な社会の実現に貢献します。限りある資源を有効活用し、廃棄物

を削減することは、環境負荷を低減するだけでなく、お客様にはより安価で質の高い選択肢を提

供し、協力会社様には新たなビジネス機会を創出します。 

この「エコエク」の輪を広げることを通じて、地域社会における資源循環型経済の構築を目指し、

2030年の SDGs達成に向けて、全社一丸となって取り組んでまいります。 

 

 

＜SDGs達成に向けての重点的な取組み及び指標＞ 

三側面 SDGsに関する重点的な取組み 
指標 

（更新時に向けた数値目標） 

環境 

☐社会 

経済 

中古エクステリアの再利用（エコエク事業）の推

進。 

 

エコエク商品の年間取扱点数 

現状：年間２点  

目標：2028年までに年間 20点を

目指す。 

 

☐環境 

社会 

☐経済 

従業員のスキルアップ支援(資格取得の費用補

助、外部研修の費用補助など) 

 

資格取得者数  

現状：延べ 1名  

目標：2028 年までに新たに延べ

5名の資格取得を目指す。 

 

 

☐環境 

☐社会 

☐経済 

  

 
＜ＳＤＧｓ達成に向けてのパートナーシップ＞ 

 

 

・ 「SDGs に関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて，重点的な取組みを記

載してください。なお，取組みが複数の分野に該当する場合は，それぞれの分野にチェックを入れてくださ

い。 

・ 「指標（更新時に向けた数値目標）」には，それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に，更新

時までの数値目標を記載してください。 

・ 「パートナーシップ」には，企業や NPO法人，行政など関係機関との連携があれば記載してください。 

 


