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＜2030年の SDGs達成に向けた経営方針等＞ 

当社は社訓である「誠意」＝真心をもって人や物事に向き合う。「積極進取」＝常に進化を求め、

困難な事にも積極的に挑戦する。「和合」＝人は生かされていることを知り、相手を認め敬い協力

する。に基づき、全社員が共有して行動することで、高品質な製品とサービスの提供を通じて日

本の“ものづくり”に貢献して参ります。 

 

＜SDGs達成に向けての重点的な取組み及び指標＞ 

三側面 SDGsに関する重点的な取組み 
指標 

（更新時に向けた数値目標） 

☐環境 

社会 

☐経済 

長期にわたり実施している国道交差点での安全

立哨活動を継続し地域住民の交通安全及び従

業員の交通安全意識の向上を図ります。 

年 1 回（約 2 週間） 春の交通安

全運動週間に実施する。 

環境 

☐社会 

☐経済 

ISO14001 の維持により、継続的な自社の環境

パフォーマンスの向上や環境目標の達成を目指

します。 

ISO14001の維持。 

☐環境 

社会 

経済 

地元人材の積極的な採用活動を行います。 

企業説明会への参加、インター

ンシップにより積極的な採用を行

う。毎年新規採用 1名以上 

 
＜ＳＤＧｓ達成に向けてのパートナーシップ＞ 

 

 

・ 「SDGs に関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて，重点的な取組みを記

載してください。なお，取組みが複数の分野に該当する場合は，それぞれの分野にチェックを入れてくださ

い。 

・ 「指標（更新時に向けた数値目標）」には，それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に，更新

時までの数値目標を記載してください。 

・ 「パートナーシップ」には，企業や NPO法人，行政など関係機関との連携があれば記載してください。 

 


