
   

令和７年度重点行動項目（事業所編） 

 

 １ 電気，水，燃料の削減にチャレンジ  

○ 適正な室温管理に努めます。 

○ 職員に対して省エネを呼びかける張り紙を掲示します。 

○ 電気使用量や水道使用量の年間削減目標を設定します。 

○ 環境マネジメントシステム（環境に配慮した事業活動を自主的に進めるための目標

を定め，継続的な改善を図る仕組み）の導入に努めます。 

 

 ２ 車からのＣＯ２排出量削減にチャレンジ 

○ 公共交通機関や自転車，徒歩での移動を心がけます。 

○ 週１日は，職員のノーマイカーデー運動に取り組みます。 

○ エコドライブを心がけて運転します。 

○ 車を購入するときは，環境性能の高い車を選びます。 

○ オンライン会議等を積極的に利用し，車の利用を最小限にします。 

 

 ３ 廃棄物の減量化やリサイクルにチャレンジ 

○ 簡易包装のものや詰め替えのできる商品を選びます。 

○ コピー用紙の年間削減目標を設定します。 

○ デジタル化により，ペーパーレスの推進に努めます。 

○ 環境物品の購入に努めるとともに，廃棄物の発生の抑制，再使用並びに再生利用に

努めます。 

○ 宴会・会食等においては，「30・10（さんまる・いちまる）運動」の呼びかけを行

い，食べきりの実践に努めます。 

 

 ４ カーボン・オフセットにチャレンジ 

○ どうしても削減できないＣＯ２排出量については，かごしまエコファンド制度等を

活用したカーボン・オフセット（埋め合わせ）に取り組みます。 

 

 ５ 自然環境の保全にチャレンジ 

○ 緑化や清掃など，自然環境の保全に係るボランティア活動などに取り組みます。 

○ 事業の展開にあたっては，地域固有種や，生物多様性の保全など，環境への影響 に

ついて配慮します。 


