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 事業所名 県民健康プラザ鹿屋医療センター

 代表者名 院長　湯淺　敏典

 所在地 （〒 893-0013 ）鹿児島県鹿屋市札元1丁目8-8

 人事担当部署名 総務課

 人事担当者名 事務次長兼総務課長　長谷　聡士

 電話番号 0994-42-5101

 ＦＡＸ番号 0994-44-3944

 e-mailアドレス kano-hos@pref.kagoshima.lg.jp

 ホームページアドレス http://hospital.pref.kagoshima.jp/kanoya/

 施設区分 病院

 病床数 合計　186床（一般病床　182床，感染症病床　４床）

 標榜科目
内科，循環器内科，小児科，外科，消化器外科，整形外科（休診），脳神経外科，産科，婦
人科，耳鼻咽喉科（休診），放射線科，麻酔科

 診療日 月～金（祝日・12月29日～1月3日を除く）

 診療時間 午前8時30分～12時00分，午後1時00分～5時00分

 代診医体制 －

 職員数

合計　239人
（常勤医師　18人，看護師　114人，助産師　19人，管理栄養士　3人，
診療放射線技師　7人，臨床検査技師　6人，薬剤師　6人，理学療法士　3人，
言語聴覚士　1人，臨床工学技士　1人，事務　10人，その他　11人）

 交通機関 バス停等（県民健康プラザ前）

 職員駐車場 有り

 学会認定状況

日本外科学会外科専門医制度修練施設，日本麻酔科学会麻酔科認定病院，日本がん
治療認定医機構認定研修施設，日本医学放射線学会放射線科専門医修練機関，日本
循環器学会循環器専門医制度研修関連施設，日本小児科学会小児科専門医制度研修
関連施設，日本消化器外科学会専門医制度指定修練施設

 施設の特徴

救急告示病院，災害拠点病院，エイズ治療拠点病院，へき地医療拠点病院，臨床研修
協力型病院，地域がん診療病院，地域医療支援病院，日本医療機能評価機構認定病院
（3rdG：Ver.2.0），地域周産期母子医療センター，DMAT指定医療機関，第二種感
染症指定医療機関，助産施設

１．医療機関等概要

mailto:kano-hos@pref.kagoshima.lg.jp
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ア　総合診療科医

 診療科名 総合診療科

 求人数 常勤医師　２人

 年齢制限（理由） 65歳未満（「鹿児島県職員の定年等に関する条例」による。）

 勤務日 月～金

 勤務時間 8時30分～17時15分まで（1日7時間45分週38時間45分）

 当　直 1か月当たり平均2回

 休　暇
年次休暇　20日，年末年始　6日，夏季休暇　5日など
備考（鹿児島県立病院事業職員就業規程による）

 必要資格 医師免許取得後2年以上経過した方

 採用条件 －

常勤医師：医師免許取得後の年数等で年間支給額を提示（委細面談），また，業績に応
じて勤勉手当の上乗せ支給あり

※備考（鹿児島県立病院事業職員の給与に関する規程等による。）

　　 （昇給） 年1回

　　 （賞与） 年2回

　　 （宿舎・住居手当） 医師公舎(有料）又は住居手当有り

　　 （託児所） 無し

　　 （退職金） 有り

　 　（加入保険） 地方職員共済組合

　　 （学会参加） 応相談

 　　（研修日の設定） 応相談

　　 （その他）
災害補償：有り
病院賠償責任保険：加入

２．医師求人内容

 処遇（給与等）
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イ　消化器内科医

 診療科名 消化器内科

 求人数 常勤医師　２人

 年齢制限（理由） 65歳未満（「鹿児島県職員の定年等に関する条例」による。）

 勤務日 月～金

 勤務時間 8時30分～17時15分まで（1日7時間45分週38時間45分）

 当　直 1か月当たり平均2回

 休　暇
年次休暇　20日，年末年始　6日，夏季休暇　5日など
備考（鹿児島県立病院事業職員就業規程による）

 必要資格 医師免許取得後2年以上経過した方

 採用条件 －

常勤医師：医師免許取得後の年数等で年間支給額を提示（委細面談），また，業績に応
じて勤勉手当の上乗せ支給あり

※備考（鹿児島県立病院事業職員の給与に関する規程等による。）

　　 （昇給） 年1回

　　 （賞与） 年2回

　　 （宿舎・住居手当） 医師公舎(有料）又は住居手当有り

　　 （託児所） 無し

　　 （退職金） 有り

　 　（加入保険） 地方職員共済組合

　　 （学会参加） 応相談

 　　（研修日の設定） 応相談

　　 （その他）
災害補償：有り
病院賠償責任保険：加入

２．医師求人内容

 処遇（給与等）
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ウ　整形外科医

 診療科名 整形外科

 求人数 常勤医師　２人

 年齢制限（理由） 65歳未満（「鹿児島県職員の定年等に関する条例」による。）

 勤務日 月～金

 勤務時間 8時30分～17時15分まで（1日7時間45分週38時間45分）

 当　直 1か月当たり平均2回

 休　暇
年次休暇　20日，年末年始　6日，夏季休暇　5日など
備考（鹿児島県立病院事業職員就業規程による）

 必要資格 医師免許取得後2年以上経過した方

 採用条件 －

常勤医師：医師免許取得後の年数等で年間支給額を提示（委細面談），また，業績に応
じて勤勉手当の上乗せ支給あり

※備考（鹿児島県立病院事業職員の給与に関する規程等による。）

　　 （昇給） 年1回

　　 （賞与） 年2回

　　 （宿舎・住居手当） 医師公舎(有料）又は住居手当有り

　　 （託児所） 無し

　　 （退職金） 有り

　 　（加入保険） 地方職員共済組合

　　 （学会参加） 応相談

 　　（研修日の設定） 応相談

　　 （その他）
災害補償：有り
病院賠償責任保険：加入

２．医師求人内容

 処遇（給与等）
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エ　脳神経外科医

 診療科名 脳神経外科

 求人数 常勤医師　２人

 年齢制限（理由） 65歳未満（「鹿児島県職員の定年等に関する条例」による。）

 勤務日 月～金

 勤務時間 8時30分～17時15分まで（1日7時間45分週38時間45分）

 当　直 1か月当たり平均2回

 休　暇
年次休暇　20日，年末年始　6日，夏季休暇　5日など
備考（鹿児島県立病院事業職員就業規程による）

 必要資格 医師免許取得後2年以上経過した方

 採用条件 －

常勤医師：医師免許取得後の年数等で年間支給額を提示（委細面談），また，業績に応
じて勤勉手当の上乗せ支給あり

※備考（鹿児島県立病院事業職員の給与に関する規程等による。）

　　 （昇給） 年1回

　　 （賞与） 年2回

　　 （宿舎・住居手当） 医師公舎(有料）又は住居手当有り

　　 （託児所） 無し

　　 （退職金） 有り

　 　（加入保険） 地方職員共済組合

　　 （学会参加） 応相談

 　　（研修日の設定） 応相談

　　 （その他）
災害補償：有り
病院賠償責任保険：加入

２．医師求人内容

 処遇（給与等）



鹿屋医療センター
6/11

オ　小児外科医

 診療科名 小児外科

 求人数 常勤医師　１人

 年齢制限（理由） 65歳未満（「鹿児島県職員の定年等に関する条例」による。）

 勤務日 月～金

 勤務時間 8時30分～17時15分まで（1日7時間45分週38時間45分）

 当　直 1か月当たり平均2回

 休　暇
年次休暇　20日，年末年始　6日，夏季休暇　5日など
備考（鹿児島県立病院事業職員就業規程による）

 必要資格 医師免許取得後2年以上経過した方

 採用条件 －

常勤医師：医師免許取得後の年数等で年間支給額を提示（委細面談），また，業績に応
じて勤勉手当の上乗せ支給あり

※備考（鹿児島県立病院事業職員の給与に関する規程等による。）

　　 （昇給） 年1回

　　 （賞与） 年2回

　　 （宿舎・住居手当） 医師公舎(有料）又は住居手当有り

　　 （託児所） 無し

　　 （退職金） 有り

　 　（加入保険） 地方職員共済組合

　　 （学会参加） 応相談

 　　（研修日の設定） 応相談

　　 （その他）
災害補償：有り
病院賠償責任保険：加入

２．医師求人内容

 処遇（給与等）
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カ　産婦人科医

 診療科名 産婦人科

 求人数 常勤医師　１人

 年齢制限（理由） 65歳未満（「鹿児島県職員の定年等に関する条例」による。）

 勤務日 月～金

 勤務時間 8時30分～17時15分まで（1日7時間45分週38時間45分）

 当　直 1か月当たり平均2回

 休　暇
年次休暇　20日，年末年始　6日，夏季休暇　5日など
備考（鹿児島県立病院事業職員就業規程による）

 必要資格 医師免許取得後2年以上経過した方

 採用条件 －

常勤医師：医師免許取得後の年数等で年間支給額を提示（委細面談），また，業績に応
じて勤勉手当の上乗せ支給あり

※備考（鹿児島県立病院事業職員の給与に関する規程等による。）

　　 （昇給） 年1回

　　 （賞与） 年2回

　　 （宿舎・住居手当） 医師公舎(有料）又は住居手当有り

　　 （託児所） 無し

　　 （退職金） 有り

　 　（加入保険） 地方職員共済組合

　　 （学会参加） 応相談

 　　（研修日の設定） 応相談

　　 （その他）
災害補償：有り
病院賠償責任保険：加入

２．医師求人内容

 処遇（給与等）
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キ　耳鼻咽喉科医

 診療科名 耳鼻咽喉科

 求人数 常勤医師　２人

 年齢制限（理由） 65歳未満（「鹿児島県職員の定年等に関する条例」による。）

 勤務日 月～金

 勤務時間 8時30分～17時15分まで（1日7時間45分週38時間45分）

 当　直 1か月当たり平均2回

 休　暇
年次休暇　20日，年末年始　6日，夏季休暇　5日など
備考（鹿児島県立病院事業職員就業規程による）

 必要資格 医師免許取得後2年以上経過した方

 採用条件 －

常勤医師：医師免許取得後の年数等で年間支給額を提示（委細面談），また，業績に応
じて勤勉手当の上乗せ支給あり

※備考（鹿児島県立病院事業職員の給与に関する規程等による。）

　　 （昇給） 年1回

　　 （賞与） 年2回

　　 （宿舎・住居手当） 医師公舎(有料）又は住居手当有り

　　 （託児所） 無し

　　 （退職金） 有り

　 　（加入保険） 地方職員共済組合

　　 （学会参加） 応相談

 　　（研修日の設定） 応相談

　　 （その他）
災害補償：有り
病院賠償責任保険：加入

２．医師求人内容

 処遇（給与等）
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ク　放射線科医

 診療科名 放射線科

 求人数 常勤医師　２人

 年齢制限（理由） 65歳未満（「鹿児島県職員の定年等に関する条例」による。）

 勤務日 月～金

 勤務時間 8時30分～17時15分まで（1日7時間45分週38時間45分）

 当　直 1か月当たり平均2回

 休　暇
年次休暇　20日，年末年始　6日，夏季休暇　5日など
備考（鹿児島県立病院事業職員就業規程による）

 必要資格 医師免許取得後2年以上経過した方

 採用条件 －

常勤医師：医師免許取得後の年数等で年間支給額を提示（委細面談），また，業績に応
じて勤勉手当の上乗せ支給あり

※備考（鹿児島県立病院事業職員の給与に関する規程等による。）

　　 （昇給） 年1回

　　 （賞与） 年2回

　　 （宿舎・住居手当） 医師公舎(有料）又は住居手当有り

　　 （託児所） 無し

　　 （退職金） 有り

　 　（加入保険） 地方職員共済組合

　　 （学会参加） 応相談

 　　（研修日の設定） 応相談

　　 （その他）
災害補償：有り
病院賠償責任保険：加入

 処遇（給与等）

２．医師求人内容
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ア　消化器内科

 常勤医師数 0人

 非常勤医師数 4人

 １日平均入院患者数 18.7人（内科）

 １日平均外来患者数 13.3人（内科）

 外来診療日時 －

 年間手術件数 内視鏡検査 836件，内視鏡手術 158件

 診療科の現況
平成20年1月に消化器内科部長が転出。
平成21年3月に総合診療科との兼務医師1人が転出以降，常勤医師不在の状態。

イ　整形外科

 常勤医師数 0人

 非常勤医師数 0人

 １日平均入院患者数 －

 １日平均外来患者数 －

 外来診療日時 －

 年間手術件数 －

 診療科の現況 平成18年７月から休診中

ウ　放射線科

 常勤医師数 0人

 非常勤医師数 5人

 １日平均入院患者数 0人

 １日平均外来患者数 18.6人

 外来診療日時 月・木曜日（祝日，12月29日～1月3日を除く）

 年間手術件数 0件

 診療科の現況 令和２年３月に放射線科部長他1人が転出以降，常勤医師不在の状態

３．募集診療科概要 （令和5年度）
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エ　脳神経外科

 常勤医師数 0人

 非常勤医師数 2人

 １日平均入院患者数 0人

 １日平均外来患者数 10.5人

 外来診療日時 水曜日（祝日，12月29日～1月3日を除く）

 年間手術件数 0人

 診療科の現況 令和５年３月に脳神経外科部長が転出以降，常勤医師不在の状態

オ　耳鼻咽喉科

 常勤医師数 0人

 非常勤医師数 0人

 １日平均入院患者数 －

 １日平均外来患者数 －

 外来診療日時 －

 年間手術件数 －

 診療科の現況 平成20年4月から休診中

カ　総合診療科

 常勤医師数 1人（兼務）

 非常勤医師数 0人

 １日平均入院患者数 0人

 １日平均外来患者数 0人

 外来診療日時 火曜日（祝日，12月29日～1月3日を除く）

 年間手術件数 0人

 診療科の現況 内科・循環器内科の常勤医師が対応

３．募集診療科概要 （令和5年度）


