
☆介護職に就く前とのギャップってありましたか？
高校を卒業後、宮崎県の福祉系の学校に入学して、専門的なことも学ん
できましたが、いざ実践となると、かなりギャップを感じました！
というのも、医療ニーズが想像以上に多く、自分のこれまでの知識では
厳しいものがあって、初めの頃はかなり困惑したのを覚えています。
でも、長寿園はそういった新人をバックアップする体制がかなり充実し
ていて、気軽に相談できる環境というか、先輩との距離が近い気がします。
私もかなり先輩にお世話になっていて、職場が変わっても、引き続き頼
ることもあります！

☆休日は何してる？
休日は、彼女と出かけたりしてます♪
実は、彼女も同じ介護職でなかなかシフトが合わなかったりするんです
が、極力調整をして、買い物に行ったり、旅行に行ったりもしてますよ！
買い物は宮崎とか熊本にいくこともありますね♪
彼女とシフトが合わない時は、友達だったり、お世話になっている職場
の先輩とかと飲み歩いてます（笑）

☆介護職として充実しているなぁと感じる瞬間は？
ショートステイで勤務していた時に、以前来られていた利用者さんに

名前を覚えて頂いていたときとか、自分が仕事を休んでいたら、「会いた
かった～」と言われたり、散歩をしているときに、普段あまり笑わない方
が一緒にいて笑ってくれたりとか、本当に何気ないことなんですが、とて
も充実感があります！

☆これから介護職を目指す皆さんにメッセージを！
皆さんが『介護』という言葉でイメージすることと全く違っていて、

実際に働いてみると、介護職は「その方の人生に関わることができる
仕事」だと強く感じています。間違いなく、やりがいがある仕事です！
利用者さんから感謝のお言葉を頂いたときの充実感は、実際働いてみな
いと分からないですからね！！！
是非、どんな形でもいいので、介護の仕事を体験してみてください！

口 誠口 誠

＃15
Age:24Age:24(介護職としての経験年数：４年)(介護職としての経験年数：４年)

はしぐち まこと

この「ケア★スタ」のいる施設

施設名 ：

ＴＥＬ ：

住所 ：

社会福祉法人 恵仁会
特別養護老人ホーム 鹿屋長寿園

鹿屋市下祓川町1800番地

0994-43-2546

http://www.kanoya-choujuen.jp/ＨＰ ：

施設のアピールポイント！！！

長寿園の人材育成の特徴としては、『エ
ルダー制』という新人に年の近い先輩を教
育担当として設置する制度と教育担当専門
の役職を設置していることです。
熟練した教育担当者が、スタッフの幅広
い悩みに応じて、最終的には自分で判断す
るプロセスを支援しています。
ここ数年で、地元の高校生が就職してく
れる機会が増えました。 ＃１5に続く


