
日
常
の
業
務
で
の
や
り
が
い
を
教
え
て
く
だ
さ
い
！
何
か

印
象
に
残
っ
て
い
る
エ
ピ
ソ
ー
ド
が
あ
り
ま
す
か
？

入
所
者
の
方
に
介
助
を
し
た
後
に
「
あ
り
が
と
う
」
と
感

謝
の
言
葉
を
い
た
だ
い
た
と
き
に
、
介
護
士
に
な
っ
て
よ

か
っ
た
と
思
い
ま
す
。

普
段
の
仕
事
で
心
が
け
て
い
る
こ
と
は
何
で
す
か
。

入
所
者
の
方
の
、
生
活
の
一
部
を
お
手
伝
い
さ
せ
て
も

ら
っ
て
い
る
と
い
う
気
持
ち
を
も
っ
て
日
々
仕
事
を
し
て
い

ま
す
。
あ
と
は
、
入
所
者
の
方
は
、
皆
さ
ん
ど
こ
か
に
身
体

の
不
調
を
抱
え
て
い
ま
す
。
い
つ
、
何
が
あ
っ
て
も
お
か
し

く
な
い
方
ば
か
り
な
の
で
、
昼
夜
を
問
わ
ず
微
妙
な
変
化
に

気
を
付
け
る
よ
う
に
し
て
い
ま
す
。

金
峰
苑
は
職
員
の
方
が
多
い
で
す
が
、
職
員
全
員
と
は
な

か
な
か
話
が
出
来
な
い
の
で
は
な
い
で
す
か
。

こ
こ
で
は
、
通
常
の
昼
休
み
時
間
と
は
別
に
、
午
前
と
午

後
に
３
０
分
ず
つ
休
息
時
間
が
設
け
ら
れ
て
い
る
の
で
、
こ

の
時
間
に
あ
ま
り
話
が
出
来
な
い
職
員
の
方
と
積
極
的
に
情

報
交
換
す
る
よ
う
に
し
て
い
ま
す
。

「
介
護
あ
る
あ
る
」
が
あ
っ
た
ら
教
え
て
く
だ
さ
い
。

日
頃
、
腰
が
曲
が
っ
た
お
年
寄
り
を
介
助
し
て
い
ま
す
の

で
、
お
休
み
の
日
に
友
人
と
遊
び
に
行
っ
た
り
し
た
と
き
に
、

転
び
そ
う
で
危
な
い
お
年
寄
り
と
か
、
考
え
事
を
し
て
い
た

り
，立
ち
尽
く
し
て
い
た
り
し
て
い
る
お
年
寄
り
と
か
を
見

か
け
た
り
す
る
と
、
ち
ゃ
ん
と
歩
け
る
か
な
、
と
か
荷
物
重

た
く
な
い
か
な
、
と
思
わ
ず
体
が
動
き
そ
う
に
な
り
ま
す
。

５
年
後
の
自
分
は
ど
う
な
っ
て
い
た
い
で
す
か
。

現
在
、
中
堅
と
し
て
先
輩
の
動
き
や
考
え
方
を
学
び
な
が

ら
業
務
を
行
っ
て
い
ま
す
が
、
５
年
後
、
ベ
テ
ラ
ン
職
員
と

し
て
、
後
輩
の
指
導
や
他
職
員
の
こ
と
を
考
え
な
が
ら
行
動

で
き
る
よ
う
に
な
り
た
い
で
す
！
今
い
る
ベ
テ
ラ
ン
職
員
の

教
え
を
た
く
さ
ん
学
ん
で
お
き
た
い
で
す
。

この「ケア★スタ」のいる事業所

福嶋 由里絵 age:2 4 介護職歴 ７年目 趣味 ドライブ

社会福祉法人 光陽会
特別養護老人ホーム 金峰苑

0993-77-0500

施設名：

南さつま市金峰町宮崎4019住 所：

T E L ：
作成中

事業所のアピールポイント！！！
職員が毎日ベストな体調で業務に専念できるよう，
シフト体制を有効利用し，業務改善に生かしています。

さらに，年次有給休暇の消化率を高めるための年
間業務計画づくりを行い，「早く来るな！早く帰れ！の
精神で15分・5分ルールを全員が守るよう努めていま
す！
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