
○ 日常の業務でのやりがいを教えてください。
入居者の方に自分の存在価値を認めてもらえることです。
入居者の方から要望や相談を受けた時、自分は必要とされて

いるという実感を持てます。周りの職員にも話を聞きながら、
要望や相談に応えるようにしています。

○ 苦しかったことはありますか。それを乗り越えるために取り
組んだことやそこから学んだことを教えてください。
入社２年目でリーダーになりましたが、リーダーという役割を
どう担っていけば良いのか分からず、悩む日々もありました。
そういった時、主任からアドバイスをいただいたり、リーダーの
あり方を教えてもらいながら、また前を向けるようになりました。
リーダーとして、職員同士のコミュニケーションを大切にし

つつ、ユニットケアの目指すところを模索しながら頑張ってい
ます。

○ 介護職として、５年後の自分はどうなっていたいですか。
介護だけでなく、もっと幅広く福祉のことを学んでいきたい
と思っています。
介護支援専門員の資格取得を目指して、日々勉強に取り組

み、介護福祉士としてスキルアップしたいです。
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この「ケア★スタ」のいる施設
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特別養護老人ホーム 養徳園

南さつま市加世田小湊528番地

http://youtokuen.com/

施設のアピールポイント！！！

介護職員は、64人中56人が介護福祉士を取得。90人の入居者の方の生活を皆
で支えています。自分の親を入れたい施設をテーマに社員研修も委員のスタッ
フたちで創意工夫しています。

100人以上集まる

施設の大忘年会♪

忘年会の余興にも全力！


