
 

介護人材確保に係る主な事業について 

 

   都市圏からの参入促進 

 

Ｐ２ 離島・中山間地域等における介護人材確保支援事業  

新規雇用者の転居費用，事業所の採用活動に係る経費等を助成 

 

  新規入職者の定着促進 

 

Ｐ３ 介護職員人材確保対策事業                  

新規雇用者の人件費，諸手当，研修受講費用を助成 

 

   スキルアップ支援 

 

Ｐ４ 介護職員キャリアアップ支援事業        

介護職員としてのキャリアアップやスキルアップのための受講に要する経費

の助成 

 

Ｐ５ 外国人介護人材受入支援事業 

外国人介護人材の介護技術向上等につながる研修の実施 

 

  処遇・労働環境改善支援（職員の負担軽減・業務効率化支援） 

 

Ｐ６ 介護職員処遇改善・労働環境改善支援事業   

介護職員等処遇改善加算の取得要件であるキャリアパス構築や職場環境改善を   

    支援するため，研修会や専門家派遣を実施 

 

Ｐ７ 介護ロボット導入支援事業         

介護ロボット導入に係る経費を助成 

 

Ｐ８ 介護サービス事業所ＩＣＴ導入支援事業     

ＩＣＴ（介護ソフト，タブレット等）導入に係る経費を助成 

 

Ｐ９ 介護生産性向上推進総合事業       

介護現場の生産性向上に資するワンストップ型の支援窓口を設置し，労働環境  

     の改善，介護人材の確保などに取り組む介護事業所等に対する情報提供等の支

援を実施 
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