
２．適正な業務配分と人材育成を行い、生産性向上と

　　働きやすい職場づくりを進めます。
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　　　　　　 株式会社ケイライフ

 代表取締役 田渕川元美 

私は，自らがイクボスとなることにより，社員（職員）

一人ひとりが仕事と生活の調和を大切にしながら，充

実した生活を送れるよう，業務マネジメントの改善に

努めるとともに，次の事項に積極的に取り組むことを

ここに宣言します。

１． 業務効率化と長時間労働の是正、有給取得の促進

　　に取り組み、仕事と家庭の両立を支援します。

３．自ら率先してワーク・ライフ・バランスを実践し、　

　　はたらきやすい職場風土をつくります。

４．従業員一人ひとりが無理なく働ける環境づくりを

　　進め、定着率の向上に取り組みます。

株式会社ケイライフ
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