
イクボス宣言 

 

 

私は、地域の皆様の健康を支えるスタッフが、仕事と私生活（育児・介護・自己啓

発など）を両立し、笑顔でいきいきと働ける環境をつくるため、ここに「イクボス」を

なることを宣言します。 

 

 

１．「お互い様」で支え合う店舗づくり 

子育てや介護、急な体調不良によるお休みも、スタッフ全員が「お互い様」の精神

でフォローし合える、柔軟なシフト体制と雰囲気を作ります。 

 

 

２．「早く帰る」を美徳にする 

ダラダラ残業をなくし、時間当たりの生産性を高めます。有給休暇の取得率

100％をスタッフ全員で目指します。 

 

 

３．社長自身のワーク・ライフ・バランスの実践 

私自身も仕事だけでなく、家族との時間や趣味、地域活動などの私生活を充実さ

せ、心身ともに健康な姿を背中で示します。 
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