
私は、自らが「イクボス」となることを、ここに宣言します。大橋製茶で働

く社員一人ひとりが、仕事にやりがいと誇りを持ち、育児・介護・家事など

の家庭生活と両立しながら、心身ともに充実した毎日を送れるよう、率先し

て働き方の改善に取り組みます。社員とその家族の笑顔こそが、私たちがお

客様にお届けするお茶の品質と、会社の未来を支えるものと信じ、次のこと

に取り組みます。

一　業務の効率化と多能工化を進め、新茶シーズンなどの繁忙期にも特定の

　　社員に負担が偏らない体制をつくります。時間外労働の縮減と、年次有

　　給休暇を取得しやすい職場環境づくりに努めます。

二　育児・介護・治療など家庭や個人の事情を抱える社員が、勤務時間やシ

　　フトの調整により、安心して働き続けられるよう配慮します。一人ひと

　　りの事情を理解し、その成長を支えます。

三　互いに支え合い、声をかけ合う職場風土を育てます。チーム全体の力で

　　成果を出すことで会社を成長させ、鹿児島のお茶と地域社会の発展に貢

　　献します。

四　私自身も仕事と生活の調和を実践し、「働きやすい大橋製茶」を自らの

　　姿で示します。
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