
株式会社クローバーシステムは、社員一人ひとりを最大の財産と考え、仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）を
大切にしながら、誰もがいきいきと働き、能力を最大限に発揮できる職場づくりに取り組むことを宣言します。
管理職が率先して社員一人ひとりの事情や価値観を尊重するとともに、社員同士が互いに支え合い、誰もが安心して働き続
けられる環境づくりを推進します。
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イクボス宣言

私たちの取り組み

社員と会社がともに成長できる企業を目指します。

1 仕事と生活の両立支援
育児や介護など、それぞれのライフステージや家庭の事情に配慮し、仕事と生活を両立できる柔軟で働きやすい
職場環境づくりに努めます。

2 助け合い、支え合う職場づくり
管理職が率先してコミュニケーションを促進し、社員同士が気軽に声を掛け合い、立場に関係なく意見や相談が
できる風通しの良い職場を目指します。
互いに協力し、特定の社員に負担が偏ることのない環境づくりに取り組みます。

3 休暇取得の促進と健康づくり
年次有給休暇を取得しやすい環境を整えるとともに、社員の心身の健康に気を配り、誰もが健康で充実した生活を
送れるよう支援します。

4 業務効率化と労働時間の適正化
業務の効率化や無駄なプロセスの見直しを進め、限られた時間の中でより良い成果を生み出せる働き方を実践すると
ともに、長時間労働の抑制に努めます。


