
イクボス宣言 
私は、有限会社九面屋の経営者として自らが「イクボス」となることを宣言し、従

業員一人ひとりが仕事と家庭を両立し、安心して働き続ける職場づくりを推進するた

めに、次のことに取り組みます。 

一 業務の効率化と多能工の向上を進め、観光・行楽シーズンなどの繁忙期にも特

定の社員に負担が偏らない体制をつくり、時間外労働の縮減と年次有給休暇の取

得しやすい職場環境づくりに努めます。 

二 育児・介護・治療など家庭や個人の事情を抱える社員が、勤務時間やシフトの

調整により、安心して働き続けられるように配慮します。 

三 互いに支え合い、声をかけ合う職場風土を作り、「九州の自然を味覚で創る」と

いう理念を持ち、伝統技法の継承と革新を継続し、「安心・安全な商品」を提供す

ることにより、社会に貢献できる企業を目指します。 

四 私自身も仕事や生活の調和を実践し、「働きやすい九面屋」を自らの姿で示しま

す。 
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