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「女性のための再就職支援事業」業務委託企画提案募集要項 

１ 募集の趣旨 

働きたい女性が（再）就職のために必要としている知識を提供し、（再）就職への不

安解消につながるセミナーを開催することで、女性の就労促進を図る。 

 

２ 応募できる者 

次の(1)～(3)の要件を満たす団体等とします。 

(1)  委託業務の実施に関するノウハウを有し、かつ当該委託業務を円滑に遂行する

ための必要な経営基盤を有していること。 

(2)  オンラインセミナー及び後日配信を適切に運営できる組織体制・職員数を備え

ており、セミナーを実施する上で必要な設備、備品等を所有又は賃貸借契約によ

り使用できる状態であること。 

(3)  労働関係法令に違反する重大な事実がないこと。 

 

３ 委託者 

鹿児島県 

４ 委託方法 

地方自治法施行令第 167 条の２第１項第２号及び鹿児島県契約規則施行指針第 24 条

関係第２項第 13 号の規定を適用し、企画提案方式による随意契約 

５ 委託費上限 

1,331 千円（消費税込み） 

６ 委託業務内容 

別紙仕様書による。 

７ 委託業務履行期限 

契約締結日から令和９年３月 31 日まで ※業務報告書の提出までを含む。 

８ 応募方法 

(1) 応募書類（各１部提出） 

・令和８年度「女性のための再就職支援事業」企画提案書（別紙様式第１号） 

・団体等に関する調書（別紙様式第２号） 

・誓約書（別紙様式第３号） 

・質問書（別紙様式第４号）  

注）・質問がある場合のみメールで提出（７月 10 日(金)締切） 
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・質問者に対する回答は、県ホームページに質問者の提出日から概ね３日以

内（ただし、土日、祝日は含まない。）に掲載予定 

(2) 提出方法 

メール、郵送、持参 

(3) 応募先 

鹿児島県商工労働水産部 雇用労政課 労働福祉係 

住 所   〒890-8577 鹿児島市鴨池新町 10－１ 

電 話   099-286-3014 

                     メール  roufuku@pref.kagoshima.lg.jp 

(4) 応募締切 

令和８年７月 24 日(金) 午後５時 

※応募書類は、県ホームページからダウンロード可。 

（産業・労働＞雇用・労働＞労働者の福祉 

＞令和８年度「女性のための再就職支援事業」企画募集について ） 

９ 選考方法 

   提出された応募書類により、選考委員会において審査・選考を行い、受託者として 

１団体を決定する。 

10 審査基準 

(1) コンセプトの的確性 

企画内容のコンセプトが明確であること。 

(2) 事業の実現性 

企画内容に具体性があり、実現可能な運営方法であること。 

(3) 事業効果 

・具体的に女性の就労支援等の事業効果が期待できる企画内容であること。 

・前年度より、事業効果の高い実施形態であること。 

（令和７年度の実施形態：①大人数向けセミナー１回と②実践型の５回連続講

座の組み合わせ 

     参加者（定員）：①141 人（100 人）②15 人(15 人) 

・資金計画が企画内容に対して妥当なものであること。 

11 留意事項 

(1) 受付期間内に提出されなかった場合、受理しない。 

(2) 応募書類の差し替え及び再提出は認めない。 

(3) 応募書類提出に要する費用は提出者の負担とする。 

(4) 選考の結果は書面により通知する。 
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