
かごしま「働き方改革」推進認定企業        

認定番号     １００ 

認定日   令和８年 9 月 30 日 

 

株式会社三栄 

 

〈 企 業 概 要 〉 

代表者 代表取締役 重久 真一 

所在地 鹿児島県霧島市隼人町真孝 51-6 

業種 建設業 

業務概要 給排水衛生設備工事・空調工事・消火設備工事 

ホームページ https://sanei-kirishima.jp/  

常時雇用する 

労働者の数 

１２名（男性６名、女性６名） 

 

〈 働き方改革の取組内容 〉 

社内の意識向上 従業員の働き方に関する具体的な方針を設定し、従業員に

周知 

 

長時間労働縮減

の促進 

残業の事前申請制 

時間外労働に関する運用を定め、従業員に周知 

 

休暇の取得促進 

（休みやすい環 

境整備） 

時間単位で年次有給休暇を取得できる制度（全従業員） 

 

非正規雇用社員

の処遇改善 

非正規社員の希望があれば、労働時間を延長する取組を実

施 

 

治療と仕事の両 

立支援・健康支援 

「健康経営優良法人（中小規模法人部門）」認定 

 

高齢者の活躍推

進 

定年後の継続雇用 

 

https://sanei-kirishima.jp/

