
かごしま「働き方改革」推進認定企業        

認定番号     １０５ 

認定日   令和８年 9 月 30 日 

 

株式会社ケイライフ 

 

〈 企 業 概 要 〉 

代表者 代表取締役 田渕川 元美 

所在地 鹿児島県熊毛郡中種子町野間４３０３-１６ 

業種 飲食店・宿泊業 

業務概要 宿泊施設の運営・レンタカー事業・清掃事業・電気事業・不動

産事業 

ホームページ https://klife.jp/company  

常時雇用する 

労働者の数 

９名（男性３名、女性６名） 

 

〈 働き方改革の取組内容 〉 

社内の意識向上 従業員に対し、社内報及び社内掲示を活用した経営方針や

職場環境改善に関する情報を定期的に発信 

 

長時間労働縮減

の促進 

毎週水曜日をノー残業デーと設定し、実施 

従業員の勤務可能時間を踏まえたシフト管理 

１カ月単位の変形労働時間制の導入（正社員） 

 

休暇の取得促進 

（休みやすい環 

境整備） 

時間単位で年次有給休暇取得可能（正社員） 

毎週出勤可能日の変更の有無を再確認し、柔軟なシフト運

営（非正規社員） 

年次有給休暇の残日数を給与明細で従業員本人に通知 

年次有給休暇取得促進に係る社内報の配布 

 

女性の活躍促進 「鹿児島県女性活躍推進宣言企業」登録 

 

治療と仕事の両

立支援・健康支援 

「健康経営優良法人（中小規模法人部門）」 認定 

 

https://klife.jp/company

