
かごしま「働き方改革」推進認定企業        

認定番号     １０６ 

認定日   令和８年９月 30 日 

 

株式会社重信組 

 

〈 企 業 概 要 〉 

代表者 代表取締役 重信 達也 

所在地 鹿児島県姶良郡湧水町米永６６－２ 

業種 建設業 

業務概要 土木工事業（道路工事、河川工事、造成工事、外構工事等

の土木工事の施工及び施工管理） 

ホームページ https://shigenobugumi.jp/  

常時雇用する 

労働者の数 

１６名（男性１４名、女性２名） 

 

〈 働き方改革の取組内容 〉 

社内の意識向上 朝礼や工程会議を通じて、社長と従業員が業務上の課題や

改善策を共有し、働きやすい環境づくりを推進 

 

長時間労働縮減

の促進 

ＩＣＴ機器やデジタルツールを活用した業務効率化を推進 

 

休暇の取得促進 

（休みやすい環 

境整備） 

すべての従業員が時間単位で年次有給休暇取得可能 

年次有給休暇の残日数を給与明細に表示 

 

非正規雇用社員

の処遇改善 

非正規社員を雇用しておらず、今後新たに雇い入れる従業

員もすべて正社員の予定 

 

高齢者の活躍推

進 

70歳までの定年後継続雇用 

 

https://shigenobugumi.jp/

