
かごしま「働き方改革」推進認定企業        

認定番号     １０７ 

認定日   令和８年９月 30 日 

 

株式会社ボニト食品 

 

〈 企 業 概 要 〉 

代表者 代表取締役 國澤 明弘 

所在地 鹿児島県枕崎市寿町 430 番地 

業種 製造業 

業務概要 鰹節エキス、鰹エキスの製造・販売、水産物の冷凍・保管 

ホームページ ― 

常時雇用する 

労働者の数 

１９名（男性１７名，女性２名） 

 

〈 働き方改革の取組内容 〉 

社内の意識向上 年３回の経営陣との個人面談を実施し、従業員の意見・要望

を聞く機会を設定 

係長職研修で「上司と部下のコミュニケーション」研修を実

施し、従業員の働きやすい環境を整備 

 

長時間労働縮減

の促進 

時間外労働時間を１人当たり平均５時間未満とする目標を

設定し、掲示物で長時間労働縮減を従業員周知 

 

休暇の取得促進 

（休みやすい環 

境整備） 

時間単位で年次有給休暇取得可能 

 

非正規雇用社員

の処遇改善 

非正規社員を雇用しておらず、今後新たに雇い入れる従業

員もすべて正社員の予定 

 

業務改善による

生産性の向上 

会社全体で部署毎の業務スケジュールを共有し、ワークシェ

アリングを実施 

月次会議にて製造の実績を見直し、生産性向上につながる

改善を実施 

管理職を中心に社外研修を受講し、スキルアップや知識習

得を図る 

 



治療と仕事の両 

立支援・健康支援 

特定健診の案内を従業員に周知し、特定健診を実施 

健診等の費用補助 

 

障害者の活躍推

進 

特性を考慮した配置、組織編制 

 


