
 

 

 

 

 

 

 

 

  

登 録 番 号 ７１４ 

登 録 日 令和３年５月６日 

名 称 株式会社伸建設 

代表者職名・氏名 代表取締役 下園 光博 

所 在 地 〒８９９－６２０５ 

姶良郡湧水町幸田１６５９－２ 

電 話 ０９９５－７３－７５１３ 

ﾎ ｰ ﾑ ﾍ ﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ  

業 種 建設業 

業 務 概 要 公共事業，民間工事，下請け，元請け 

行 動 計 画 期 間 令和２年１１月１日 ～ 令和７年１０月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）妊娠中や産休・育休復帰後の女性社員のため，また，男性の育休に関す

る相談窓口を設置する。 

〈対策〉 

 ○令和２年１１月～ 相談窓口の設置について検討 

 ○令和３年２月～ 相談員の研修 

 ○令和３年４月～ 相談窓口の設置について社員への周知  

目標２）産前産後休業や育児休業，育児休業給付，育休中の社会保険料免除など，

制度の周知や情報提供を行う。 

〈対策〉 

 ○令和３年７月～ 法に基づく諸制度の調査 

 ○令和３年１０月～ 制度に関するパンフレットを作成し社員に配布  

目標３）子どもが保護者である社員の働いているところを実際に見ることができ

る「こども参観日」を令和４年１０月までに実施する。 

○令和４年４月～ 検討会の設置 

 ○令和４年７月～ 社内広報誌などによる社員への参観日実施についての周知 

 ○令和４年１０月～ 参観日の実施，社員へのアンケート調査，次回に向けての 

検討 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

 


