
 

 

 

 

 

 

 

 

  

登 録 番 号 ７１５ 

登 録 日 令和３年５月６日 

名 称 株式会社タイカイ 

代表者職名・氏名 代表取締役 友田 浩樹 

所 在 地 〒８９２－０８０６ 

鹿児島市池之上町２１番３号 

電 話 ０９９－２１０－７７７３ 

ﾎ ｰ ﾑ ﾍ ﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ  

業 種 建設業 

業 務 概 要 一般土木 

行 動 計 画 期 間 令和２年３月１日 ～ 令和７年２月２８日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）全社員の年次有給休暇の取得日数を１人当たり平均年間６日以上とする。 

〈対策〉 

 ○令和２年３月～ 年次有給休暇の取得状況を把握する 

 ○令和２年５月～ 計画的な取得に向けて管理職研修を計画期間中に行う 

 ○令和２年７月～ 全社員に年次有給休暇の取得計画を策定する  

目標２）令和２年５月までに，所定外労働を削減するため，ノー残業デーを設定，

実施する。 

〈対策〉 

 ○令和２年３月～ 各部署毎に問題点の検討 

 ○令和２年５月～ ノー残業デーの実施 

          管理職への研修（年２回）及び社員への周知（毎月）  

 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

 


