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業 種 卸売・小売業 

業 務 概 要 農業用機械販売・修理 

行 動 計 画 期 間 令和３年１月１日 ～ 令和７年１２月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）計画期間内に育児休業の取得状況を，次の水準以上にする。 

    男性社員 計画期間内に１人以上取得すること 

    女性社員 取得率 70％以上とすること 

〈対策〉 

○令和３年１月～ 育児休業者の休業中は，業務に支障がないよう休業開始の 

        1 ヶ月以上前に代替要員を教育する。または，職場全体で仕事を 

分担する。 

○令和３年１月～ 育児・介護休業法に基づく育児休業等，雇用保険法に基づく育

児休業給付，労働基準法に基づく産前産後休業など諸制度の周知

を図る。 

目標２）所定外労働を削減するため，農閑期にノー残業デーを設けて実施する。 

〈対策〉 

○令和３年１月～ 地域によって農閑期が異なるため，営業所ごとに農閑期のノー 

残業デーを決め，実施する。 

 社員全員が出席する月１回の検討会時，実施状況を報告。 

目標３）地元高校生のインターンシップ受入れを継続する。 

    現在，鹿児島県立鹿屋農業高校と鹿児島県立曽於高校より職場体験学習

の生徒を毎年各２名受け入れている。 

<対策〉 

○令和３年１月～ インターンシップを継続するとともに，若い人材を採用し育成

する。 

 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

 


