
 

 

 

 

 

 

 

 

  

登 録 番 号 ７１０ 

登 録 日 令和３年４月１日 

名 称 稲村建設株式会社 

代表者職名・氏名 代表取締役 尾上 美智男 

所 在 地 〒８９１－１２３１ 

鹿児島市小山田町３８３８番地５ 

電 話 ０９９－２３８－４１５５ 

ﾎ ｰ ﾑ ﾍ ﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ https://ina-onoueay.wixsite.com/website 

業 種 建設業 

業 務 概 要 「街の未来創り」を使命と考え，土木工事，とび，土工工事，管工事，解体工事，

舗装工事，その他工事を手掛けています。 

行 動 計 画 期 間 令和２年１月１日 ～ 令和６年１２月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）産前産後休業や育児休業，育児休業給付，育休中の社会保険料免除など，

制度の周知や情報提供を行う。 

〈対策〉 

 ○令和２年１月～ 法に基づく諸制度の調査 

 ○令和２年４月～ 制度に関するパンフレットを作成し社員に配布 

 

目標２）年次有給休暇の取得日数を，一人当たり平均年間７日以上とする。 

〈対策〉 

 ○令和２年１月～ 年次有給休暇の取得状況について実態を把握 

 ○令和２年４月～ 計画的な取得に向けた管理職研修の実施 

 ○令和２年５月～ 有給休暇取得予定票の掲示や，取得状況のとりまとめなどに 

よる取得促進のための取組の開始 

 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■男性社員でも気兼ねなく育児休業が取得できるように上司から勧奨しています。 

■常々，残業をさせない環境を作り，終業時刻には皆退社するように促します。 

■配偶者の出産時に立ち合いができるように配慮をしています。 

■育児休業に関する社内相談窓口を設置しています。 

https://ina-onoueay.wixsite.com/website

