
 

 

 

 

 

 

 

 

登 録 番 号 ７４６ 

登 録 日 令和３年７月１日 

名 称 社会福祉法人愛生会 

代表者職名・氏名 理事長 新平 金道 

所 在 地 〒８９９－７３０１ 

曽於郡大崎町菱田３５９６番地 

電 話 ０９９－４７７－１１７１ 

ﾎ ｰ ﾑ ﾍ ﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ http://www.e-aiseikai.or.jp/ 

業 種 医療・福祉 

業 務 概 要 障害者支援施設（施設入所支援・生活介護・就労継続支援Ｂ型・短期入所・日中一

時支援），障害者就労支援施設（自立訓練（生活訓練）・就労移行支援・就労継続支

援Ｂ型），指定特定相談支援（計画相談支援・障害児相談支援） 

行 動 計 画 期 間 令和３年４月１日 ～ 令和８年３月 3１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）育児・介護休業法に基づく育児休業や時間外労働・深夜業の制限，雇用

保険法に基づく育児休業給付，労働基準法に基づく産前産後休業など諸

制度の情報提供，相談体制の整備を行う。 

〈対策〉 

○令和３年４月～ 情報提供の手段，相談体制について検討。 

○令和３年 10 月～ 従業員周知のためのパンフレットの作成，配布，相談及び相

談体制の周知。 

目標２）入所支援施設（夜勤のある勤務）から通所施設（昼間の勤務）への配置

換え制度及び再雇用制を導入し，実施する。 

〈対策〉 

○令和３年４月～ 結婚・出産・育児を理由に退職した従業員の再雇用制度の検討。 

○令和４年４月～ 制度実施の説明を行い，職員へ周知。 

目標３）所定外労働の削減を図る 

○令和４年４月～ ノー残業デーの実施・周知の徹底，管理職への研修及び職員へ

周知。 

目標４）子どもが保護者である職員の働いているところを実際に見ることができ

る「子ども参観日」を実施する。 

○令和３年４月～ 実施計画の検討を行う。 

○令和３年 10 月～ 制度実施の説明を行い，職員へ周知する。 

○令和４年４月～ 参観日の実施と感想の集約を行い，次回への検討を行う。  
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目標５）子どもの行事参加の促進を図る。 

○令和５年４月～ 実施計画の検討を行う。 

○令和５年 10 月～ 制度実施の説明を行い，職員へ周知する。 

○令和６年４月～ 子どもの行事参加のための休暇を就業規則に追加して周知す

る。 

 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

 


