
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 
登 録 番 号 ７６０ 

登 録 日 令和３年９月１日 

名 称 株式会社ホンダ鹿児島 

代表者職名・氏名 代表取締役 服部 浩幸 

所 在 地 〒８９９－５１１７ 

霧島市隼人町見次１０９２－１ 

電 話 ０９９５－４２－１０３０ 

ﾎ ｰ ﾑ ﾍ ﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ  

業 種 卸売・小売業 

業 務 概 要 自動車販売・修理 

行 動 計 画 期 間 令和３年８月１日 ～ 令和６年７月 3１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）産前産後休業や育児休業，育児休業給付，育休中の社会保険料免除など

制度の周知や情報提供を行う。 

〈対策〉 

○令和３年８月～  法に基づく諸制度の調査 

○令和３年１２月～ 制度に関するパンフレットを作成し，社員に配布 

 

目標２）計画期間内に，育児休業の取得率を次の水準以上にする 

    男性社員・・・取得率を ７％以上にすること 

    女性社員・・・取得率を７５％以上にすること 

〈対策〉 

○令和３年１２月～ 男性も育児休業を取得できることを周知するため，男性の取 

得促進を目的としたパンフレットを作成し，配布する。 

          また，対象社員を把握した場合は，上司も同席のうえで個別 

に面談を行い取得に向けた調整を図る 

  

目標３）年次有給休暇の取得日数を，一人当たり平均年間６日以上とする。 

〈対策〉 

○令和３年９月～ 年間の有給休暇取得予定表の作成，バースデー休暇等のイベン 

ト休暇の周知，新入社員については前倒しで入職日から年次有給 

休暇を付与するなどの取得促進に向けた措置を講ずる 

○令和４年１月～ 取得状況のとりまとめを行い，未達成の社員に向けて取得を促 

す 

 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

 


