
 

 

 

 

 

 

  

登 録 番 号 ７７４ 

登 録 日 令和４年３月１日 

名 称 株式会社福地建設 

代表者職名・氏名 代表取締役 福地 一郎 

所 在 地 〒８９９－２２０２ 

日置市東市来町長里９９６番地２ 

電 話 ０９９－２７４－１２０３ 

ﾎ ｰ ﾑ ﾍ ﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ  

業 種 建設業 

業 務 概 要 土木建設工事業 

行 動 計 画 の 

主  な  内  容 
目標１）年次有給休暇の取得の促進 

〈対策〉 

 有給休暇の日数を把握できるようにし，促進・声かけしていく。 

○令和２年９月～ 年次有給休暇の取得状況を把握する 

○令和２年１０月～ 現場監督員を対象とした検討開始  

○令和２年１１月～ 毎月の朝礼等で，従業員へ年次有給休暇の取得の声かけをす 

る          

目標２）小学校就学前の子を持つ社員の，子の看護休暇制度を拡充する。 

    （時間単位での取得を認めるなどの弾力的な運用） 

〈対策〉 

 育児・介護をしている従業員など，時間単位でとれるように声かけしていく。 

○令和２年９月～ 社員へのアンケート調査，検討開始 

○令和２年１０月～ 現場監督員を対象とした検討開始  

○令和２年１１月～ 従業員へ育児・介護で必要な時には，時間単位で有給休暇を 

とれることを周知する  

目標３）男性の子育て目的の休暇の取得促進 

    （入学・卒業・学校行事等時の休暇の取得促進） 

〈対策〉 

 育児をしている従業員など，子供行事等時に有給休暇を取得するように声かけし

ていく。 

○令和２年９月～ 社員へのアンケート調査，検討開始 

○令和２年１０月～ 現場監督員を対象とした検討開始  

○令和２年１１月～ 従業員へ子供の行事等時に有給休暇の取得を促す 

 

こんな両立支援に

取り組んでいます 

 

 


